Hospital

Regional de Duitama

PLAN DE ACCION 2021

modelo integrado
de planeacién
y gestidn

mpo

TALENTO HUMANO

Formular politica de Gestién Estratégica

Resolucién de

1 Politica normalizada con e Lider talento humano | Mayo de 2021
de Talento Humano normalizacién
Fortalecer e implementar plan de
bienestar y de capacitaciones para el
2021 en el programa calidad de vida No actividades ejecutadas ;
Prog 1 4 /| uistas de asistencias Lider talento humano | Marzo de 2021
Iaboral, con actividades relacionas con No actividades programadas
/desvinculacién laboral asistida y retiro -
programa de pre pensionados)
Estructurar procedimiento que incluya
Ia planeacién del recurso human Resolucion
2 planeaci6n del recurso humano 1 Documento normalizado | Resoiucion de Lider talento humano  [Junio de 2021
necesario para la realizacion de las normalizacién
actividades la institucion
Implementar el plan de incentivos que
ermitan comprometeralos Actividades Cumplimiento Plan de
s promet >75% ejecutadas/actividades umpl Lider talento humano | Marzo de 2021
colaboradores al mejoramiento Bienestar
° programadas
continuo
Elaborar de matriz de caracterizacion No. Colaboradores
1 caracterizados del HRD / Total | Matriz socializada Lider talento humano |Junio de 2021
del talento humano
de colaboradores vinculados
Monitorear el cumplimiento de la
evaluacién de desempefio de los Comunicaciones emitidas,
N € cesempenie 2 Monitoreo realizados | actas de comité operativa, | Lider talento humano | Febrero y agosto de 2021
servidores publicos inscritos en carrera 2 de
: ] calificaciones realizadas
administrativa en sus distintas fases.
Actualizar los estudios técnicos Lider talento humano-
- Documento elaboradoy | Documento elaborado, ten !
requeridos para los procesos de 1 ) v ) Asesor juridico- Asesor | Septiembre de 2021
¥ N presentado a junta directiva |acta de junta directiva
formalizacién del empleo piblico financiero
. Elaborar el plan de induccién R
G ti 4 n el ol induccién / o Programa de induccién/
estio reinduccion, acorde a las competencias Programa de induccién/ ograma )
" 1 grama ¢ reinduccién elaboradoy  |Lider talento humano | Abril de 2021
de cada cargo, y generar registro de la reinduccién elaborado
;. ) socializado
Estrategma de |inducon recibida
Acuerdos de gestion suscritos
Garantizar Ia custodia de los 2 1105 | erdos de gestion
acuerdos de gestion dentro de las hojas v suscritos e incluidos en |
de vida de los servidores publicos que 100% custodiados/cargos directivos historia laboral Lider talento humano Permanente
los de libre nombramiento y
firman remocién * 100%
Realizar actividad para conmemorar el
© ! . | Registros audiovisuales
dia nacional de servidor publico de Actividad de conmemoracién | *#F 470" 1048
acuerdo a Resolucion n286 Sde 2013 1 realizada o pae Lider talento humano  [Junio de 2021
(DUR
1083 DE 2015)
Dar a conocer a los trabajadores el
e ) Socializaciones realizadas | Firma de participantes, [\ L unio de 2021
programa v material audiovisual Noviembre de 2021
participacion
Enviar informes sobre actividades de la B Informes elaboradosy | Informes elaboradosy [ o
comisién de personal a la CNSC enviadosala CNSC  |enviados a la CNSC
Realizar medicion de cima laboral Documento de andlisis de | Documento de analisis de
. v 1 medicion de clima laboral | medicién de clima laboral |Lider talento humano | Noviembre de 2021
socializar resultados :
elaborado y socializado | elaborado y socializado
Otorgar un reconocimiento de la )
N . Reconocimientos
trayectoria laboral y agradecimiento por| ese
el servicio prestado a las personas que 100% P que s Lider talento humano | Diciembre de 2021
s desvinculan de la institucion | entregados
desvinculan
Soportes de cada
Actividades actividad ejecutada. )
Dar cumplimiento al plan de trabajo Nt e ol Segin cronograma
anual del sistema de seguridad y salud 90% ¢ Lider talento humano |establecido
programadas *100% | cumplimiento de
enel trabajo.
actividades por parte de
lider de talento humano
% de adherencia de
Adoptar politica de Integridad 1 colaboradores del HRD/ total |Actas de socializacién Lider talento humano  |Febrero de 2021
de colaboradores
Realizar actividades o ejercicios
Poli . Total de actividades
olitica de participativos para la divulgacion y . " Lista de asistencia- fotos- | - Marzo de 2021- Abril de
N 18 ejecutadas/ actividades L Lider de talento humano
adherencia de los valores y principios Videos- actas de reunion 2021
. . ° ° programadas
Integrldad adoptados en codigo de integridad
Aplicar encuesta para verificar
resultados Total de actividades 1 46 4 istencia- fotos
de las actividades de socializacion del 1 ejecutadas/ actividades Lider de talento humano | Noviembre de 2021

cédigo de integridad

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION

videos- actas
programadas




DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO Y
PLANEACION

Elaboracién de diagnéstico de la

Diagnéstico de la entidad

Diagnostico de la entidad

o 1 elaborado y usuarios caracterizacion de Lider de planeacion [ Junio de 2021
entidad y caracterizacién de usuarios aotorivaton st
Formulacién de planes operativos Planes operativos Planes operativos, acta |, X
1 formulados y publicados en - Lider de planeacion | Noviembre de 2021
anuales. de junta directiva
Ia pagina web
Formular y publicar el Plan de L PAAC formulado y publicado | PAAC formulado y FL'i?éSSﬂfSS?Z"U 31 de enero de 2021
Anticorrupcion y atencion al ciudadano en pagina web publicado en pagina web duemonamiemap Y
Formulacidn de planes de accién MIPG X Planes de accienMIPG [Fares ceaccinMifG | , Erero do 2021
Pl . para la vigencia 2021 formulados e pégie w’;b
|nst|tuc|ona| Analisis de informacion obtenida de nfe tad
encuesta para identificar necesidades . /‘”nfu’;“'::sefg r:m":dos Informe de indicadores | Lider de Planeacion- |
de informacién y/o servicios por parte oot prog de satisfaccion Lider SIAU
de usuarios
PAMEC formulado y
Formulacién del PAMEC institucional 1 :’;’gg&;‘:(mf‘;‘;ﬁ:“m“ remitido a Secretaria de |Lider de calidad 22 de febrero de 2021
Salud
Politicas revisadas,
Revision y actualizacion de politicas . Revision y actualizacion de | actualizadas y/0 Lider de Planeacién - |31 de diciembre de
institucionales politicas formuladas y Lider de calidad 2021
normalizadas
Crear, revisar, actualizar y socializar . Revisiony actualizacion de [ oo s |Lider de Planeacion- |31 de diciembre de
comités institucionales segin necesidad comités institucionales Lider de calidad 2021
Formular el presupuesto para la
vigencia 2022 conforme lineamientos y Presupuesto elaborado
: Presupuesto elaborado y 2 Profesional de apoyo
cronograma emitidos por la Secretaria 1 aorobado por ol CONFIEs | Acta de junta directiva direccionamiente
de Hacienda del departamento de P P Resolucion CONFIS
Boyacé
Realizar modificaciones al presupuesto Modificaciones Modificaciones realizadas
aprobado para la vigencia 2021, 100% realizadas/modificadones | AcUerdos de junta Profesional de apoyo [
conforme a requerimientos de la BN directiva direccionamiento
institucion a Resoluciones de CONFIS
Gestion
Presu pueStaI V Hacer seguimiento a la ejecucién del Seguimientos Matiiz de seguimientoala | (oo Mensual hasta el 31 de
o . presupuesto aprobado para la vigencia 12 lizad, i ejecucion de N it b
efICIenCIa del 091 administrativo iciembre
R
gasto publico
naones shmeado o ion de : ublcatinysegumiento.|pemnescan en steony | |LOer deamacény. |51 deenerode 2021
9 P v ses P Y |Asesor Financiero 31 de diciembre de 2021
desarrollo pagina web
Notificar desviaciones halladas en el Desviaciones Correos electrénicos
i t la eje ion del iady ia, Sub t
seguimientoa la ejecucion del 100% notificadas/desviaciones | &"V'200% 2 Berenda, ubgerente Hasta 31 de diciembre

presupuesto aprobado para la vigencia
021

GESTION CON VALORES PARA RESULTADOS

detectadas

informes o actas de
comités

administrativo

Mapa de proceso aprobado

Mapa de procesos

Lider de Planeacion Lider

Restructuracién del mapa de procesos 1 > de calidad Lider de|31 de diciembre 2021
por gerencia y normalizado | actualizado y normalizado
desarrollo organizacional
Levantar el inventario documental de
. Inventario elaborado y ) )
(Procesos, Subprocesos, °Y | inventario elaborado Lider de desarrollo
ortalecimiento ) * 1 presentado en comité : ) 15 de marzo 2021
Procedimientos, Guias, Protocolos y Acta de comité organizacional
Operativo
organizacionaly |”™
simplificacién de e con e
Socializacion de inventario documental ejecutadas con lideres/Total Lider de desarrollo
" 100% Jecul n lideres/Total |, . de reunion . . 30 de junio de 2021
con cada uno de los lideres de socializaciones organizacional
prOCESOS programadas
Procesos-procedimientos
Revision y actualizacion documental normalizados/Procesos-
¥ actuz 10% / Documentos normalizados [Lider de mejora continua. | Diciembre 31 de 2021
Procesos del afio 2018 y anteriores procedimientos programados
segin cronograma
Socializar e implementar el Plan o |soportes de ejecucion de | - )
. ) % Avance de socializacion de Lider de gestion de
Gobierno digital |etatesco de tecnologis gea >30% 2 cada uno de los e 30 de noviembre de 2021
implementacion informacién
Informacion - PETI- componentes del PETI
Actas de socializacién-
Socializar Ia politica de seguridad de la Lider de gestion de
rap @ seg 1 Socializacion realizada encuestas aplicadas/Total e 30 de noviembre de 2021
informacién y proteccion de datos informacién
de colaboradores el HRD
Actas de socializacién-
Socializar el Plan estratégico de Lider de gestion de
i 1 Socializacién realizada encuestas aplicadas/Total 8¢ 30 de noviembre de 2021
seguridad de la informacion. informacién
de colaboradores el HRD
Realizar reuniones de comité de Reuniones de comité
conciliaciones con la periodicidad 20 realizadas/reuniones | Actas de reunion Asesor juridico intemo | Permanente
establecida en la normatividad actual programadas
Presentar informe de estado de Julio (con corte a junio) y
‘ * Informes presentados ante |Informes presentados . A
procesos judiciales ante el comité de 2 * " Asesor juridico externo | Diciembre (con corte a
comité de conciliaciones | Actas de reunion
conciliaciones. diciembre
Informe elaborado en
) » Informe de proeccin de | formato establecido por Trimestral a partir de
T Presentar informe de proyeccion de ne de p rmato
Defensa Jurldlca y contingencias judiciales | Ministerio Salud y de . enero de 2021 yen el
contingencias judiciales a la oficina de 4 Asesor juridico externo

contabilidad

presentado a oficina de
contabilidad

Proteccién Social. Envio de
informe via correo
electronico

momento en que se
presente alguna novedad.




GESTION CON
VALORES PARA
RESULTADOS

Dar respuesta de tutelas dentro de los

Total de tutelas respondidas
en términos/total de tutelas

Respuestas radicadas de

ar e ) 100% Asesor juridico interno | Permanente
términos previstos en la ley en las que se vincula al  |forma oportuna
hospital
Actualizacién permanente del estado de Procesos actualizados/total | Aplicativo SIHO con ]
P 100% / P ) Asesor juridico externo | Permanente
procesos judiciales en al aplicativo SIHO de procesos informacién actualizada
Definir cronograma de trabajo . . .
€ ) Cronograma de Rendicién de | Cronograma de Rendicién | Lider de planeacion -
propuesto para la audiencia de 1 ; Enero de 2021
o Cuentas de Cuentas Lider Comunicaciones
rendicién de cuentas
Informe y/o documento
Informe y/o documento que v/ €
- ) que mencione mediante
Definir canales y metodologias que se mencione mediante que . )
: ¢ que canales y Lider de planeacion -
emplearén para desarrollar las 1 canales y metodologias s e lorc Febrero de 2021
actividades de rendicion de cuentas desarrollara la rendicion de -
desarrollara la rendicion
cuentas.
de cuentas.
Consolidar la informacién con el equipo . ; . -
auip 1 Lider de planeacion Febrero de 2021
interno de apoyo para presentar RDC
Estructurar presentacion definitiva y
Publicarla oportunamente, en Ia pégina . . . .
P pag 1 Presentacion definitiva Presentacion definitiva | Lider de planeacién 10 de Marzo de 2021
web de la entidad.
Realizar transmision en vivo (Facebook . Transmisién en vivo ;
( 1 Transmisién en vivo realizada Lider de comunicaciones | Marzo de 2021
live) de la audiencia de RDC realizada
Publicar video de audiencia de . ' A . .
car 2 ¢ 1 Video publicado Video publicado Lider de comunicaciones | Marzo de 2021
rendicién de cuentas en pagina web.
Actividades de rendicién
Realizar actividades de rendicion de Actividades de rendicion de A Lider de planeacion - v
vidades de ’ : de cuentas parciales, . © Junio, Octubre y
cuentas parciales dirigida a grupos de 3 cuentas parciales, dirigidas a Lider SIAU - Lider de
. 5 dirigidas a grupos de Diciembre de 2021
interés grupos de interés comunicaciones
interés
e Material audiovisual con Presentaciones . -
Fortalecer la rendicién de cuentas con Lider de planeacién -
o diferentes formatos accesibles| Listas de asistencia p )
distintos formatos accesibles con 1 i ° o Lider SIAU - Lider de Cuatrimestral
: con lenguaje comprensible al | Acta de rendicion de !
lenguaje comprensible al ciudadano. ¢ comunicaciones
ciudadano Cuentas
Notificar a la Superintendencia Nacional Acta de rendicién de
de Salud la realizacién de audiencia de 1 Informe y acta publicadas | cuentas Informe de Lider de planeacién Marzo de 2021
RDC, segdn lineamientos. audiencia pablica
Adelantar actividades de difusion
a través de medios internos y
externos para promover que los h
fundonarios de a £SE v a Actividades Material audiovisual Oficina de
; ; v 1 desarrolladas/actividades comunicaciones  Lider |Marzo de 2021
ciudadania en general conozcan y publicado.
programadas SIAU
participen en el desarrollo de la
estrategia de rendicion de
cuentas institucional.
Informacién publicada Informacién publicada
. Informar a los usuarios los mecanismos Oficina de
ciudadano arios | respecto a los canales de | respecto a los canales de : .
y canales de participacion en 1 < N o @ comunicaciones  Lider |Marzo de 2021
actividades de rendicién de cuentas participacion en las participacion en las SIAU
actividades de RDC actividades de RDC
Convocar a entes de control para Oficina de
participar en actividades de Rendicién 1 Convocatoria realizada c ia realizada i Lider [Marzo de 2021
de Cuentas del HRD SIAU
Presentar ante las instancias
competentes el informe de Informe elaborado ;
peter Informe elaborado y remitido M Asesora de control Segun cronograma de
evaluacién del desarrollo de la 1 remitido a instancias :
: o a instancias competentes interno plan de auditorfas
estrategia de rendicién de cuentas competentes
2020.
Retroalimentar las observaciones de los Observaciones a la audiencia
articipantes en la rendicion de cuentas de rendicién de cuentas \ . .
participantes en [a rendi 1 " g Acta de comité operativo | Lider de planeacion Mayo de 2021
sobre la gestién institucional, ante socializadas ante comité
comité operativo operativo
Material audiovisual con
Publicacién de mensajes de contenido : Material audiovisual . :
3 lenguaje incluyente/Material Lider de comunicaciones | Permanente
audiovisual con lenguaje incluyente publicado
audiovisual publicado
” ] No. de colaboradores por i
Socializacion y adherencia de la guia de P Andlisis por sedes de los
2 ! Sativasur >90% | sede que participaron en la ndes
atencion de enfoque diferencial a los que p ; resultados, més linkde  |SIAU / Coordinadora )
Santa Rosa>90% | socializacién y evaluacién Julio de 2021

colaboradores por sedes del HRD

Duitama> 75%

/Total de colaboradores por

formulario de la

sedes integradas

mediante herramientas digitales socializacién
€ sede del HRD
Racionalizar como minimo un tramites,
enla vigencia 2021 de los que se 1 Tramites racionalizados Tramites Lider de Diciembre de 2021
encuentran inscritos en el SUIT.
o Reuniones para ident ) Lider de planeacion -
Identificacién de las mejoras a realizar ! Joe Actas de reunion con . )
3 1 mejoras a los tramites ) Lider Comunicaciones- | Diciembre de 2021
en los trémites lideres de proceso. p
inscritos Lider mejoramiento
. h Respuestas entregadas al
Atencién a PQRSF radicados por los PQRSF contestadas dentro de | P o 8 . X
! ) - usuario, respuestas Lider de atencién al
usuarios, dentro de los términos 1 términos establecidos/PQRSF Permanente

establecidos en la normatividad vigente

radicadas por los usuarios

publicadas en pagina web
o carteleras

usuario

Gestion
ambiental

Dar cumplimiento al plan de trabajo
anual de gestion ambiental

Cumplir el 70% de las
actividades programadas
en el plan de accion
ambiental vigencia 2021

EVALUACION DE RESULTADOS

Realizar seguimiento al cumplimiento
de planes operativos / planes de accién

Nimero de actividades
programadas/Niimero de
actividades ejecutadas *100

Seguimiento al cumplimiento
de Planes operativos/planes
de accion

Soportes de cada actividad
ejecutada. Matriz de
seguimiento al
cumplimiento de
actividades por parte de
lider de talento humano

Matriz de evaluacion
diligenciada y remitida a
asesora de control interno
y revisoria fiscal

Lider de SIGASST

Lider de planeacion

Segun cronograma
establecido

30 de abril (corte 30 de
marzo) 30 de julio (corte
a

30 de junio); 30 de
octubre (corte a 30 de
septiembre)




EVALUACION DE
RESULTADOS

Seguimiento y

Realizar seguimiento ala matriz de

Seguimiento a la matriz de

Seguimiento de

Lider de Mejora continua-

N y 3 N ot Asesora de control Trimestral
.. riesgos de la entidad riesgos actividades y controles | 1#°0°
evaluacion del
d =
esempefio
. . . . o seguimiento .
D: Profe |
Instltuclonal a0 Se.gmm'e"m 2 ‘."dlﬂdores 12 realizadas/Numero de Acta de reuniones " es.lona ‘.’e apovo Mensual
financieros y de calidad " ero direccionamiento
reuniones de seguimiento
programadas
Autodiagnésticos Autodiagnésticos
Realizar autodiagnésticos MIPG 3 realizados/autodiagnésticos |realizados y remitidos a Todos los lideres Cuatrimestral
disefiados por DAFP lider de planeacion
Socializar el resultados de
autodiagndsticos en comité de gestion y 1 Socializacién realizada Acta de reunién Lider de planeacion Noviembre de 2021
desempefio
Segu|m|ento y Matriz de seguimiento
Evaluacion de avance del plan de N Seguimiento de avance de |diligenciadayenviadaa [ Diciembre de 2021 (corte
evaluacién de desarrollo institucional metas de plan de desarrollo |asesora de control interno P a 30 de noviembre)
y revisora fiscal
Socializar el resultados del estado de Socializacién realizada en
avance del Plan de desarrollo 1 Acta de comité Lider de planeacién Diciembre de 2021

desarrollo

Gestion
documental

institucional

INFORMACIGN Y COMUNICACION

Matriz inventario de
activos de informacion.

Mantener actualizado el inventario de
activos de informacion del hospital.

comité operativo

Matriz

Lider de gestion de la

30 de Junio de 2021
31 de Diciembre de
2021

Depuracion de Historias clinicas de
acuerdo con la normatividad vigente

Namero de historias clinicas
depuradas/Nmero de

Inventario documental a
eliminar, Actas de comité
de Historias clinicas, y

Lider Gestion

(Acuerdo 004 de 2019 del AGN y Rin 2000 Historias clinicas por comité institucional de Documental Diciembre de 2021
839 de 2017 de Ministerio de P gestion y desempeiio,

” ¢ depurar hon ¥ no
Proteccién Social). publicaciones en pagina

web.

Seguimiento al cumplimieto PINAR Seguiemiento ejecutados/ N Junio de 2021-
(Plan institucional de archivos) 2 seguimeintos programados Informe Planeacion Diciembre 2021
Destruir la ion aprobada Dx picada N N . y

I la Documentacion picaday | Actas de entrega para | Lider Gestién -
para eliminar y entregar para y acta de entrega a ay. as G Diciembre de 2021
reciclaje. reciclaje acta de entrega a reciclaje | reciclaje Documental

Numero de auditorias
- " realizadas a las diferentes
::S:?\::nac:: geﬁlelrliinltlespala dependencias/ Total de Lider Gestion
s ™ d denci tori

establecer la adherencia a la politica 1 lependencias Informe de auditoria Documental Octubre de 2021

de gestion documental e informacion

Socializar y aplicar las tablas de
retencion documental aprobadas en 4
todos los procesos del HRD.

Socializaciones

programadas

Gestion

Lider Gestion
S

Agosto de 2021

1 cronograma de

Elaborar de cronograma de transferencias

elaborado y socializado

1 cronograma de
transferencias documentales
elaborado y socializado

Cronograma elaborado,
publicacion en pagina
web y correos enviados a
lideres de procesos

Lider Gestion
Documental

Marzo de 2021

Informe de cumplimiento

1 informe de 1 informe de cumplimiento | de transferencias
Entrega de informe de de Pl Lider Gestion
I de soporte | Noviembre de 2021
documentales realizado | de entrega a subgerencia
documentales realizado
administrativa
. Inventario de eliminacion |, . " 20230 de junio y 20
Orgarizacion de fondo acurmado 2 Nimero de metros de fondo Lider Gestion

acumulado organizado

y publicacion en pagina
we

Documental

restantes a diciembre de|
21

Dar cumplimiento al cronograma de

transferencias 90%

Actas de entrega de

T
documentales documentales e inventario
. bt ¢
y
100 publicacion en pagina

web

Todos los lideres

Julio de 2021

Actividades de prevencion y
conservacion de documentos de
acuerdo a la SIC

1 Fumigacion realizada

1 Fumigacion realizada

Contrato suscrito recibido
a satisfaccion por parte
del supervisor

Subgerencia
administrativa Gestion

Junio de 2021

Transparencia,
accesoala
informacion
publica, y lucha
contra la
corrupcion

Publicar informacion en la pégina web
de la entidad, teniendo en cuenta 1
requerimientos de entes de control

realizadas

Publicacion de ejecuciones
presupuestales, estados
ieros, Planes de

segun requerimientos de
entes de control

accién, plan de desarrollo,
resoluciones y acuerdos,
indicadores de satisfaccion
de usuarios, entre otros

Lider de comunicaciones

Segin solicitud

Mantener actualizada la pagina WEB

Pagina web actualizada de

Pagina web actualizada de

Lider de gestion de la

segun la Ley 1712 de 2014 o acuerdo a la Ley 1712 de 2014 :;':"“’ alatey1712de |\ macion 31 de diciembre de 2021
Informacién requerida por | )
Divulgacién de los datos abiertos 1 Publicacin de datos Ia ley 1712 de 2014 Lider de gestion dela |31 4o giciembre de 2021

GESTION DEL CONOCIMIENTO Y LA INNOVACION

Cargar cursos en plataforma AVA,
teniendo en cuenta necesidades de 1
comunicacién

Cursos cargados en
AVA/Solicitudes de cargue de
cursos realizada

publicada y actualizada

Cursos publicados en
plataforma AVA y
estadistica de realizacion
del curso.

informacién

Lider gestion del
conocimiento

Permanente

Definir plan de capacitaciones para la
vigencia

Plan de capacitaciones
definido

Plan de capacitaciones
definido

Enero de 2021




Realizar seguimiento al cumplimiento

Seguimientos realizados y

Seguimientos realizados

Trimestral hasta

e 4 socializados en comité  realizados o
del plan de capacitaciones ¢ Actas de comité operativo diciembre de 2021
operativo
Gestion del
estion de Dar cumplimiento al plan de Cursos realizados/cursos X - ) Segin cronograma de
. 0,9 Listado de asistencias Todos los lideres capacitaciones.
. capacitaciones programados. Jeon®
conocimiento y la reluadn rmestal
Deni nduccion del
efinir proceso de induccion del Proceso elaborado y Proceso elaborado y Lider gestion del .
personal en formacion, e incluirlo en el 1 ° ' ges Diciembre de 2021
ormacom elncuire o normalizado normalizado conocimiento
programa de induccion y reinduccién.
Ejecutar actividades de induccin del
personal en formacin, remitido por las ) Actividades de induccion | Actividades de induccién [ Lider gesti6n del Mayo y noviembre de
instituciones con las cuales se cuenta realizadas realizadas conocimiento 2021
con convenio de docencia y servicio.
Socializar los resultados de Socializacion de resultados | Publicaciones en pagina | Lider gestion del
investigaciones en las que participe el 1 realizada/investigaciones web, boletines conocimiento Segin solicitud
hospital realizadas institucionales, entre otros [ Lider de comunicaciones
CONTROL INTERNO
rormulacion v anrobacion del olan de Plan de auditorias formulado | Plan de auditorias
mulaciony ap P 1 y aprobado en comité de Gy |formulado y aprobado en | Lider de calidad Febrero de 2021
auditorias de calidad
comité de Gy D
y , Plan de auditorias formulado |Plan de auditorias
Formulacion y aprobacion del plan de o Asesora de Control
mula ) 1 yaprobado en comité de Gy |formulado y aprobado en |” Febrero de 2021
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