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Califique de 1 a 100 el porcentaje de cumplimiento estimado de las medidas de bioseguridad necesarias para proteger a los trabajadores del contagio

del virus.

El contenido del informe debe contemplar la disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de proteccién personal EPP y acatamiento de las
demds medidas del protocolo de bioseguridad y en particular debe responder las siguientes preguntas, con respuestas St o NO, acompafiadas de fa

evidencia respectiva:

EVALUAR

1|

% DE
cumel | NO
MIENTO

EVIDENCIA

1. {Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con
nimero de trabajadores, cargo, drea y nivel de exposicidn al riesgo por
COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién,
drea de la clinica y clasificacidn por nivei de exposicién {directo, indirecto o
intermedio).

100%

Durante la semana de 30/07/2020 a 06/08/2020, Se entrego EPP a 100% de los
trabajadores de acuerdo con nimero de trabajadores, cargo, area y nivel de
exposicidn al riesgo por COVID-19, El manual Covid 19 ESE-HRD en su anexo # 1
contiene "Uso de EPP para contingencia Covid", Se envia anexo con éste informe
formatos del aplicativo de Registro y control de entrega de EPP. el formato
cumple con los requerimientos se al 100% . Lo anterior de acuerdo al Informe
de SG-55T y Farmacia de ESE-HRD. El link para "Medidas de prevencién y
contencién COVID-19" se encuentra publicado en el mend Transparencia e
informes de la pagina web. Se realiza entrega de EPP en 3 puntos : Farmacia,
Area Quirurgica, Oficina de $:5.T. Se envian con éste informe anexos formatos
de la plataforma .

2. 4Los EPP entregados cumplen con tas caracteristicas establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social? Evidencia: Ordenes de compra,
fichas técnicas de los EPP adquiridos

100%

Todos los EPP adquiridos y entregados por ESE-HRD cumplen con las
caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, Las

lordenes de compra se encuentran en archivo de contratacién de la institucién y

las fichas tecnicas estan disponibles en la farmacia.

3. ¢Se est4 entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado
de exposicidn al riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de
vinculacién, drea de la clinica y nivel de exposicién al riesgo.

100%

Se estan entregando los EPP de acuerdo al nivel de exposicidn al riesgo en e!
100% . Elaplicativo y formato de Registro y control de entrega de EPP cumple
con los requerimientos . Se envian con éste informe formatos de! aplicativo de
Registro y control de entrega de EPP como evidencia.

4. 2Los £PP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar:
Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada trabajador
con la fecha y hora de entrega.

100%

Si se entregan oportunamente los EPP, a [a fecha tenemos EPP en cantidad
suficiente y se entrega de acuerdo a la demanda de EPP de los trabajadores
segun los turnos programados y las caracteristicas de los procedimientos. con
responsable de entrega en farmacia , area qulrurgica y oficina de S5T- . Se
envian con éste informe formatos del aplicativo de Registro y control de entrega
de EPP. con fecha y hora de entrega.

5. ¢Se estd garantizando la entrega de los EPP en |a cantidad y reemplazo de
uso requerido? Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y
entrega de los EPP a cada trabajador.

100%

Sl se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso
requerido en todas las areas segun necesidad, riesgo y se entrega de acuerdo a
fa demanda de EPP de {os trabajadores segun los turnos programados, las
caracteristicas de los procedimientos y de acuerdo al anexo # 1 de Manual Covid
19 de ESE-HRD que contiene "Uso de EPP para contingencia Covid" . Se envia
anexo con éste informe formatos del aplicativo de Registro y control de entrega
de EPP. Se realizan auditorias por parte de SG-SST diariamente verificando la
entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido en todas las
areas segun necesidad y riesgo,

6. ¢Se ha planeado fo necesario para contar con suficiente inventario que
garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna
de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccién de la
cantidad de EPP que se ha de adquirir

100%

Se esta garantizando con proveedores el suministro con oportunidad y se esta
actualizando el Inventario permanentemente y revisando de acuerdo a uso

requerido y entrega de EPP. Segtin informe de Lider de Farmacla de ESE-HRD, a
la fecha hay un stock o reserva para 60 dias, han mejorado las dificultades en el
mercadeo y suministro por parte de proveedores y en el bodegaje .- Evidencia de
calculo de stock en inventarios de Farmacla.

»




7. 4Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500y
Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia:
Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y
compromisos.

100%
(Compr
omiso
#1)
10%
de
Compr
omiso
#2

De acuerdo al oficio de sollcitud de ESE- HRD de 18/04/2020 la ARL cumplio en
el 100%, el 25 de julio de 2020 se recibié por parte de {a ARL 700 Mascariilas
N95 y 1 escudo facial {que estaban pendientes ) de ese primer compromiso,
informan Asesora de ARL Positiva y Lider de SG-SST. El dia 27 de julio el director
médico de la ARL POSITIVA, informa la segunda entrega de elementos de
proteccién personal en cumplimiento de lo previsto en el Decreto 500 de 2020, y
el dia 31/07/2020 se reciben los primeros EPP, de la segunda entrega; se
revisaron las especificaciones técnicas de los productos recibidos y se pudo
evidenciar que los respiradores NS5 cumplen y estan certificados por fa Niosh,
por lo que se hace entrega a almacen y farmacia de dichos elementos, para que
sean entregados a los trabajadores de acuerdo a lo dispuesto por el hospital,
informan Asesora de ARL Positiva y Lider de $G-SST calificando un cumplimiento
para la segunda entrega de 10% , se debe tener en cuenta que la entrega va a ser
progresiva,

Cuando el COPASST identifique el incumplimiento de las medidas descritas en el informe se deberan registrar las acciones de mejora, indicando el
responsable y fecha en que se deba dar cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de acciones correctivas, que permitan resolver fa situacién

encontrada en el menor tiempo.

EI COPASST INVITA a la ARL a estas reuniones semanales para
que brinde la asesoria y asistencia técnica en los aspectos
relativos al SG-SST, en particular en lo relacionado con los
riesgos de contagio del COVID-19, de manera tal que las
medidas sean efectivas. (Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.9).

Se acordo en la reunién de COPASST del 07 de marzo de 2020, invitacidn a
reunién de COPASST de forma permanente y semanalmente todos los jueves a
las 11 am hasta que se levante el Estado de Emergencia por la Pandemia SARS
Cov2/Covid 19. La asesora de ARL Positiva, Claudia Gutierrez L. asiste hoy 06 de
agosto de 2020 de forma virtual a la Reunién de COPASST ESE- HRD

Registre si Ia ARL asiste, el COPASST le deberd enviar el
informe al dfa siguiente, mientras dure la actual emergencia,
para que esta se pronuncie sobre la eficacia de las medidas
adoptadas y los compromisos que adquiere para con los
afiliados y sus trabajadores, en particular para la entrega de
los EPP.

Claudia Gutierrez asesora de ARL Positiva emite concepto, de manera favorable
y positiva, en la reunion en cuanto a las medidas de control y prevencién de

t isibn de Cor irus impl das por ESE-HRD y ademas informa que
se vienen ¢ liend: it en forma coordinada con Lider de Seguridad y
Salud en el trabajo de la ESE HRD en cuanto a prevenclon del riesgo de contagio
y prevencion de otros riesgos identificados en la Institucién, El 14/07/2020 se
emite la Resolucién 1155 de Minsalud y Proteccién Social por la cual se adopta el
protocoto de bioseguiidad para el manejo y contral de! riesgo del coronavisus
Covid 19 en {a prestacion de los servicios de salud , incluidas las actividades
administrativas , de apoyo y ali 16n. Se esta revisando [a lucién 1155

de Minsalud por parte de SST de ESE-HRD para realizar ajustes al documento
"Manual Covid 19 ESE-HRD", se han realizado ajustes a Plan de Tamizacién de
trabajadores . Ademas ARL Positiva y SST trabajan en Cronograma y
cumplimiento de actividades del SG- SST. Se ha cumplido con las capacitaciones
programadas por ARL positiva, segun Informe de S.S,T de ESE-HRD y Asesora de
Positiva ARL
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