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Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno (Ley 1474 de 2011)

Marzo - Junio 2018

Presentacién: El decreto 1499 de 2017 actualizé el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion para el orden nacional e hizo extensiva su implementacion diferencial a las entidades territoriales. El nuevo Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion —MIPG y desarrollada en el Manual Operativo de octubre del 2017, articula el nuevo Sistema de Gestidn, que integra los anteriores sistemas de Gestion de Calidad y de Desarrollo
Administrativo, con el Sistema de Control Interno. El objetivo principal de esta actualizacién es consolidar, en un solo lugar, todos los elementos que se requieren para que una organizacién publica funcione de manera

eficiente y transparente.

En Cumplimiento de la Ley 1474 de 2011 Art. 9 parrafo 4. “Informe correspondiente al periodo comprendido entre el Marzo-Junio de 2018.
Para dar cumplimiento con esta norma, se presentay se publica en la pagina web de la E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA, el informe correspondiente.

NOTA:

El Informe Pormenorizado se ha venido elaborando desde su implementacién en el afio 2011, con base en la estructura del Modelo Estandar de Control Interno MECI — Decreto 943 de mayo 21
de 2014. En esta ocasién se estructuré tomando como base el Modelo MIPG — es decir siguiendo las siete (7) dimensiones del mismo: Talento Humano, Direccionamiento estratégico y

Planeacién, Gestién con Valores para Resultados, Evaluacion de Resultados, Control Interno, Gestién de la Informacién y la Comunicacion y Gestién del Conocimiento y la Innovacién.

Aspecto

Dimensién

Dimensién Talento Humano

Dimensién Dir y
Planeacién

Dil i6n Gestion con Valores para el
Resultado

Dii i6n Gestion del C imi

Di i6n Informacién y C

Dimensién Control Interno

Responsables asignados

Lideres de todos los procesos

Acorde con el MIPG para esta dimension; Gestion
Estratégica del Talento Humano e Integridad.

Lideres de todos los procesos.

Acorde con el MIPG para esta dimension se trabajan las

Lideres de todos los procesos

Politicas asociadas: Fortalecimiento

Lideres de todos los procesos

Politicas asociadas: Seguimiento y evaluacién de

Politicas i a: Pl Gestion Organizacil Gestion Pr Gobierno
Presupuestal y Eficiencia del Gasto y Administracion de  |Digital, Defensa Juridica, Tramites, Servicio al
Riesgos. Ciudadano y Participacion.

Lideres de todos los procesos

Politicas asociadas: Gestién Documental,

Transparencia y Acceso a la Informacion, y

lucha contra la corrupcion.

Lideres de todos los procesos

Politicas asociadas: de Gestion y desempefio y
Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

control Interno
Politicas asociadas: de Administracion del Riesgo.

Autodiagnéstico

se diligenciaron la matrices de

Talento  |se on la matrices de

humano, Integridad

- Evidencias:

- Acta de reunion del 10 de abril 2018
- Matriz de autodiagnéstico

- resultados FURAG Il

-Direccionamiento de planeacion.
-Plan Anticorrupcion

- Evidencias:

- Acta de reunion del 10 de abril 2018
- Matriz de autodiagnéstico

- resultados FURAG Il

se dili iaron la matrices de autodiagndsticos:

-gobierno Digital antes gobierno en linea.
-Defensa Juridica

-Servicio al ciudadano

-Tramite

-Participacion ciudadana

-Rendicién de cuentas

-- Evidencias:

- Acta de reunién del 10 de abril 2018
- Matriz de autodiagndstico

- resultados FURAG Il

se diligenciaron la matrices de autodiagndsticos:
-Seguimiento y evaluacion de fi

se diligenciaron la matrices de

institucional.

- Evidencias:

- Acta de reunién del 10 de abril 2018
- Matriz de autodiagndstico

- resultados FURAG Il

Gobierno Digita
Gestién Documental
Transparencia y acceso a la informacion.

- Evidencias:

- Acta de reunién del 10 de abril 2018
- Matriz de autodiagndstico

- resultados FURAG Il

El' modelo no alafecha

para esta dimension

- Evidencias:

- Acta de reunién del 10 de abril 2018
- Matriz de autodiagndstico

- resultados FURAG Il

se dili iaron la matrices de

-Control Interno.

- Evidencias:

- Acta de reunién del 10 de abril 2018
- Matriz de autodiagndstico

- resultados FURAG Il

Andlisis de brechas frente a los lineamientos de las politicas

La Oficina Asesora de P ion se

la p ion de Conel l

do de este ejercicio, se hace necesario mejorar aspectos.

Se realizo la socializacién de los autodiagnésticos en la E.S.E Hospital Regional de Duitama el dia 6 de junio del 2018 con acompafiamiento del DAFP.

Cr para la i

o proceso de transicién

Se esta diligenciando en una matriz con los planes de acciones la cual servird de herramienta para identificacion de brechas al finalizar todos los autodiagnésticos.

El lider de Planeacion de la E.S.E Hospital Regional de Duitama acorde con los resultados del FURAG |1y los autodiagndsticos formulara el cronograma correspondiente al proceso de implementacion del Modelo MIPG, el cual se desarrollara acorde con la priorizacion de tareas a realizar para la vigencia 2018 por cada uno de los responsables.

transicién

Planes de mejora para la implementacién o proceso de

A la fecha no se cuenta con planes de mejora, los cuales dependeran de los resultados finales de esta labor, para establecer acciones de mejora tendiente a la implementacion del MIPG en la gestion diaria de los procesos de la entidad.
Control interno realizé auditorias internas, los respectivos informes se encuentran publicados en la pagina Web http://hrd.gov.co/control-interno/

Avances acorde al cronograma y planes de mejora

Interno.

4. Presentacién Informe de Avance de la

1. Revision y analisis del referente normativo
2. Reuniones directivas, para estudio de la implementacion del Modelo Integrado de Gestion y Planeacion MIPG
3. Creacion de los grupos de Autodiagndstico

I i6n del Modelo, Py

Pagina Web de la entidad Marzo 08 de 2018
5.Desarrollo de 14 Autodiagndsticos: Gestion del Talento Humano, Integridad, Direccionamiento y Planeacion, Plan anticorrupcion, Gobierno Digital, Defensa Juridica, Servicio al Ciudadano, Tramites, Participacién Ciudadana,

Gestion

ia y Acceso a la informacion, Control

de cuentas, imi y

Otros aspectos




* Una vez realizado los autodiagnésticos por dreas y acorde con los resultados del FURAG II, se hace necesario la formulacién de los planes de accion.

* Control Interno recomienda, continuar con el desarrollo de actividades de fortalecimi orientadas a imi ala gestién y cumplimiento de metas
institucionales. Adicionalmente los lideres de los procesos con informes producto de seguimientos y/o auditorias cuentan con recomendaciones y planes de
mejoramiento a implementar en sus areas.

* Se r i seguir con la impl i6n del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién -MIPG- en la Entidad, la cual debe hacerse con el apoyo de todos los
lideres de proceso, liderado por planeacion, con el propésito de mejorar la gestion

FUENTE: Oficina Asesora de Planeacién
Original firmado
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