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1. INTRODUCCION.

La Oficina de Control Interno en concordancia con el articulo 2.2.17.7 del Decreto 1083 de
2015, que establece la responsabilidad de la operacion, registro, actualizacién y gestién de la
informacion del Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico-SIGEP, por parte de Ia
entidad y del talento humano a su servicio, programo en su Plan de Auditoria, un sequimiento
a los componentes de Bienes y Rentas y Hojas de Vida, con el fin de verificar el cumplimiento
de lo dispuesto en la norma en comento, asi como, de los lineamientos impartidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica-DAFP.

Para ello, la Oficina de Control Interno — OCI solicité la siguiente informacién al Lider de
Talento Humano segun oficio CI-065-2020 de fecha 08 de septiembre de 2020 y al Lider del
subproceso de contratacién segun oficio CI-066-2020 de fecha 08 de septiembre de 2020, se
solicita nuevamente al lider de Contratacion en 3 oportunidades mas via correo electrénico en
las siguientes fechas: 17 y 28 de septiembre y 13 de octubre de 2020. Talento Humano es la

encargada de la informacion relacionada con los funcionarios, y Contratacién con los
contratistas de la entidad:

a) Reporte de Excel que maneja la Lider de Talento Humano de los servidores
publicos que se encuentran vinculados a la E.S.E Hospital Regional de Duitama del periodo
01 de enero al 07 de septiembre del 2020, que contenga la siguiente informacion:
- Nombre del servidor.
N° de cedula de ciudadania.
Denominacién del cargo.
Cadigo del cargo.
Tipo de vinculacién.
Fecha de vinculacion.
- Ubicacion laboral.
b) Reporte de Excel que maneja la Lider de Talento Humano de los servidores
publicos desvinculados de periodo 01 de enero al 07 de septiembre del 2020., que contenga
la siguiente informacion:
- Nombre del servidor
N°? de cédula de ciudadania.
Denominaci6n del cargo.
Cédigo del cargo.
Tipo de vinculacién,
Fecha de vinculacién,
- Fecha de desvinculacion,
c) Base de datos de Excel de los contratos de prestacion de servicios suscritos del periodo
01 de enero al 07 de septiembre del 2020, que maneja el Lider de Contratacién que contenga
la siguiente informacion:
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N°® de contrato.

Nombre del contratista,

N°® de cédula de ciudadania.

Objeto del contrato.

Plazo de ejecucion.

Valor del contrato.

Fecha de inicio y terminacion del contrato.

Adicionalmente, mediante el Rol de la Oficina de Control Interno, se consultaron situaciones
puntuales de funcionarios y exfuncionarios de la entidad y se descargaron del SIGEP los
siguientes reportes de monitoreo con corte al 07 de septiembre del 2020:

e Bienes y Rentas.

e Hoja de Vida.

e Vinculados/Desvinculados

2. CRITERIOS DE VERIFICACION

2.1 BIENES Y RENTAS

ARTICULO 2.2.5.1.9 Declaracién de bienes y rentas y hoja de vida. Previo a la posesién
de un empleo publico, la persona debera haber declarado bajo juramento el monto de sus
bienes y rentas en el formato adoptado para el efecto por el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica, a través del Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Piblico —SIGEP,
de acuerdo con las condiciones sefialadas en el Titulo 16 de la Parte 2 del Libro 2 del presente
Decreto.

La anterior informacion sélo podra ser utilizada para los fines y propésitos de la aplicacién de
las normas del servidor publico y debera ser actualizada cada afio o al momento del retiro del
servidor.

“ARTICULO 2.2.16.4. Actualizaci6n de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad
economica. La actualizacion de la declaracion de bienes y rentas y de la actividad econémica
serd efectuada a través del Sistema de Informacion y Gestién de Empleo Publico-SIGEP y
presentada por los servidores publicos para cada anualidad en el siguiente orden:

a. Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden nacional entre el 1°
de abril y el 31 de mayo de cada vigencia.

b. Servidores publicos de las entidades y organismos publicos de orden territorial entre el 1°
de junio y el 31 de julio de cada vigencia.

En el evento en que el organismo o entidad no esté vinculado al Sistema de Informacion y
Gestién de Empleo Publico-SIGEP, el servidor debera presentar de forma fisica la declaracion

de bienes y rentas a la unidad de personal o la que haga sus veces.

Una vez las entidades y organismos publicos se vinculen al Sistema de Informacién y Gestion
de Empleo Publico-SIGEP la actualizacion de la informacién de la declaracion de bienes y
rentas se efectuaré a través de este Sistema’”. N
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2.2 HOJAS DE VIDA

{Elrtfcu!o 227 del Decreto 0019 de 2012 (Ley Antitramites) Reportes al sistema de
informacion y gestién del empleo publico - SIGEP.: “Quien sea nombrado en un cargo o
empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al
momento de su posesion o de la firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y
Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, la informacién de hoja de vida, previa habilitacién por parte de la unidad de
personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces”

Articulo  2.2.17.10 Formato de hoja de vida. El formato (nico de hoja de vida es el
instrumento para la obtencién estandarizada de datos sobre el personal que presta sus
servicios a las entidades y a los organismos del sector publico, de acuerdo con la
reg;amentacfén que para el efecto establezca el Departamento Administrativo de la Funcién
Pablica...

3. Los contratistas de prestacién de servicios, previamente a la celebracién del contrato.
(Decreto 2842 de 2010, art. 10)

2.3 CALIDAD DE LA INFORMACION
« Decreto 1083 de 2015 Decreto tinico reglamentario DAFP:

ARTICULO 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las
instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de Control Interno. Las
entidades y organismos a quienes se aplica el presente titulo son responsables de la
operacion, registro, actualizacion y gestion de la informacion de cada institucion y del recurso
humano a su servicio.

Es responsabilidad de los representantes legales de las entidades y organismos del Estado
velar porque la informacion que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y
gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable. .... (Decreto 2842 de 2010,

art. 7). |
2.4. CUSTODIA ?
« Decreto 1083 de 2015 Decreto unico reglamentario DAFP:

Articulo 2.2.17.11 Guarda y custodia de las hojas de vida y la declaracion de bienes y
rentas. Continuaré la obligacién de mantener en la unidad de personal o de cc:nrratos oenlas
que hagan sus veces la informacion de hoja de vida y de biene’s y rentas, segun t_:prrespon_da,
aun después del retiro o terminacién del contrato, y su custodia sera res,oongab:hdad del jefe
de la unidad respectiva, siguiendo los lineamientos dados en las normas vigentes sobre .fa@f_.

materia.
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Ley 2013 de 2019 “Por medio del cual se busca garantizar el cumplimiento de los principios

de tmpsparencia Yy publicidad mediante la publicacién de las declaraciones de bienes, renta y
el registro de los conflictos de interés”

3. DESARROLLO

Para efectuar la verificacion, se analizé la informacién suministrada por la Lider de Talento
Humano el dia 18 de septiembre de 2020 y el Lider del subproceso de contratacién el dia 13
de octubre de 2020, mediante correo electrénico quienes son los responsables de administrar
la informacién en el sistema, asi mismo, durante la elaboracién de este informe, se efectué

varias consultas y se revisaron casos puntuales que surgieron de las validaciones y cruces de
informacion.

3.1. COMPONENTE DECLARACION DE BIENES Y RENTAS

La declaracion de bienes y rentas es una obligacion de los empleados publicos, por tal razén

se verifico que la hubiese realizado conforme a los parametros establecidos por el DAFP. Para
ello se adelantaron las siguientes actividades:

a. Se compard el listado de empleados piblicos activos a 07 de septiembre de 2020 con
el reporte del SIGEP desde el rol de la OCI al 07 de septiembre de 2020.
b. Se establecio si en el listado de monitoreo de la OCI, Ia declaracién de bienes y rentas

de los empleados publicos fue sobre el periodo adecuado (01/01/2019 a 31/12/2019) y si se
realiz6 oportunamente (01/06/2020 a 31/07/2020), segln lo sefalado en el Decreto 484 de
2017.

Para la verificacion de la informacion que arroja el SIGEP, se analizo el reporte denominado
“Monitoreo avance Bienes y Rentas”, el cual relaciona 67 empleados publicos.

A continuacion, se presentan los resultados de los analisis practicados de la informacion del
SIGEP con el listado de empleados publicos activos:

Tabla 1. Resultados de los analisis practicados de la informacién del SIGEP con el listado de empleados
publicos activos

Fuente Numero de registros
Listado de empleados publicos activos aportado por el Lider de Talento Humano. 48
Listado de empleados publicos vs reporte vinculados SIGEP 48
Listado de empleados publicos vs reporte monitoreo Bienes y Rentas SIGEP 67

Fuente: Tabla construida por la Oficina de Control Interno con base en la informacion reportada por los Lideres.

3.1.1. Empleados publicos que presentaron la Declaracion de Bienes y Renta
extemporaneamente Fecha limite 31 de julio de 2020.

o 4 empleados publicos presentaron la Declaracion de Bienes Y Rentas
extemporaneamente.
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Tabla 2. Empleados publicos que presentaron la Declaracion de Bienes y Rentas extemporaneamente.

N Apellidos y nombres Periodo declarado | Ultima actualizacién
1 | Aura Alicia Fajardo Camargo | 01/01/19-31/12/19 2/09/2020
2 | Horacio Hernandez Leal 01/01/19-31/12/19 14/08/2020
3 | Juan Pablo Garcia Sanchez | 01/01/19-31/12/19 2/09/2020
4 | Luis Bernardo Neira Corredor | 01/01/19-31/12/19 7/09/2020

Fuente: Tabla construida por la Oficina de Control Interno con base en el reporte “Declaracion Bienes y
Rentas” SIGEP 07/09/2020.

3.1.2 Empleados publicos que presentaron la Declaracion de Bienes y Rentas en 2020
y registraron una vigencia diferente a la solicitada.

o 4 empleados publicos presentaron la Declaracion de Bienes y Rentas en 2020 y
registraron una vigencia diferente a la solicitada.

Tabla 3. Empleados publicos que presentaron la Declaracién de Bienes y Rentas en 2020 y registraron una
vigencia diferente a la solicitada.

N°| Apellidosy Periodo Ultima ;
Nombres Declarado | Actualizacion Observacu.'fn
1 | Eyleen Melissa 01/05/18- 4/05/2020 Se retir6 el 30/04/2020, se evidencia que registro el
Pineda Martinez 31/12/19 periodo a declarar incompleto.
2 |Luz Mery Solano Se evidencia que no presento la declaracion de bienes
Avella 01/01/18- 1/08/2019 | rentas correspondientes a vigencia del 2019, tipo de
31/12/18 declaracion de retiro, dado que se desvincula de la
entidad el 31/03/2020.
3 [Rosalba Pérez 21/06/19- Se evidencia que registrd el periodo a declaracion
Fonseca 13/07/2020 |incompleto para la vigencia 2019 (registra un dia del
21/06/19 2019)
4 | Wilson Harry 11/07/19- Se evidencia que registro el periodo de declaracion
Sanchez Gomez 27/06/2020 incompleto para la vigencia 2019 (registra un dia del
11/07/19 2019)

Fuente: Tabla construida por la Oficina de Control Interno con base en el reporte “Declaracion Bienes y Rentas" SIGEP 07/09/2020

3.1.3 De otra parte, el documento “Paso a paso de Servidores Publicos — SIGEP
DECLARACION DE BIENES Y RENTAS” del DAFP, establece que puede ser de tres tipos:
periédica, ingreso y retiro; en caso de cometerse un error después de finalizada, se puede
modificar a través de la opcion “Modificacién de declaracion de bienes y rentas”. Considerando
lo anterior, se verifico que los empleados publicos que ingresaron o se retiraron de la entidad
hubiesen realizado su declaracion y que el estado de esta estuviese conforme a la situacic')r;
administrativa de cada empleado publico.

* Personas relacionadas en el médulo “Declaracién de Bienes y Rentas” que
presentaron novedad de retiro:

. De 14 empleados publicos retirados en la vigencia 2020, 7 Presentaron correctamente

Ia! declaracion de bienes y rentas de tipo retiro y 7 trabajadores que registran otra novedad
diferente a la de retiro. &
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Tabla 4. Empleados publicos relacionados en el modulo “Declaracién de Bienes y Rentas” y presentaron novedad

de RETIRO: 1)
Ne| Apellidos y [ Periodo o =" "0 T Ulima | Fechade [ T No |
— | Nombres |declarado | OPServacion actualizacién | retiro |~ """ | cump
1 | Maria Gladys |01/01/19- | Retiro 10/06/2020 | 30/06/2020 X &
Salamanca 311219
Fagua

2 | Ana Beatriz  |01/01/19- |Retiro 12/05/2020 5/05/2020 X =
Gonzalez 31/12/19
Montariez

3 | Flor Alicia 01/01/19- | Retiro 17/05/2020 15/05/2020 X -

Cardenas 31/12/19
Pineda

4 | Clara 01/01/20- | Retiro 23/06/2020 30/06/2020 X El periodo a
Eugenia 30/06/20 declarar no
Lopez Jarro corresponde a

la vigencia
2018,

5 | Nilsa Del 01/01/20- | Retiro 28/08/2020 30/08/2020 X
Carmen 31/08/20
Gonzalez
Patarroyo

6 |Luz Mery 01/01/20- | Retiro 12/05/2020 X El periodo a
Patifio Rosas | 31/05/20 declarar no

corresponde a
la vigencia
2019,

7 | Senaida 01/01/19- | Retiro 13/04/2020 30/03/2020 X
Pacheco 31/12/19
Camargo

8 |Myriam Lucia [ 01/01/19- | Retiro 9/06/2020 30/06/2020 X
Nifio 30/12/19

9 |Martha 01/01/20- | Retiro 3/08/2020 30/07/2020 X
lvonne Leén | 31/07/20
Zambrano

10 | Luz Doris 01/01/20- |Para 15/07/2020 | 31/05/2020 X No presentd
Cardona 30/05/20 | modificar los tipo de
Rodriguez datos declaracion de

consignados retiro si no
previamente modificacion
de datos.

11 | Dilia 01/01/19- |Para 6/04/2020 30/03/2020 X No presentéd
Carmenza 31/12/19 | modificar los tipo de
Gonzalez datos declaracion de
Merchan consignados retiro si no

previamente modificacion
de datos.

12 | Claudia Ortiz |- Para = 8/01/2020 X No presenté
Evilma madificar los de declaracion

datos de retiro
consignados :
previamente \gj-
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13 Eyleen 01/05/19- 4/05/2020 30/04/2020 X No presenté
Melissa 31/12/19

tipo de
Pineda declaracién de
Mal‘ﬂnez reﬁro y se
evidencia que
registré el
periodo a
declaracion
incompleto
parala
vigencia 2019
No presenté
tipo de
declaracién de
refiro y se
evidencia que
registré el
periodo a
declaracion
para la

vigencia 2018

Fuente: Tabla construida por la Oficina de Control Interno con base en el reporte “Declaracién Bienes ¥ Rentas™ SIGEP
07/09/2020

14 | Luz Mery 01/01/18- | peritdica 1/08/2019 30/03/2020 X
Solano Avella 31/12/18

o En el siguiente cuadro, se concluye que siete (07) empleados publicos presentaron
declaracion de bienes y rentas de tipo ingreso y a la fecha ingresaron solo 4 empleados
publicos entre el 1° de enero y el 31 de agosto de 2020, de los cuales dos (2) no presentaron
declaracion con novedad de ingreso. Por otro lado, tres (03) empleados publicos presentaron
declaracién de bienes y rentas de ingreso, donde se debié presentar una periddica, teniendo
en cuenta que su ingreso a la entidad es anterior a |a vigencia 2019

Tabla 5. Empleados publicos relacionados presentaron Declaracion de Bienes y Rentas de tipo INGRESO.

| Apellidosy Periodo o Ultima No :
D e hambras declarado | OPservacion actualizacion | CUmPle cumple | OPservacién

Se evidencia
que presentaron
declaracion de
bienes y rentas
Lidia Amanda de ingresoy se

debié presentar
Becerra 01/01/19- T
1 Rivera 31/12/19 Ingreso 23/06/2020 X una periddica,

teniendo en
cuanta que su
ingreso a la
entidad en
anterior a la
vigencia 2020.
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3.2 MODULO HOJA DE VIDA:

3.2.1 Empleados Publicos:
Con respecto a empleados publicos:

a. Se verificé la incorporacion en el SIGEP, de las hojas de vida de los empleados publicos

activos y su respectiva actualizacion.
b. Se compar6 el listado de empleados publicos activos del listado aportado por la Lider de

Talento Humano, con el reporte de Hojas de vida generado por el perfil de Ia OCI SIGEP.
c. Se identificaron las hojas de vida que fueron actualizadas en periodos anteriores.

Por lo anterior, para el desarrollo del seguimiento se tomo en cuenta la suma depurada de 48
empleados publicos activos a 31 de agosto de 2020, sin embargo, en el SIGEP, se relacionan
66, de los cuales 14 se retiraron en la vigencia 2020, por lo que es necesario entrar a analizar
los 4 restantes que no deberian estar registrados en el sistema.

A continuacién, se presentan los resultados de los andlisis practicados a los 48 empleados
publicos activos:

Tabla 6. Resultados de los andlisis practicados a los 48 empleados publicos activos.

Periodo ultima Actualizacion SIGEP N° de empleados publicos %
2018 2 4%
2019 28 58%
2020 11 23%
Sin Actualizar 7 15%
Total empleados publicos 48 100%
Fuente: Tabla construida por la Oficina de Control Interno con base en el reporte “‘monitoreo hoja de vida" SIGEP
7/09/2020
. De los 48 empleados publicos activos se evidencié que 2 registros reportan estado hoja de

vida PENDIENTE y 38 APROBADO, 7 se registran como “No actualizado” el formato Hoja de vida:

Tabla 7. Resultados registros que reportan estado hoja de vida PENDIENTE.

N° 1er 5 1er : Nombre tipo de | Estado hoja de
Nombre. | 2.Nombre || - anellido | 2 Apellido alta idas
1 Empleado
Mario Alexander Rojas Ochoa Publico Pendiente
2 Empleado
Yanneth Lucia Villate Caorredor Publico Pendiente
Fuente: Tabla construida por la Oficina de Control Interno con base en el reporte “monitoreo hoja de vida" SIGEP*@-“
07/09/2020.
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Tabla 8. Resultados registros que reportan estado hoja de vida APROBADO.
H. = — . e - e = l\ i Esfado :
it e ST ' 2y : 'h‘aj;
[1er Nombre | 2°Nombre | 1er Apellido | 2°Apellido |Nombre tipo de alta tll;
f TN vida
1|OLGA LUCIA RIANO LOPEZ Empleado Publico | Aprobado
2 |HENRY ALFONSO ALARCON LARROTA Empleado Publico | Aprobado
3| LUIS BERNARDO | NEIRA CORREDOR [ Empleado Publico | Aprobado
4 | EDILMA AMIRA ROJAS DE VARGAS | Empleado Publico | Aprobado
5 | LIDIA AMANDA BECERRA RIVERA Empleado Publico Aprobado
6 |NYDIA LITH SUAREZ ACOSTA Empleado Publico | Aprobado
7 | MARIA ESPERANZA | OCHOA VIVAS Empleado Publico | Aprobado
8 | AURA ALICIA FAJARDO CAMARGO Empleado Publico [ Aprobado
9 |PIRE RAMIREZ MARIA OMAIRA Empleado Publico | Aprobado
10 | ROCINDA CASTRO BOADA Empleado Publico | Aprobado
11| ANGELA YANETH PARADA ZAMBRANO [ Empleado Publico Aprobado
12 | SONIA YAZMIN NINO DURAN Empleado Publico | Aprobado
13 [ MARLENY JIMENEZ ESTUPINAN | Empleado Publico Aprobado
14 | YVETTE ROCIO ALBA VASQUEZ Empleado Publico | Aprobado
15 | ENITH ADALGIZA LOPEZ RODRIGUEZ | Empleado Publico Aprobado
16 | BETTY ALMANZA MERCHAN Empleado Publico | Aprobado
17 | MARTHA CECILIA AVELLANEDA | AVELLANEDA | Empleado Publico | Aprobado
18 [ ANGELA MANRIQUE | BARRERA Empleado Publico | Aprobado
19 | MARIA IRENE ROSAS SILVA Empleado Pliblico Aprobado
20 | MARICELA PINZON CARDOZO Empleado Plblico Aprobado
21| CHAPARRO [ INFANTE NOHORA STELLA Empleado Publico Aprobado
22 |GLORIA INES COGUA CASTRO Empleado Publico | Aprobado
23 | CEPEDA TRISTANCHO | AIDEE Empleado Publico | Aprobado
24 |OLGA YANETH BERNAL TORRES Empleado Publico | Aprobado
25 | MARTHA YANETH BONILLA DAVILA Empleado Publico | Aprobado
26 | NUBIA ELENA PALACIOS CAMARGO Empleado Plblico | Aprobado
27 | ROSALBA PEREZ FONSECA Empleado Plblico | Aprobado
28 |OLGA MERY LEON MEJIA Empleado Publico | Aprobado
29 |JANNETH | PATRICIA FERNANDEZ |MORALES Empleado Publico | Aprobado
30 | ELIZABETH AGUILAR FAJARDO Empleado Publico | Aprobado
31|LUZ ADRIANA ARDILA MORENO Empleado Publico | Aprobado
32 |[EDGAR ALONSO IBANEZ Empleado Publico | Aprobado
33 | JOSE MANUEL HERNANDEZ |BARRERA Empleado Publico | Aprobado
34 | HAMER EDUARDO BARAJAS CASTRO Empleado Publico | Aprobado
35 | JUAN PABLO GARCIA SANCHEZ Empleado Publico | Aprobado
36 | ALVARO ESTUPINAN [MEJIA Empleado Publico | Aprobado
37 [WILSON HARRY SANCHEZ GOMEZ Empleado Publico | Aprobado
38| LUIS GABRIEL TELLEZ CARDENAS | Empleado Publico Aprobado
Fuente: Tabla construida por la Oficina de Control Interno con base en el reporte “monitoreo hoja de vida® SIGEP
07/08/2019
Tabla 9. Resultados registros que reportan estado hoja de vida NO ACTUALIZADO.
N"| ter Nombre | 2°Nombre | ferApellido | 20 Apellido | ;Actualizado? |
1 | GEORGINA NOY ZEA No
2 |MARINA __|DE JESUS _ |VARGAS | CASTANEDA No X
=Alath 1= Y —2 | &
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3 |LEGUIZAMO |HERRERA | ROSA OTILIA _ No
4 | ELIZABETH GUEVARA PEREZ No
5 |z HELENA CELY AMEZQUITA No_
6 | HORACIO HERNANDEZ | LEAL No
7 |FREDY ALEJANDRO | ROJAS ROSERO No
Fuelat;ég’azmug gonstmida por la Oficina de Control Interno con base en el reporte “monitoreo hoja de vida" SIGEP

Nota: Es de aclarar, que si al culminar la actualizacion de la HV de los empleados publicos no
certifica que se encuentra actualizada (visto bueno en una casilla), queda como si no lo
hubiese hecho; de otra parte, la entidad también tiene la obligacion de verificar la actualizacion
registrada. En el cuadro anterior, “VACIO" significa que el empleado pablico no la actualizo.

. Se evidencia duplicidad en registro de Hoja de vida en el SIGEP de 4 empleados
publicos que se relacionan a continuacion:

Tabla 10. Resultados que presentan duplicidad en el registro de hoja de vida.

N° | 1er Nombre |2°Nombre |1erApellido |2°Apellido
1 |Janneth Patricia Fernandez Morales

2 |José Manuel Hernandez Barrera

3 |Juan Pablo Garcia Sanchez

4 |Alvaro Estupifian Mejia

Fuente: Tabla construida por la Oficina de Control Interno con base en el reporte
“monitoreo hoja de vida" SIGEP 07/09/2020

3.2.2. VINCULACION

Se compar6 el listado de empleados publicos activos del listado aportado por la Lider de
talento Humano, con el reporte de SIGEP “Consulta de vinculaciones y desvinculaciones” el
cual exporté 48 registros generado por el perfil de la OCI SIGEP, se evidencia que la
informacién esta actualizada en el aplicativo.

Tabla 11. Resultados registros de empleados publicos VINCULADOS.
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N° | 1er Nombre | 2°Nombre | 1er Apellido | 2°Apellido Fecha de actualizacion

1 |MARIO ALEXANDER |ROJAS OCHOA 12/07/2020 21:02

2 |OLGA LUCIA RIANO LOPEZ 12/07/2020 21:25

3 |HENRY ALFONSO ALARCON LARROTA 6/09/2019 12:26

4 |LUIS BERNARDO |NEIRA CORREDOR 26/07/2019 14:34

5 |EDILMA AMIRA ROJAS DE VARGAS 21/07/2020 8:38

6 |LIDIA AMANDA BECERRA RIVERA 25/09/2019 15:13

7 |NYDIA LITH SUAREZ ACOSTA 29/07/2019 11:18

8 |MARIA ESPERANZA | OCHOA VIVAS 19/07/2019 20:24

9 |AURA ALICIA FAJARDO CAMARGO 24/09/2019 10:37

10 | GEORGINA NOY ZEA d

11 | PIRE RAMIREZ | MARIA OMAIRA 24/09/2019 11:56

12 | ROCINDA CASTRO BOADA 25/072019 7:50 .
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13 |ANGELA | YANETH PARADA ZAMBRANO 24/09/2019 11:17
14 | MARINA DE JESUS | VARGAS CASTANEDA
15 | SONIA YAZMIN NINO DURAN 25/06/2019 14:04
16 | MARLENY JIMENEZ ESTUPINAN 12/03/2020 8:28
17 | YVETTE ROCIO ALBA VASQUEZ 6/09/2019 12:27
18 |YANNETH | LUCIA VILLATE CORREDOR 24/08/2020 8:44
19 |ENITH ADALGIZA  |LOPEZ RODRIGUEZ 24/09/2019 11:20
20 | BETTY ALMANZA MERCHAN 6/09/2019 12:28
21 | LEGUIZAMO | HERRERA ROSA OTILIA
22 | MARTHA CECILIA AVELLANEDA | AVELLANEDA 24/09/2019 14:25
23 | ANGELA MANRIQUE | BARRERA 12/09/2019 14:50
24 | ELIZABETH GUEVARA PEREZ
25 | MARIA IRENE ROSAS SILVA 24/09/2019 11:57
26 | MARICELA PINZON CARDOZO 7/02/2020 8:38
27 | CHAPARRO |INFANTE NOHORA STELLA 16/09/2019 12:51
28 | GLORIA INES COGUA CASTRO 31/08/2020 9:08
29 | CEPEDA TRISTANCHO | AIDEE 24/07/2019 10:42
30 | OLGA YANETH BERNAL TORRES 16/07/2019 14:26
31 |MARTHA | YANETH BONILLA DAVILA 26/09/2019 7:51
32 | NUBIA ELENA PALACIOS  |CAMARGO 24/09/2019 12:16
33 | ROSALBA PEREZ FONSECA 5/03/2020 10:42
34 |OLGA MERY LEON MEJIA 9/09/2019 16:45
35 | JANNETH | PATRICIA FERNANDEZ |MORALES 25/07/2019 15:06
36 | ELIZABETH AGUILAR FAJARDO 19/07/2020 16:46
37 | LUz ADRIANA ARDILA MORENO 6/09/2019 12:29
38 | LUz HELENA CELY AMEZQUITA
39 |LIFAN MAURICIO  |CAMACHO | MOLANO 2/09/2020 9:08
40 | EDGAR ALONSO IBANEZ 9/09/2019 12:17
41 | JOSE MANUEL HERNANDEZ | BARRERA 28/02/2018 10:48
42 | HAMER EDUARDO | BARAJAS CASTRO 9/09/2019 8:30
43 | JUAN PABLO GARCIA SANCHEZ 20/02/2018 16:38
44 | ALVARO ESTUPINAN | MEJIA 10/09/2019 15:42
45 |WILSON HARRY SANCHEZ GOMEZ 27/06/2020 18:54
46 | HORACIO HERNANDEZ | LEAL
47 |LUIS GABRIEL TELLEZ CARDENAS 1/08/2019 18:42
48 | FREDY | ALEJANDRO | ROJAS ROSERO

Fuente: Tabla construida por la Oficina de Control Interno con base en el reporte “monitoreo hoja de vida® S!GEP@
07/09/2020
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3.2.3. HOJA DE VIDA CONTRATISTAS

Con respecto a contratistas:

a. Se comparo el listado de contratistas activos con el reporte de la OCI
b. Se verificaron los contratistas que actualizaron su hoja de vida en el sistema.

Al contrastar la informacion con lo reportado en el Sistema de Informacién y Gestién del
Empleo Publico —SIGEP desde el perfil de la OCI Vs informacién suministrada por el Lider del
subproceso de contratacién se evidencié que:

Del andlisis de los 88 contratistas activos, se constato lo siguiente:

Tabla 12. Nimero de contratistas activos
Periodo Numero de
contratistas

01 enero al 05 de octubre de 88
2020
Fuente: Informe matriz de contratos 14/10/2020

Tabla 13. Resultados de los analisis practicados a los 88 contratistas activos.

Periodo item - NeEe %
2019 17 19%
2020 18 20%
Sin Actualizar 13 15%
Sin Registro SIGEP 40 45%
Total Contratistas 88 100%

Fuente: Tabla construida por la Oficina de Control Interno con base en el reporte “monitoreo
hoja de vida® SIGEP 13/09/2020

Se evidencia en registro del aplicativo SIGEP Articulo 2.2.17.10, Formato de hoja de
vida. El formato Unico de hoja de vida es el instrumento para la obtencion estandarizada de
datos sobre el personal que presta sus servicios a las entidades y a los organismos del sector
publico, de acuerdo con la reglamentacién que para el efecto establezca el Departamento
Administrativo de la Funcion Pablica...

3. Los contratistas de prestacion de servicios, previamente a la celebracién del contrato.
(Decreto 2842 de 2010, art. 10), los siguientes contratistas a la fecha no se encuentran
registrados en SIGEP, teniendo en cuenta lo anterior se evidencio:

. De 88 contratistas, 40 no se encuentran registrados en SIGEP, teniendo contrato

vigente. De los 48 contratistas registrados en SIGEP se evidencio que 41 registros reportan
estado hoja de vida PENDIENTE, 7 APROBADOS y 13 se registran como “No actualizado”g
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Tabla 14. Resultados contratistas que no se encuentran r istrados en SIGEP

MAGDA LIZETH NINO PENA

1
2 MONICA FERNANDA | MOJICA GARCIA
3 MARIA ISABEL SANABRIA CHOCONTA
4 LUIS CARLOS RUIZ MARTIN
5 RODRIGO |ENCIZAR MORENO BEJARANO
6 DIANA LILIANA JIMENEZ HERNANDEZ
7 JAIRO HUMBERTO | MESA SEPULVEDA
8 LUIS FERNANDO |RENTERIA CABRERA
9 DAVID STIVEL PINZON GARCIA
10 RICARDO FRANCISCO | CARVAJAL | MONCADA
11 JOSE FERNANDO | MORENO MEJIA
12 RAFAEL HUMBERTO |HERNANDEZ |BERMUDEZ
13 JOSE ANTONIO | PUENTES DIAZ
14 HERNANDO BOTELLO OCAMPO
15 JUAN MANUEL HERNANDEZ |AVENDANO
16 MILTON ALIRIO AGUIRRE AGUIRRE
17 JUAN CARLOS VEGA QUESADA
18 OSCAR SVEINS RINCON PENA
19 RICARDO | ANDRES CARVAJAL | FLECHAS
20 CLAUDIA INES CORREA HIGUERA
21 DERLY JEANINNE [ SANCHEZ AVILA

i 22 YARDANY | RAFAEL MENDEZ FANDINO
23 DANIEL ALFONSO |RINCON CORREA
24 FABIO ALEXANDER | ROJAS GIL
25 JEFFER ARTURO JIMENEZ DIAZ
26 SAULO FLAVIANO |GUARIN CORTES
2.0 GERMAN DARIO TELLEZ SANCHEZ
28 DIANA CAROLINA | URICOECHEA | BELTRAN
29 JAHIR JOSUE JIMENEZ DIAZ
30 JUAN CARLOS CORREDOR | SANDOVAL
31 LIBARDO ENRIQUE PULIDO FUENTES
32 CESAR AUGUSTO | PINZON RODRIGUEZ
33 DORA LIGIA BAYONA MOLANO
34 IVAN ANDRES PEREZ GRANADOS
35 GLADYS CECILIA GORDILLO NAVAS
36 ERIKA NATALIA SANCHEZ MEDINA
37 DAVID ARTURO JIMENEZ MANCIPE
38 NIDIA ALEXANDRA | COMBARIZA | MONROY

BELLA NELLY GOMEZ BAEZ
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Fuente: Tabla construida por la Oficina de Conirol Infemo con base en e reporte ‘monitoreo hoja de vida"

SIGEP 13/10/2020
Tabla 15. Resultados registros que reportan estado hoja de vida
Ne 'NOMBRE
1 | EDNA BRIGITTE CUTA MORENO No |Contratista Pendiente |
2 | Kenny Carolina Garzén Gonzalez 30/12/2019 8:04 Si Contratista Pendiente |
3 | YUBER FABIAN ALARCON
CARVAJAL 5/08/2020 14:13 Si Contratista Pendiente
4 | FRANCISCO SEBASTIAN
CARVAJAL FLECHAS 3/07/2020 9:29 Si Contratista Pendiente
5 | HADWART CAMILO ARAQUE
AREVALO 7/07/2020 12:47 Si Contratista Pendiente
6 | YESICA BRIGITH RIVERA PAEZ 1/07/2020 9:36 Si Contratista Pendiente
7 | JOHANA ANDREA RAMIREZ
VARGAS 30/12/2019 8:57 Si Contratista Pendiente
g | ALVARO DANILO AMAYA
SALCEDO 30/12/2019 6:42 Si Contratista Pendiente
9 | ANA MARIA MEJIA HIGUERA 27/12/2019 17:19 Si Contratista Pendiente
10 | Lesdy Milena Barrera Patifio 24/09/2020 9:40 Si Contratista Pendiente
11 | YESSIKA YULIETH CANO
VALDERRAMA 4/12/2019 17:05 Si Contratista Pendiente
12 | DIANA MARCELA PEREZ PEREZ 27/02/2020 20:17 Si Contratista Pendiente
13 | JEFFERSON RICARDO NINO
FLOREZ 30/12/2019 11:41 Si Contratista Pendiente
FELIPE ANDRES SIERRA
14 | RODRIGUEZ 5/12/2019 12:58 Si Contratista Pendiente
YENY ESPERANZA CARDENAS
15| oroZCO 22/08/2019 18:13 Si Contratista Pendiente
16 | LIGIA AURORA VEGA CORREDOR No Contratista Pendiente
AURA DORELLY BOHORQUEZ
17 | MOGOLLON 25/09/2020 8:28 Si Contratista Pendiente
NOHORA LIZHTMERCY HURTADO
18 | VERGARA No Contratista Pendiente
19 | SELMIRA ESTUPINAN MANRIQUE 4/12/2019 18:00 Si Contratista Pendiente
20 | SAMANTHA ARIAS PARRADO 22/09/2020 11:19 Si Contratista Pendiente
21 | Adriana Marcela Aranda Morantes 30/12/2019 9:16 Si Contratista Pendiente
MIRYAM PATRICIA ALBA ‘ _ |
22 | ACEVEDO 13/10/2020 16:35 Si Contratista Pendiente
03 | HELKYN HERNAN RAMIREZ ‘ |
ALVAREZ 17/07/2020 10:08 Si Contratista Pendiente
24 | EDITH CRISTINA PESCA MORENO 3/09/2020 19:21 Si Contratista Pendiente
25 | LISBETH ASTRID PEDRAZA _ _ g
GUERRERO 28/02/2020 11:46 Si Contratista Pendlten @
26 | ANA CLELIA BERDUGO ORDUZ 31/12/2019 13:00 S| Contratista Pendiente
27 SONIA YASMITH CARDENAS LEON 6/12/2019 7:50 S| Contratista Pendiente
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28 ARANGUREN GUZMAN LUZ
ESTELA No Contratista Pendiente
29 EGLETH YOLIMA RUIZ
RODRIGUEZ 30/12/2019 8:35 Si Contratista Pendiente
30 FREDY YEZID SANTISTEBAN
AVELLA No Contratista Pendiente
31 |DIEGO ORLANDO DIAZ AMAYA No Contratista Pendiente
32 CARLOS ARTURO ALVAREZ
MORENO No Contratista Pendiente
33 PEDRO ALDEMAR SANCHEZ
BLANCO 3/07/2020 14:52 Si Contratista Pendiente
34 GERMAN RICARDO FINO
AGUDELO 10/12/2019 14:52 Si Contratista Pendiente
35 | DAVID DELGADO No Contratista Pendiente
36 | HELMAN RAUL NINO BERDUGO 5/12/2019 17:51 Si Contratista Pendiente
37 | JOSE WILSON LOPEZ ARGUELLO No Contratista Pendiente
38 | CESAR MENDEZ ARCE No Contratista Pendiente
19 EMERSON FRANCISCO
GONZALEZ CARDOZO 10/12/2019 9:55 Si Contratista Pendiente
40 GERMAN DAVID CARVAJAL
PATINO No Contratista Pendiente
41 | DIEGO OSTOS CUSBA No Contratista Pendiente
Fuente: Tabla construida por la Oficina de Control Interno con base en el reporte ‘monitoreo hoja de vida® SIGEP
13/10/2020
Tabla 16. Resultados registros que reportan estado hoja de vida APROBADO.
. Estado
N Fecha de Actualizad | Nombre tipo de .
) NOMBRE actualizacion o7 alta hO]'a
de vida
1 YAJAIRA TATIANA CASTRO
MORENO 22/07/2020 17:25 | Si Contratista Aprobado
2 | HUGO ALFONSO ROJAS BORDA 10/07/2020 16:03 | Si Contratista Aprobado
3 VAN RICARDO CORREDOR
GRANADOS 11/08/2020 9:59 | Si Contratista Aprobado
4 |ERNESTO GIRALDO LOPEZ 13/05/2020 18:10 | Si Contratista Aprobado
5 LAURA CAROLINA GOMEZ
RODRIGUEZ 24/08/2020 8:21 | Si Contratista Aprobado
6 | Ricardo Andrés Moreno Duran No Contratista Aprobado
7 |YOYS LANDAZABAL DEVIVERO 30/12/2018 11:05 | Si Contratista Aprobado
Fuente: Tabla construida por la Oficina de Control Intemo con base en el reporte “monitoreo hoja de vida™ SIGEP
13/10/2020
Tabla 17. Resu!tados_glstros que reportan estado hoja de vida NO ACTUALIZADO
| gechaislo Actualiz | Nombre tipo de Estado
L:lg e & L NOMBRE actualizaci ado? alt P hoja de
BRI &1 6n A vida
1 Rlcardo Andrés Moreno Duran No Contratista Aprobado
2 |EDNA BRIGITTE CUTA MORENO No Contratista Pendiente
3 | LIGIA AURORA VEGA CORREDOR No Contratista Pendiente
16
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4 NOHORA LIZHTMERCY HURTADO
VERGARA No Contratista Pendiente

5 | ARANGUREN GUZMAN LUZ ESTELA No Contratista Pendiente
6 |FREDY YEZID SANTISTEBAN AVELLA No Contratista Pendiente
7 |DIEGO ORLANDO DIAZ AMAYA No Contratista Pendiente
8 |CARLOS ARTURO ALVAREZ MORENO No Contratista Pendiente
9 | DAVID DELGADO No Contratista Pendiente
10 | JOSE WILSON LOPEZ ARGUELLO No Contratista Pendiente
11 | CESAR MENDEZ ARCE No Contratista Pendiente
12 | GERMAN DAVID CARVAJAL PATINO No Contratista Pendiente
13 | DIEGO OSTOS CUSBA No Contratista Pendiente

Fuente: Tabla construida por la Oficina de Control Intermo con base en el reporte “monitoreo hoja de vida” SIGEP
13/10/2020

Nota: Es de aclarar, que si al culminar la actualizacion de la HV el contratista no certifica que
Se encuentra actualizada (visto bueno en una casilla), queda como si no lo hubiese hecho; de
otra parte, la entidad también tiene la obligacion de verificar la actualizacién registrada. En el
cuadro anterior, “VACIQ” significa que el contratista no la actualizé o la entidad no la verificé.

e Se evidencia duplicidad en registro de Hoja de vida en el SIGEP de 09 contratistas que

se relacionan a continuacion:

Tabla 18. Resultados con duplicidad en registro de Hoja de vida en el SIGEP.

N° 1er Nombre | 2° Nombre | 1er Apellido | 2° Apellido
1 FRANCISCO | SEBASTIAN |CARVAJAL FLECHAS

2 IVAN RICARDO CORREDOR |GRANADOS
3 FELIPE ANDRES SIERRA RODRIGUEZ
4 YENY ESPERANZA [ CARDENAS |OROZCO

5 LIGIA AURORA VEGA CORREDOR
6 CARLOS ARTURO ALVAREZ MORENO

7 Ricardo Andrés Moreno Duran

8 HELMAN RAUL NINO BERDUGO
9 YOYS LANDAZABAL | DEVIVERO

Fuente: Tabla construida por la Oficina de Control Intemo con base en el reporte “monitoreo hoja de vida”

SIGEP 13/10/2020

4. ACTIVIDADES DEL LIDER DE TALENTO HUMANO

También se evidencié que el Lider de Talento Humano envié por correo electrdonico
comunicaciones, encaminadas a fortalecer el cumplimiento de la declaracion de bienes y
rentas de los funcionarios de |a entidad y actualizacion de hoja de vida, envié los certificados
de ingresos y retenciones, correspondientes a la vigencia 2019, los cuales son insumo para

realizar la declaracion de bienes y rentas; recordando la obligacion de realizar la declaraciégé}
de bienes y rentas en el SIGEP.
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5. RECOMENDACIONES

. La Oficina de Control Interno recomienda a la Asesora de Talento Humano y al Lider
de Contratacién, analizar las situaciones expuestas, realizar las acciones administrativas
necesarias para que las personas que realizaron el reporte de manera incorrecta realicen la
correccion correspondiente, asi como el registro por parte de los que no lo realizaron.

. De acuerdo con los resultados de la evaluacion de la existencia, completitud, veracidad
y oportunidad de la informacién registrada en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo
Plblico — SIGEP, la Oficina de Control Interno recomienda realizar una revision detallada de
la informacién de los contratistas registrada en las bases de datos de la oficina de contratacion,
con el fin de que guarden coherencia con la informacion registrada en el SIGEP.

. Medicién del control dado que no se cuenta con la identificacion y valoracion de riesgos
relacionados con el uso de la plataforma SIGEP por parte de los grupos de Talento Humano
y Contrataci6n; se hace necesaria la generacion de medidas de control respecto a este tipo
de situaciones caso posibles riesgos:
Pérdida de informacion
- Fallas en digitacién plataforma SIGEP.

- Duplicidad de registros

o Verificar el procedimiento a seguir con los 4 funcionarios publicos que presentaron la
declaracion de bienes y rentas extemporaneamente, esto por cuanto el incumplimiento

acarrea sanciones disciplinarias.

. Verificar el procedimiento a seguir con cuatro servidores presentaron la Declaraciéon de
Bienes y Renta en 2020 y registraron una vigencia diferente a la solicitada, a fin de aplicar

correctivos.

. Se recomienda estructurar procedimiento para la verificacion del SIGEP para
contratistas como empleados publicos.

. Se requiere que al analizar este informe el Lider de Talento Humano, exporte esta
informacién con su rol de SIGEP e informe si tienen variaciones o si se genera igual, a fin de
dar alcance al presente documento.

ASESQRA DE CONTROL INTERNO

ESTE INFORME DEBE SER PUBLICADO EN LA PAGINA WEB en cumplimiento de la ley 1712 de 2012
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