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Municipio de Sativasur 2020 - 2023

Alcaldia Municipal CODIGO: GC-MC-Ms-
Sativasur 01

PROCESO: CONTRACTUAL VERSION: 02

TIPO DE DOCUMENTO: CONVENIO

INTERADMINISTRATIVO FECHA: 20-04-2017

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO AMS-CIA-005-2021.

(01 de Marzo de 2021)

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SATIVASUR
NIT 800.099.441-2
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE
ENTIDAD
DUITAMA
CONTRATISTA .
DG ANTE Nit. 891855438-4
NN LIFAN MAURICIO CAMACHO MOLANO
CC. N°7164660 de Tunja
"PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EL DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES COLECTIVAS EN SALUD PUBLICA (PIC)
OBJETO ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD 2021 DEL
MUNICIPIO DE SATIVASUR- BOYACA.”
VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL
VALOR QUINIENTOS OCHO DE PESOS M/COLP. ($ 25.243.508)
PLAZO DIEZ (10) MESES
FECHA CONTRATO | MARZO 01 DE 2021

Entre los suscritos a saber; EDISON MANUEL APARICIO ARISMENDI, mayor de edad, domiciliado en el
Municipio de SATIVASUR, identificado con cédula de ciudadania 79.977.365 de Bogota, quien actda en
nombre y representacion del Municipio de SATIVASUR — Boyaca, de conformidad con las normas que en
materia contractual le confiere la Ley 136 de 1994, la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007,
el Decreto 1082 de 2015, y en general las normas que regulan la contrataciéon de entidades publicas, y
debidamente autorizado para contratar, quien para efectos del presente contrato se denominara EL
CONTRATANTE; por una parte en calidad de contratante y por otra EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA con Nit 891855438-4 representada legalmente por LIFAN
MAURICIO CAMACHO MOLANO igualmente mayor de edad y con residencia en el Municipio Duitama,
identificada con Cedula N° 7.164.660 de Tunja, obrando en nombre propio y quien para efectos del presente
contrato se denominard EL CONTRATISTA, hemos decidido celebrar el presente contrato de prestacion
de servicios de apoyo a la Gestion, de conformidad con lo ordenado en la Ley 1150 de 2007 articulo 2,
numeral 4, literal (h). El presente contrato se rige previa las siguientes consideraciones:

1). La Alcaldia Municipal de SATIVASUR, requiere de una persona para “PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES COLECTIVAS EN SALUD PUBLICA (PIC)
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ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCION EN SALUD 2021 DEL MUNICIPIO DE SATIVASUR-
BOYACA.”

2). Que de acuerdo con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.4. Del Decreto 1082 de 2015, establece
gue la modalidad de Seleccidon para la contratacién entre entidades estatales, que corresponde a
Convenios Interadministrativos es la contratacion directa.

3). La Alcaldia Municipal de SATIVASUR no cuenta en su Planta de Personal quien desarrolle el objeto
contractual, ni personal en esta area que puedan atender todas las necesidades que requiere esta
prestacion del servicio.

4). Mediante el respectivo Acto Administrativo, se justificd la procedencia del uso de la modalidad de
contratacién directa de conformidad con lo establecido en el Paragrafo 1° del Articulo 2 No. 4 de la Ley
1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015. “Determinacién de los riesgos previsibles”
Para los efectos previstos en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, se entienden como riesgos involucrados
en la contratacion todas aquellas circunstancias que de presentarse durante el desarrollo y ejecucién del
contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econémico del contrato, pero que dada su
previsibilidad se regulan en el marco de las condiciones inicialmente pactadas en los contratos y se
excluyen asi del concepto de imprevisibilidad de que trata el articulo 23 de la Ley 80 de 1993. El riesgo
sera previsible en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales. (...)”
la entidad realizé el andlisis de la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos que podrian afectar el
equilibrio contractual del contrato, el cual se encuentra contenido en la Matriz de Analisis de Riesgo.

5) Por lo antes expuesto, las partes en ejercicio del principio de autonomia de la voluntad acuerdan celebrar
el presente Contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA aporta todo su conocimiento experiencia profesional y técnica,
con el fin de realizar la “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD PARA EL DESARROLLO DE LAS
ACTIVIDADES COLECTIVAS EN SALUD PUBLICA (PIC) ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE ACCION
EN SALUD 2021 DEL MUNICIPIO DE SATIVASUR- BOYACA.”

SEGUNDA. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: El presente contrato se ejecutara en la direccion
del municipio de Sativasur.

TERCERA: VALOR DEL CONTRATO: El valor del presente contrato sera por la suma de VEINTICINCO
MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL QUINIENTOS OCHO DE PESOS M/COLP. ($
25.243.508)

CUARTA: FORMA DE PAGQO: los pagos seran mediante actas bimensuales y entrega de cronograma de
actividades de forma mensual, el contratante cancelara por medio de presentacion de informes de
actividades una vez ejecutadas las actividades del objeto contractual y previa presentacion de previa
presentacion de informe detallado de cumplimiento del objeto contractual, avalado por el supervisor con
certificacién de recibido y cumplimiento y pagos de seguridad social y riesgos profesionales y demas
documentos que exija el Municipio.

FECHA: 20-04-2017

Elabor6 Reviso Aprobo

Secretaria de Gobierno Secretaria de Gobierno Alcalde Municipal




@,ﬂ"“’ "“""‘*M

¥ i .
Alcaldia Municipal CODIGO: GC-MC-Ms-
Sativasur 01
| PROCESO: CONTRACTUAL VERSION: 02
|]I
J_ LA l '1
-»
Municipio de Sativasur 2020 - 2023

QUINTA - DURACION: El presente contrato de Servicios de apoyo a la Gestion tiene una duracion de DIEZ
(10) MESES. Queda entendido que, si por circunstancias no previstas en el presente contrato se diere lugar
a su terminacién anticipada, este se liquidara a la fecha de los acontecimientos.(Revisar clausula nueva
terminacién anticipada)

SEXTA: TERMINACION ANTICIPADA: Se podra declarar la terminacion anticipada del contrato, cuando
de mutuo acuerdo lo acuerden. También se dara terminacion de esta forma al contrato cuando por flagrante
incumplimiento de las obligaciones del contratista se requiera hacerlo aunado a esto también se tomaran
la demas causales de terminacion unilateral del contrato por mala conducta o fallo disciplinario en donde
se declare responsable al contratista.

SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. — son obligaciones del contratista las siguientes:

Desarrollar 4 sesiones de educativas dirigidas a poblacion relacionada con factores de riesgo
sanitario y ambiental identificada en el ASIS municipal ( 15 personas por sesion de una hora) en
temas relacionados con cuidado del Agua para consumo humano, manejo y disposicién adecuada
de residuos de uso domestico y laboral, tenencia y manejo responsable de mascotas, prevencion
de accidentes en el hogar

Realizar 6 sesiones de educacion para la salud de 120 minutos de duracion dirigido a grupos de
10 trabajadores del sector informal de la economia priorizados segun factor de riesgo y actividad
economica para el desarrollo de habilidades y conocimientos en la prevencién de riesgos laborales
y el cuidado del entorno laboral y el entorno comunitario.

Realizar sesion de educacion a través de 4 encuentros de minimo 45 minutos, dirigido a
manipuladores de alimentos, con el fin de garantizar la inocuidad y calidad de los alimentos que se
expenden en el municipio. Generar un proceso de formacién en el manejo higiénico sanitario de
los alimentos que se expenden en el municipio, a través de la capacitacion de las personas que
se dedican al proceso de transporte, comercializacion, transformacion, distribucion, embalaje y
demas tareas involucradas en la cadena alimentaria. Con esto se pretende crear cultura y
conciencia en cada una de las personas involucras, apuntado a generar alimentos inocuos y
minimizar posibles ETAS que se puedan generar por inadecuado manejo.

Desarrollar 4 sesiones educativas a través de 1 encuentro de minimo 45 minutos cada uno a padres
y/o cuidadores de menores de 5 afios sobre el manejo y aplicacién de las Guias Alimentaria
Basadas en Alimentos GABAS mayores de 2 afios - los grupos de personas son las mismas
durante el proceso educativo, y estan priorizados por el comité o mesa de seguridad alimentaria y
nutricional municipal. Incluye evaluacidn conjunta con los actores involucrados de los resultados
del proceso de desarrollo de capacidades y plan de mejora.

Reproducir 2 estrategias de informacion en salud 50 volantes Y/O CUNAS RADIALES, para
promocion de las Jornadas Nacionales “Soy Generacion Mas Sonriente”, programadas para los
meses de, julio y octubre de 2021.

Desarrollar la estrategia “Paciente Sano y Sano rehabilitado bucalmente” en 20 nifios del jardin
infantil y la Institucion Educativa, actividad que incluye: caracterizacién inicial, 3 sesiones
educativas de 2 horas de duracién con el mismo grupo, canalizacién a servicios de salud segun
riesgo, tratamiento a cargo del POS del usuario y caracterizacion final. Segun documento de
lineamiento metodoldgico definido por la Secretaria de Salud de Boyaca.
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Implementar la estrategia "AMOR POR EL SILENCIO" en las INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA EL SENOR DE LOS MILAGROS en los grados 9, 10 y 11 para reconocer el valor del
silencio, reducir el ruido en el aula, y generar un entorno laboral saludable por el bienestar docente.
Desarrollar 4 sesiones de educativas dirigidas a poblacion relacionada con factores de riesgo
sanitario y ambiental identificada en el ASIS municipal ( 15 personas por sesion de una hora) en
temas relacionados con cuidado del Agua para consumo humano, manejo y disposicion adecuada
de residuos de uso doméstico y laboral, tenencia y manejo responsable de mascotas, prevencion
de accidentes en el hogar

Realizar visitas de caracterizacion social y ambiental a 50 familias aplicando el sistema de
informacion de base comunitaria - SIBACOM - incluyendo actividades de informacion en salud y
canalizacion a red servicios de salud y oferta social del municipio

Realizar plan integral de cuidado familiar por equipo de salud profesional a 20 familias con 3 visitas
incluyendo actividades de caracterizacion, educacion para la salud , tamizajes, rehabilitacion
basada en comunidad y monitoreo de logros trazadores e intermedios en salud por familia
Desarrollar 1 ciclo de sesiones de promocion de cuidado de la salud mental, aplicando metodologia
del "Arte de cultivar la salud mental" dirigido a personas por curso de vida , a 1 grupo de 15
personas que seran las mismas durante todo el proceso educativo , Ciclo de 6 sesiones de 2 horas
cada una

Realizar 1 jornada educativa de prevencién del suicidio, aplicando la metodologia "Vida con
sentido" dirigido a JOvenes de 15 - 19 afios, para un grupo de 20 personas que seran las mismas
durante todo el proceso educativo, Ciclo de 6 sesiones de 2 horas cada una.

Implementar 1 ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA
EL SENOR DE LOS MILAGROS, con cronograma de accion concertado con la comunidad
educativa donde se ejecuten acciones de acogida, escucha activa, acompafamiento, asistencia,
formacion, capacitacién y referencia a otros servicios sectoriales e intersectoriales. ( Diligenciar
base datos notificacion actividad)

Realizar 1 ciclo de 6 sesiones con estudiantes del grado 9 de la INSTITUCION EDUCATIVA
TECNICA EL SENOR DE LOS MILAGROS sobre habilidades para la vida (1. Autoconocimiento,
2. Empatia, 3. Comunicacion efectiva o asertiva, 4. Relaciones interpersonales, 5. Toma de
decisiones, 6. Solucién de problemas y conflictos, 7. Pensamiento creativo, 8. Pensamiento critico,
9. Manejo de emociones y sentimientos Y 10. Manejo de la tensién y el estrés) (Nota: aplicar
metodologia de habilidades para la vida del texto instituciones educativas libres de humo de
minsalud).

Realizar tamizajes a 20 personas mayores de 18 afios del sector CENTRO para la deteccion de
consumo de alcohol, aplicando la escala AUDIT con intervencion breve y seguimiento de los casos,
segun corresponda ( Diligenciar base datos notificacién actividad)

Realizar 10 tamizajes a nifios/as de 10 - 14 afios de la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EL
SENOR DE LOS MILAGROS .para la deteccion de trastorno mental, aplicando la escala RQC, con
intervencién breve y seguimiento segln corresponda a través del programa MhGAP o el programa
de salud mental en atencion primaria vigente de la ESE

Realizar 10 tamizajes para la deteccién de trastorno mental, aplicando la escala SQR, con
intervencién breve y seguimiento segun corresponda a través del programa MhGAP o el programa
de salud mental en atencion primaria vigente de la ESE dirigido a Poblacion mayor de 14 afios de
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EL SENOR DE LOS MILAGROS ( Diligenciar base datos
notificacién actividad)
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e Desarrollar un proceso de educacion para la salud de 4 sesiones, cada sesion con una duracion
de 1 hora, dirigido a nifios y nifias (infancia), madres, padres y cuidadores, de grados 11 de la
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EL SENOR DE LOS MILAGROS orientadas al 1.
Reconocimiento y valoracion del cuerpo, 2. Cuidado del cuerpo, 3. Nifios y nifias en igualdad. 4.
Trato digno entre nifios y nifias, en articulacion con el sector educativo.

e Realizar 100 mensajes a través de medios de comunicacién durante todo el afio promocion del
Programa permanente de vacunacion, del esquema nacional gratuito de vacunacion y de las
jornadas nacionales y departamentales de vacunacion.

e Garantizar la busqueda activa de personas sintomaticas respiratorias, de piel y de sistema nervioso
periférico en grupos poblacionales de riesgo, con énfasis en los contactos de pacientes baciliferos
en los entornos de vida cotidiana tales como: familias en condiciones de vulnerabilidad social,
econdmica, con hacinamiento critico, pobre acceso a servicios publicos, pertenecientes a grupos
étnicos, migrantes y con casos confirmados de tuberculosis.

Descripcion de la Actividad

Linea
Operativa PDSP

Canti
dad
Progr
amad
a afio
2020

Unidad de
Medida

Categoria
Operativa PDSP

Total
Recursos
Programado
s (en pesos)

Desarrollar 4 sesiones de educativas dirigidas a
poblacidn relacionada con factores de riesgo sanitario y
ambiental identificada en el ASIS municipal ( 15 personas
por sesion de una hora) en temas relacionados con
cuidado del Agua para consumo humano, manejo y
disposicién adecuada de residuos de uso domestico y
laboral, tenencia y manejo responsable de mascotas,
prevencién de accidentes en el hogar

Promocién_de_la
_salud

PIC - Informacién
en salud
Informacién en
salud

SESIONES 41 0| 2

$1.200.000

Realizar 6 sesiones de educacién para la salud de 120
minutos de duracién dirigido a grupos de 10 trabajadores
del sector informal de la economia priorizados segin
factor de riesgo y actividad econémica para el desarrollo
de habilidades y conocimientos en la prevencion de
riesgos laborales y el cuidado del entorno laboral y el
entorno comunitario.

Promocién_de_la
_salud

PIC - Educacién y
comunicacién para
la salud

SESIONES 6 2

$1.800.000

Realizar sesion de educacién a través de 4 encuentros de
minimo 45 minutos, dirigido a manipuladores de
alimentos, con el fin de garantizar la inocuidad y calidad
de los alimentos que se expenden en el municipio. Generar
un proceso de formacién en el manejo higiénico sanitario
de los alimentos que se expenden en el munipio, a través
de la capacitacion de las personas que se dedican al
proceso de transporte, comercializacién, transformacion,
distribucién, embalaje y demads tareas involucradas en la
cadena alimentaria. Con esto se pretende crear cultura y
conciencia en cada una de las personas involucras,
apuntado a generar alimentos inocuos y minimizar
posibles ETAS que se puedan generar por inadecuado
manejo.

Promocion_de_la
_salud

PIC - Informacion
en salud
Informacién en
salud

ENCUENTR
(N

$900.000
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Desarrollar 4 sesiones educativas a través de 1 encuentro
de minimo 45 minutos cada uno a padres y/o cuidadores
de menores de 5 afios sobre el manejo y aplicacién de las
Guias Alimentaria Basadas en Alimentos GABAS mayores PIC - Informacién
de 2 afios - los grupos de personas son las mismas durante | Promocién_de_la | en salud SESIONES 4 1
el proceso educativo, y estan priorizados por el comité o | _salud Informacién en
mesa de seguridad alimentaria y nutricional municipal. salud
Incluye evaluacion conjunta con los actores involucrados
de los resultados del proceso de desarrollo de capacidades
y plan de mejora. $1.200.000
Reproducir 2 estrategias de informaciéon en salud 50
volantes Y/O CUNAS RADIALES , para promocién de las o PIC - Educacién y
Jornadas Nacionales “Soy Generacién Mas Sonriente”, | Promocién.dela| ~- .= . para | VOLANTES 50
programadas para los meses de, julio y octubre de 2021, | -salud la salud
$500.000

Desarrollar la estrategia “Paciente Sano y Sano
rehabilitado bucalmente” en 20 nifios del jardin infantil
y la Institucion Educativa, actividad que incluye:
caracterllzzalcmn 1n1c1a‘l, 3 sesiones educlatl\{als de 2 h.m‘”as Promocion_de_la PIC - EQucgflon y ESTRATEGI
de duracién con el mismo grupo, canalizacién a servicios salud comunicacién para | 20
de salud segun riesgo, tratamiento a cargo del POS del | ~ la salud
usuario y caracterizacion final. Segin documento de
lineamiento metodolégico definido por la Secretaria de
Salud de Boyaca. $1.000.000
Implementar la estrategia "AMOR POR EL SILENCIO" en
las INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EL SENOR DE LOS . PIC - Educacién y
MILAGROS en los grados 9, 10 y 11 para reconocer el valor | Promocion_dela| " . = para ESTRATEGI 3 1
del silencio, reducir el ruido en el aula, y generar un | -Salud la salud A
entorno laboral saludable por el bienestar docente. $900.000
Desarrollar 4 sesiones de educativas dirigidas a
poblacién relacionada con factores de riesgo sanitario y
ambiental identificada en el ASIS municipal ( 15 personas PIC - Informaci6n
por sesion de una hora) en temas relacionados con Promocion_de_la | en salud SESIONES 4 1
cuidado del Agua para consumo humano, manejo y _salud Informacién en
disposicién adecuada de residuos de uso domestico y salud
laboral, tenencia y manejo responsable de mascotas,
prevencion de accidentes en el hogar $1.200.000
Realizar visitas de caracterizacion social y ambiental a 50
familias aplicando el sistema de informaciéon de base PIC -
lcomunita.r(ia - SIBACOM - ir.lcluly/endo activida'd.es de Promocién_de_la Car:a\cterizac?én PLAN DE 1
informacion en salud y canalizacion a red servicios de social y ambiental 50

- o _salud CUIDADO 0
salud y oferta social del municipio en entornos de

vida cotidiana i
1.500.000

Realizar plan integral de cuidado familiar por equipo de
salud profesional a 20 familias con 3 visitas incluyendo .
actividades de caracterizacion, educacion para la salud , | Promocién_de_la PIC - E(.iuca_glon y PLAN DE 2
tamizajes, rehabilitacion basada en comunidad vy | _salud comunicacion para CUIDADO 60 0
monitoreo de logros trazadores e intermedios en salud lasalud
por familia $4.743.508
Desarrollar 1 ciclo de sesiones de promocién de cuidado
de la salud mental, aplicando metodologia del "Arte de .,
cultivar la salud mental” dirigido a personas por curso de | Promocién_de_la PIC- E(.iuca_glon y
vida , a 1 grupo de 15 personas que serdn las mismas | _salud comunicacién para | SESIONES 6 2
durante todo el proceso educativo , Ciclo de 6 sesiones de lasalud
2 horas cada una $1.800.000
Realizar 1 jornada educativa de prevencion del suicidio,
aplicando la metodologia "Vida con sentido” dirigido a o PIC - Educacién y
Jévenes de 15 - 19 afios , para un grupo de 20 personas | Promocion_de la comunicacién para | SESIONES 6 2
que serén las mismas durante todo el proceso educativo , | -Salud la salud
Ciclo de 6 sesiones de 2 horas cada una. $1.800.000
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Implementar 1 ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR en la
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EL SENOR DE LOS
MILAGROS, con cronograma de accidon concertado con la
comunidad educativa donde se ejecuten acciones de
acogida, escucha activa, acompafiamiento, asistencia,
formacion, capacitaciéon y referencia a otros servicios
sectoriales e intersectoriales. ( Diligenciar base datos
notificacion actividad)

Promocién_de_la
_salud

PIC - Educacién y
comunicacién para
la salud

ZOE 1

$1.000.000

Realizar 1 ciclo de 6 sesiones con estudiantes deL grado
9dela INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EL SENOR DE
LOS MILAGROS sobre habilidades para la vida (1.
Autoconocimiento, 2. Empatia, 3. Comunicacion efectiva o
asertiva, 4. Relaciones interpersonales, 5. Toma de
decisiones, 6. Solucién de problemas y conflictos, 7.
Pensamiento creativo, 8. Pensamiento critico, 9. Manejo de
emociones y sentimientos Y 10. Manejo de la tensién y el
estrés) ( Nota : aplicar metodologia de habilidades para la
vida del texto instituciones educativas libres de humo de
minsalud ).

Promocién_de_la
_salud

PIC - Zonas de
Orientacion y
centros de escucha

SESIONES 6 2

$1.800.000

Realizar tamizajes a 20 personas mayores de 18 afios del
sector CENTRO para la deteccién de consumo de alcohol,
aplicando la escala AUDIT con intervenciéon breve y
seguimiento de los casos, segun corresponda ( Diligenciar
base datos notificacion actividad)

Promocién_de_la
_salud

PIC - Tamizaje TAMIZAJE 20

$1.000.000

Realizar 10 tamizajes a nifios/as de 10 - 14 afios de la
INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EL SENOR DE LOS
MILAGROS .para la deteccién de trastorno mental,
aplicando la escala RQC, con intervencién breve y
seguimiento segliin corresponda a través del programa
MhGAP o el programa de salud mental en atencidon
primaria vigente de la ESE

Promocién_de_la
_salud

PIC - Tamizaje TAMIZAJE 10 5

$500.000

Realizar 10 tamizajes para la deteccién de trastorno
mental, aplicando la escala SQR, con intervencién breve y
seguimiento segiin corresponda a través del programa
MhGAP o el programa de salud mental en atencién
primaria vigente de la ESE dirigido a Poblacion mayor de
14 afios de INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EL SENOR
DE LOS MILAGROS ( Diligenciar base datos notificacion
actividad)

Promocion_de_la
_salud

PIC - Tamizaje TAMIZAJE 10 5

$500.000

Desarrollar un proceso de educacién para la salud de 4
sesiones, cada sesién con una duracién de 1 hora, dirigido
anifios y nifias (infancia), madres, padres y cuidadores, de
grados 11 de laINSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EL
SENOR DE LOS MILAGROS orientadas al 1.
Reconocimiento y valoracién del cuerpo, 2. Cuidado del
cuerpo, 3. Nifios y nifias en igualdad. 4. Trato digno entre
nifios y nifias, en articulacion con el sector educativo.

Promocion_de_la
_salud

PIC - Educacién y
comunicacién para
la salud

SESIONES 4 1

$1.200.000

Realizar 100 mensajes a través de medios de
comunicacién durante todo el afio promocién del
Programa permanente de vacunacién, del esquema
nacional gratuito de vacunacién y de las jornadas
nacionales y departamentales de vacunacion.

Promocion_de_la
_salud

PIC - Informacién

ensalud MENSAJES 100 3
Informacién en

salud

$400.000

Garantizar la bisqueda activa de personas sintomadticas
respiratorias, de piel y de sistema nervioso periférico en
grupos poblacionales de riesgo, con énfasis en los
contactos de pacientes baciliferos en los entornos de vida
cotidiana tales como :familias en condiciones de
vulnerabilidad social, econémica, con hacinamiento
critico, pobre acceso a servicios publicos, pertenecientes a
grupos étnicos, migrantes y con casos confirmados de
tuberculosis.

Promocion_de_la
_salud

PIC - Informacién
en salud
Informacién en
salud

CASOS 1

$300.000
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‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ’ ‘ ‘$25.243.508

OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. — son obligaciones del contratante las siguientes:

1). Cancelar a la contratista la suma estipulada en la Clausula Segunda en la oportunidad y forma estipulada
en la clausula Tercera.

2). Suministrar en forma oportuna la informacion e insumos requeridos para la ejecucién del objeto
contractual.

3). Exigir a la Contratista la ejecucién idénea y oportuna del objeto contractual.

4). Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el presente Contrato y en los documentos que de
ella forman parte.

5). Resolver las peticiones presentadas por el Contratista en los términos contemplados por la Ley.
NOVENA: RELACION LABORAL. - En el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
Gestion queda entendido que no existe ni hay relacion laboral entre el contratante y el contratista, no hay
horario laboral, ni subordinacién. Asi mismo es responsabilidad del contratista el pago de prestaciones
sociales y régimen de seguridad social.

DECIMA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. - El contratista declara bajo la gravedad de
juramento manifiesta que no se encuentra incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad prevista en la ley 80 de 1993 y Decreto 1082 de 2015.

DECIMA PRIMERA: CLAUSULA PENAL. En caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones
contractuales y de las que por la naturaleza del presente contrato se desprendan pagara la parte que
incumplid, la suma equivalente al 10% del valor del presente contrato de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1592 del Cdodigo Civil. EL CONTRATISTA autoriza expresamente AL CONTRATANTE al cobro
de la clausula penal méas los perjuicios que se logren demostrar. PARAGRAFO UNICO: Con la firma del
CONTRATISTA se entiende expresamente aceptada las condiciones de la clausula.

DECIMA SEGUNDA: TERMINACION, MODIFICACION O INTERPRETACION DEL PRESENTE
CONTRATO CADUCIDAD ADMINISTRATIVA. - Se podra dar por terminado el presente contrato conforme
a lo estipulado en la Ley 80 de 1993. De presentarse circunstancias que afecten grave o directamente la
ejecucion del objeto del contrato se podra dar por terminado el mismo mediante Resolucion motivada
conforme al Articulo 18 de la Ley 80 de 1993. EL CONTRATANTE mediante resoluciéon motivada podra
declarar la caducidad del contrato de presentarse alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento de
las obligaciones a cargo del CONTRATISTA que afecten de manera grave y directa la ejecucién del
contrato, de acuerdo a lo preceptuado en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.
La declaratoria de caducidad tendra como consecuencia, a partir de la ejecutoria de la resolucion, la
terminacion de este contrato, su liquidacion y el pago de los perjuicios causados al Municipio. La resolucion
qgue declare la caducidad, en cuanto ordene hacer efectivas las multas y la clausula penal pecuniaria
prestara mérito ejecutivo contra EL CONTRATISTA y se hara efectiva por jurisdiccién coactiva. Asi mismo,
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el presente contrato podra ser modificado por las partes de mutuo acuerdo, en tiempo y en dinero mediante
otro si o contrato adicional.

DECIMA TERCERA: CESION, SUBCONTRATACION Y PRORROGA DEL CONTRATO. - Queda
prohibida la cesién total o parcial del objeto del presente contrato, asi como la subcontratacién y prérroga
del mismo sin previa autorizacién escrita por parte del contratante.

DECIMA CUARTA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONTRATO: Por razones de fuerza mayor o caso
fortuito se podra de comun acuerdo entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del contrato,
mediante un acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de suspensidn; en tal evento el contratista se compromete, de ser del caso, a ampliar la garantia
por el término de la suspension.

DECIMA QUINTA: CLAUSULAS EXCEPCIONALES: EI CONTRATANTE podra hacer uso de las
clausulas excepcionales a que hace alusion la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEXTA: IMPUTACION PRESUPUESTAL. - La Alcaldia Municipal de SATIVASUR realizara los
pagos del presente contrato con cargo a los Rubro Presupuestal 2.3.2.02.02.009.01.02.1 salud publica
S.G.P. Intervenciones colectivas en salud publica 70%/SGP SALUD PUBLICA/ SALUD Y PRO, segun
Disponibilidad Presupuestal niimero 2021000257 de fecha 1 de marzo de 2021, con cargo al presupuesto
de 2021.

DECIMA SEPTIMA: SUPERVISION.- El presente contrato estar4 supervisado por el Secretaria de
planeacion en cabeza de la Ingeniera DIANA MARCELA DALLOS MARTINEZ, tanto en la parte administrativa
como técnica del contrato, siendo su deber: comunicar por escrito al CONTRATANTE -cualquier
incumplimiento por parte del contratista , vigilar la correcta ejecucién del contrato, para lo cual podré hacer
recomendaciones o sugerencias al contratista mediante escrito dirigido al mismo, vigilar la entrega de los
informes respectivos, certificar el cumplimiento de las obligaciones o el avance de las obligaciones
pactadas, informar cualquier hecho que pueda maotivar la aplicacion de clausulas exorbitantes o la
caducidad del contrato, verificar la entrega de cualquier documento o informacién que el contratista haya
utilizado para la ejecucion del contrato y en general todas las obligaciones que establece el ordenamiento
legal a los funcionarios que ejercen dicha supervision, quien vigilara el desarrollo del servicio objeto del
presente contrato y cuyas funciones principales son, entre otras, las indicadas a continuacion:

1) Estudiar y recomendar los cambios en el desarrollo del contrato que considere convenientes o
necesarios para el logro de los objetivos del mismo y presentarlos al CONTRATANTE para su aprobacion.

2) Controlar y aprobar la calidad del servicio ejecutado.

3) Verificar la disponibilidad de recursos técnicos y humanos por parte del CONTRATISTA segln su
propuesta, al momento de su iniciacion y durante la ejecucion del contrato.

4) Velar por el soporte presupuestal del contrato y solicitar las adiciones cuando se requieran para la
continuidad de este.

FECHA: 20-04-2017
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5) Solicitar al CONTRATISTA efectuar los correctivos pertinentes cuando considere que éste no esta
cumpliendo cabalmente con el objeto contractual; si no se efectlian los correctivos, solicitar la aplicacion
de la caducidad, si el incumplimiento lo amerita.

6) Expedir certificado de cumplimiento de las obligaciones contractuales.
7) Presentar por escrito todas las 6rdenes, autorizaciones que se deban dar al CONTRATISTA.
8) realizar, verificar y visar todo tipo de actas (De inicio de suspension, de reinicio, de liquidacion).

9) Preparar el acta de liquidacién del contrato y suscribirla junta con las partes CONTRATANTES.
PARAGRAFO: Las aprobaciones que imparta el supervisor designado por el Municipio, no releva al
contratista de ninguna de las responsabilidades contraidas por razén del contrato. Asi mismo, velara por
los intereses del mismo y tendra las funciones que por la indole y naturaleza del presente contrato le sean
propias, asi como especificamente se estipulan, entre otras: 1). CONTROL ADMINISTRATIVO.
Comprende: a). Velar por el cumplimiento de las obligaciones de la CONTRATISTA. b). Proyectar la
correspondencia que resulte conveniente, habida consideracion a los requerimientos del servicio y el
debido cumplimiento de las obligaciones. €). Realizar un seguimiento a la ejecucion del Contrato. d).
Recepcionar la correspondencia de la CONTRATISTA y hacer las observaciones que estime convenientes,
al Alcalde del Municipio o su delegado, para su respuesta. e). Exigir el cumplimiento de los términos y
plazos estipulados en el Contrato. f). Informar al Despacho del Alcalde Municipal incumplimientos o
demoras en el cumplimiento de las obligaciones de la CONTRATISTA. g). Informar al Alcalde o su
delegado, respecto del incumplimiento de los plazos otorgados. h). Requerir a la CONTRATISTA sobre el
cumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el Contrato. i), Suscribir las actas de iniciacion
y recibo a satisfaccién. j). Expedir el certificado de recibo a satisfaccion del objeto contratado, el cual sera
soporte para efectuar el respectivo pago. k). Proyectar y suscribir junto con la CONTRATISTA, las actas
del Contrato. 1). Recomendar al Alcalde o su delegado, la suscripcion de adicionales o modificatorios,
previa la debida y detallada sustentacién. m). En caso de que se presenten situaciones en que se requieran
conceptos técnicos o juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hara
saber al Alcalde o su delegado, con miras a lograr la mejor decision para las partes. 2). CONTROL
FINANCIERO. Comprende: a). Controlar los pagos que se deban efectuar por parte del MUNICIPIO, de
acuerdo con lo sefialado en la respectiva clausula. b). Velar por la Correcta ejecucién del objeto contractual,
para lo cual implementard controles como la exigencia de soportes como facturas, etc., para verificacion
de la utilizacién de dichos recursos. c). Verificar la viabilidad de revisién de precios, determinando, en tales
casos, las causales y justificaciones que dan lugar a ello. d). Coordinar con la Divisién de Presupuesto el
soporte presupuestal necesario para cubrir compromisos que se deriven de adicionales o modificatorios vy,
en general, cuando sea necesario restablecer el equilibrio econémico del Contrato. 3). CONTROL
TECNICO. Comprende: a). Velar y verificar que la CONTRATISTA cumpla con la calidad del objeto
contractual. b). Estudiar y conceptuar sobre la viabilidad de aceptar la modificacion de las especificaciones
del objeto contractual, siempre y cuando dicha modificacién sea conveniente para el CONTRATANTE. e).
Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se presenten en desarrollo del Contrato, conceptuar
sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor ejecuciéon, manteniendo siempre el equilibrio
contractual. d). Verificar que las solicitudes de la CONTRATISTA estén debidamente sustentadas; de no
ser asi, rechazara las peticiones. PARAGRAFO. - El Supervisor responderéa solidariamente de acuerdo al

FECHA: 20-04-2017
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Articulo 53 de la Ley 80 de 1993. Las divergencias que se presenten entre el supervisor y la
CONTRATISTA, relacionadas con la ejecucion del Contrato, seran dirimidas por una persona delegada por
el MUNICIPIO y un representante de la CONTRATISTA. En caso de no llegar a un acuerdo, las dirimira el
Alcalde Municipal.

DECIMA OCTAVA: INDEMNIDAD. - El contratista se compromete a mantener indemne al
CONTRATANTE de cualquier demanda o reclamacion judicial, extrajudicial o administrativa que se llegue
a presentar con ocasion al desarrollo del objeto del presente contrato. De igual manera, el Contratista se
compromete a mantener indemne al Municipio de cualquier dafio o perjuicio que se pueda generar por
reclamaciones de terceros que tengan origen en sus actuaciones y las de sus subcontratistas de ser el
caso y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes, como producto
de la ejecucion del presente contrato, responsabilidad que se mantendra aun terminado el contrato por
cualquier causa.

DECIMA NOVENA: MULTAS: EL CONTRATANTE impondra multas al Contratista en el evento que se
presente mora en el cumplimiento del plazo del contrato, evento en cual se impondra una multa por el UNO
POR CIENTO (1%) del monto total del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Las multas podran ser acumulables. PARAGRAFO SEGUNDO: El
CONTRATISTA acepta con la firma del presente contrato que el CONTRATANTE realice los respectivos
descuentos por multas en la forma que determine el CONTRATANTE.

VIGESIMA: LIQUIDACION DEL CONTRATO: Previa liquidacion contrato se debe aportar certificado de
entrega y recibo de satisfaccién expedido por el Supervisor del contrato. Ademas de los casos sefialados,
procedera a liquidarse el Contrato al vencimiento de su término o el cumplimiento o ejecucion de las
obligaciones surgidas del mismo, asi también por la ocurrencia de alguna de las circunstancias establecidas
en el Art. 60 de la Ley 80 de 1993, y para tal efecto se observara el procedimiento indicado en la Ley 80 de
1993.

VIGESIMA PRIMERA: ESTAMPILLAS E IMPUESTOS: EI CONTRATISTA cancelara el valor
correspondiente al impuesto de Rética y la Estampillas Pro cultura y Adulto Mayor, sobre el valor del
presente contrato.

VIGESIMA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO Y VALIDEZ. -Para el perfeccionamiento y validez del
presente contrato se requiere:

1) Suscripcién por las partes del presente contrato,

2) Existencia del certificado de Disponibilidad presupuestal.
3) Existencia del certificado de Registro presupuestal.

4) Fotocopia de los requisitos habilitantes.

VIGESIMA TERCERA: LEGISLACION: El presente contrato se rige por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015, las leyes civiles y comerciales pertinentes, en ausencia de normas

FECHA: 20-04-2017
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administrativas se aplicaran las de Procedimiento Civil. La jurisdiccibn competente para conocer de las
controversias judiciales que se puedan suscitar con ocasion del contrato, ser4 la Contencioso
Administrativa. VIGESIMA CUARTA RESOLUCION DE CONFLICTOS: Con el fin resolver o dirimir
cualquier controversia o conflicto que surja en la ejecucién del presente contrato LAS PARTES
CONTRATANTES deberan:

1) Solicitar reunién informal en la que debera comparecer el supervisor, el contratista y un funcionario
de la Alcaldia municipal que determine el CONTRATANTE.

2) De persistir los conflictos se debera acudir al centro de conciliacion de la PROCURADURIA de la
jurisdiccion competente para su conocimiento.

VIGESIMA QUINTA: TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Y SENSIBLES: De conformidad con lo
reglamentado en la Ley 1581 de 2012 y el Decreto 1377 de 2013, el CONTRATISTA se compromete a no
revelar informacion personal o familiar que tenga a su cargo por la prestacion del servicio, igualmente al
tratamiento de datos personales, el uso de la informacién y la responsabilidad de tratamiento de base de
datos personales.

VIGESIMA SEXTA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD: De conformidad con lo estipulado en la Ley
1581 de 2012, el CONTRATISTA se compromete a no revelar informacion de interés para el
CONTRATANTE.

En constancia se firma el presente contrato por las partes, en el palacio municipal de Sativasur al primer
(01) dia del mes de Marzo del afio Dos Mil veintiuno (2021).

Contratante

EDISON MANUEL APARICIO ARISMENDY
Alcalde Municipal

Contratista

EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
Nit. 891855438-4

LIFAN MAURICIO CAMACHO MOLANO

CC. N°7164660 de Tunja

FECHA: 20-04-2017
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ANEXO N°1 CONTRATO PIC 2021

. . Categoria . Cantidad Total Recursos
N° Dimension Descripcion de la Actividad Llnea‘%;;e;atlva Operativa U;::::‘:e Pro~gramada 1 2 3 4 Programados ENTORNO CU\I;ISDOADE Dlsgglﬁ:::;fl_bo:;?\zg(:g:zs SOPORTE
PDSP afio 2020 (en pesos)

SALUD_AMBIENTAL Desarrollar 4 sesiones de educativas dirigidas a HOGAR/COMUNITARIO JUVENTUD, Lineamientos técnicos y guia técnica . Copia del material
poblacion relacionada con factores de riesgo ADULTEZ Y informativo.
sanitario y ambiental identificada en el ASIS PIC- VEJEZ . Formato soporte de
municipal ( 15 personas por sesién de una hora) Promocién de la Informacién en actividad de informacion en
en temas relacionados con cuidado del Agua para - salud SESIONES 4 0 2 1 1 salud.

. . _salud .. e, e .
consumo humano, manejo y disposicién adecuada Informacién en * Certificacion de difusion
de residuos de uso domestico y laboral, tenencia y salud con visto bueno de
manejo responsable de mascotas, prevencién de veeduria.

1 accidentes en el hogar $ 1.200.000 regitro fotografico

SALUD_Y_AMBITO_LABORAL Realizar 6 sesiones de educacion para la salud de LABORAL JUVENTUD, lineamientos Educacion en Salud para listado de asistencia, actas

120 minutos de duracion dirigido a grupos de 10 ADULTEZ Y trabajadores del Sector informal de la de los ciclos de educacion y
trabajadores del sector informal de la economia VEJEZ economia en pagina web regitro fotografico
priorizados seglin factor de riesgo y actividad PIC - Educacion www.saludyambitolaboral.co
econdmica para el desarrollo de habilidades y | promocién de la
conocimientos en la prevencién de riesgos salud Zomunicacién SESIONES 6 2 2 2
laborales y el cuidado del entorno laboral y el | ~ para la salud
entorno comunitario.

, $1.800.000

SEGURIDAD_ALIMENTARIA_Y_NUTRICIONAL Realizar sesion de educaciéon a través de 4 EDUCATIVO/COMUNITARIO Todos 1. Proceso de divulgacion de la - Listado de asistentes con

encuentros de minimo 45 minutos, dirigido a momentos capacitacion de manipulacién higiénica su respectiva firma
manipuladores de alimentos, con el fin de curso de vida sanitaria. 2. Duracién maxima de 10 - Evidencias fotografias de
garantizar la inocuidad y calidad de los alimentos horas por grupo.3. Se diligenciaran las sesiones
que se expenden en el municipio. Generar un listados de asistencia antes de iniciar las - Diagndstico inicial pretest
proceso de formacién en el manejo higiénico actividades asi: deben ser diligenciado en - Diagnostico final postest
sanitario de los alimentos que se expenden en el PIC- la fecha estipulada para las diferentes
munipio, a través de la capacitacion de las Promocién de Ia Informacién en sesiones, usar esfero de tinta negra, sin
personas que se dedican al proceso de transporte, - salud ENCUENTROS 4 0 1 2 1 tachones nienmendaduras.4 . Se aplicara
comercializacién, transformacién, distribucion, —salud Informacion en u pre test, se realiza con el objetivo de
embalaje y demas tareas involucradas en la cadena salud verificar los conocimientos previos que
alimentaria. Con esto se pretende crear cultura y poseen los participantes.5. Desarrollo del
conciencia en cada una de las personas involucras, contenido tematico segin material
apuntado a generar alimentos inocuos y minimizar anexo 6. Pos test: se realiza con el
posibles ETAS que se puedan generar por objetivo de verificar los conocimientos
inadecuado manejo. adquiridos de los participantes después

3 $900.000 de realizados el total del actividades. 7.
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diagnostico final
ESTA ACTIVIDAD ES INFORMATIVA Y NO
SE  PUEDE UTILIZAR coMo
CERTIFICACION DE MANIPULADORES DE
ALIMENTOS

SEGURIDAD_ALIMENTARIA_Y_NUTRICIONAL Desarrollar 4 sesiones educativas a través de 1 todos los Formato soporte
encuentro de minimo 45 minutos cada uno a cursos de vida informaciéon para salud,
padres y/o cuidadores de menores de 5 afios evidencias fotograficas
sobre el manejo y aplicacion de las Guias pIC-

Alimentaria Basadas en Alimentos GABAS mayores "
de 2 afios - los grupos de personas son las mismas Promocion_de_la Informacién en
. . - - - salud SESIONES 4 0 1 2 1

durante el proceso educativo, y estdn priorizados _salud "

" . . X Informacién en
por el comité o mesa de seguridad alimentaria y salud
nutricional municipal. Incluye evaluacion conjunta
con los actores involucrados de los resultados del
proceso de desarrollo de capacidades y plan de
mejora. $1.200.000

VIDA_SALUDABLE_Y_CONDICIONES_NO_TRANSMISIBLES Reproducir 2 estrategias de informacion en salud COMUNITARIO PRIMERA o Lineamiento nacional de la Estrategia El soporte debe ser
50 volantes Y/O CUNAS RADIALES , para INFANCIA, Soy Generacidon Mas Sonriente expedido coherente con la tecnologia
promocion de las Jornadas Nacionales “Soy INFANCIA Y por el Ministerio de Salud y Proteccion de informacion que se
Generacidén Mas Sonriente”, programadas para los ADOLESCENCIA Social para el afio 2021 implementd:  listado de
meses de, julio y octubre de 2021. o Lineamientos técnicos y operativos asistencia, actas de los

para el desarrollo de jornadas nacionales ciclos de educacion y
emitido por el Ministerio de Salud y regitro fotografico
Proteccion Social para cada jornada
i nacional.
Promocién de Ia slc - Educacidn o Documento Orientaciones Cuidado de
- L VOLANTES 50 25 25 la salud bucal por curso de vida.
_salud comunicacion L L .
para la salud Mmlste'no de Salud y Proteccion Social.
0 Moddulos de salud oral para
profesionales de atencién primaria por
curso de vida, de la organizacion
panamericana de la salud.
o Guia: Abordaje Integral de la salud
bucodental de la OoPs
o Guia para la atencion y la consejeria de
la nifiez en la familia de la Estrategia
$500.000 AIEPI,

VIDA_SALUDABLE_Y_CONDICIONES_NO_TRANSMISIBLES Desarrollar la estrategia “Paciente Sano y Sano EDUCATIVO PRIMERA * Documento version No 2 estrategia listado de asistencia, actas
rehabilitado bucalmente” en 20 nifios del jardin INFANCIA “Paciente Sano y Sano rehabilitado de los ciclos de educacion y
infantil y la Institucion Educativa, actividad que PIC - Educacion bucalmente de SESALUB con su regitro fotografico
incluye.: caracterizacion inici.all, 3 sesipnes Promocién_de_la y o ESTRATEGIA 2 10 10 instrumento de valoraciényseguimien-to
educativas de 2 horas de duracién con el mismo _salud comunicacion de la estrategia.
grupo, canalizacidon a servicios de salud segun para la salud  Orientaciones Cuidado de la salud bucal
riesgo, tratamiento a cargo del POS del usuario y curso de vida primaria infancia del
caracterizacion final. Segun documento de $ 1.000.000 Ministerio de Salud y Proteccion Social.
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lineamiento  metodoldgico definido por la * Guia Abordaje Integral de la salud
Secretaria de Salud de Boyacad. bucodental de la OPS
VIDA_SALUDABLE_Y_CONDICIONES_NO_TRANSMISIBLES Implementar la estrategia "AMOR POR EL EDUCATIVO INFANCIA - Estrategia Nacional “SOMOS TODO listado de asistencia, actas
SILENCIO" en las INSTITUCION EDUCATIVA ) ADOLESCENCIA OIDOS” Min. Salud 2017- Manual de de los ciclos de educacion y
TECNICA EL SENOR DE LOS MILAGROS en los Promocién de Ia PIC - Educacion buenas practicas en Salud Auditiva y regitro fotografico
grados 9, 10 y 11 para reconocer el valor del - Y N ESTRATEGIA 3 1 1 1 comunicativa, Min. Salud 2013
! . . R _salud comunicacion
silencio, reducir el ruido en el aula, y generar un
. para la salud
entorno laboral saludable por el bienestar
docente. $900.000
SALUD_AMBIENTAL Desarrollar 4 sesiones de educativas dirigidas a HOGAR/COMUNITARIO JUVENTUD, Lineamientos técnicos y guia técnica . Copia del material
poblacidn relacionada con factores de riesgo ADULTEZ Y informativo.
sanitario y ambiental identificada en el ASIS PIC- VEJEZ . Formato soporte de
municipal ( 15 personas por sesién de una hora) Promocién de la Informacién en actividad de informacion en
en temas relacionados con cuidado del Agua para salud - - salud SESIONES 4 0 2 1 1 salud.
consumo humano, manejo y disposicion adecuada - Informacién en * Certificacion de difusion
de residuos de uso domestico y laboral, tenencia y salud con visto bueno de
manejo responsable de mascotas, prevencién de veeduria
accidentes en el hogar $ 1.200.000 regitro fotografico
Realizar visitas de caracterizacion social vy PIC- SIBACOM
ambiental a 50 familias aplicando el sistema de Caracterizacion
Transversal gestidn diferencial de poblaciones informacién de base comunitaria - SIBACOM - Promocién_de_la social y PLAN DE
vulnerables incluyendo actividades de informacion en salud y _salud ambiental en CUIDADO 50 10 10 20 10 HOGAR TODOS
canalizacion a red servicios de salud y oferta social entornos de
del municipio vida cotidiana $1.500.000
Realizar plan integral de cuidado familiar por SIBACOM
equipo de salud profesional a 20 familias con 3 PIC - Educacion
Transversal gestion diferencial de poblaciones visitas Pr[\cluyendo actnvndade§ dg caracter{gacngﬁ, Promocién_de_la y o PLAN DE 60 0 20 20 2 HOGAR TODOS
vulnerables educacién para la salud , tamizajes, rehabilitacion _salud comunicacion CUIDADO
basada en comunidad y monitoreo de logros para la salud
trazadores e intermedios en salud por familia $ 4.743.508
CONVIVENCIA_SOCIAL_Y_SALUD_MENTAL Desarrollar 1 ciclo de sesiones de promocién de EDUCATIVO/ Adolescencia Ver guia para ejecucion de actividades Formato soporte
cuidado de la salud mental, aplicando metodologia COMUNITARIO del PIC de Salud Mental y Convivencia educacion para salud,
del "Arte de cultivar la salud mental" dirigido a - Social reporte base de datos,
. PIC - Educacion ’
personas por curso de vida, a 1 grupo de 15 Promocién de la fotografia,
personas que seran las mismas durante todo el - - v L SESIONES 6 2 2 2 DILIGENCIAMENTO
R . X _salud comunicacion X
proceso educativo , Ciclo de 6 sesiones de 2 horas archivos del programa
cada una para la salud ARTE DE CULTIVAR SALUD
MENTAL para la SESALUB
$ 1.800.000 regitro fotografico
CONVIVENCIA_SOCIAL_Y_SALUD_MENTAL Realizar 1 jornada educativa de prevencién del EDUCATIVO/ Adolescencia Ver guia para ejecucién de actividades Formato soporte
suicidio, aplicando la metodologia "Vida con L, COMUNITARIO del PIC de Salud Mental y Convivencia educacion para salud,
n g . o PIC - Educacion .
sentido" dirigido a Jévenes de 15 - 19 afios , para ” Social reporte base de datos,
N g Promocion_de_la y "
un grupo de 20 personas que seran las mismas salud comunicacion SESIONES 6 2 2 2 fotografia,
durante todo el proceso educativo , Ciclo de 6 = DILIGENCIAMENTO
sesiones de 2 horas cada una. para la salud archivos del programa VIDA
$ 1.800.000 CON SENTIDO para la
Elaboro Reviso6 Aprobo
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SESALUB regitro
fotografico
CONVIVENCIA_SOCIAL_Y_SALUD_MENTAL Implementar 1 ZONA DE ORIENTACION ESCOLAR EDUCATIVO Adolescencia Ver guia para ejecucion de actividades Diagnostico - linea de base,
en la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EL SENOR del PIC de Salud Mental y Convivencia priorizacién, lista
DE LOS MILAGROS, con cronograma de accion Social identificacién lideres, plan
concertado con la comunidad educativa donde se PIC - Educacion de trabajo, registro de
ejecuten acciones de acogida, escucha activa, | Promocion_de_la y Z0E 1 1 actividades de informacién
acompafiamiento, asistencia, formacién, | —salud comunicacion y educacién en salud, acto
capacitacién y referencia a otros servicios para la salud administrativo creacion de
sectoriales e intersectoriales. ( Diligenciar base ZOE regitro fotografico
13 datos notificacion actividad) $1.000.000
CONVIVENCIA_SOCIAL_Y_SALUD_MENTAL Realizar 1 ciclode 6 sesiones con estudiantes del EDUCATIVO Infancia, Ver guia para ejecucion de actividades Formato soporte
grado 9 de la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA adolescencia, del PIC de Salud Mental y Convivencia educacion para salud,
EL SENOR DE LOS MILAGROS  sobre habilidades juventud Social reporte base de datos,
para la vida (1. Autoconocimiento, 2. Empatia, 3. fotografia, DILIGENCIAR
Comunicacion efectiva o asertiva, 4. Relaciones PIC - Zonas de archivos del programa
interpersonales, 5. Toma de decisiones, 6. Solucion Promocién_de_la Orientacién y SESIONES 6 2 2 2 SESALUDB regitro
de problemas y conflictos, 7. Pensamiento _salud centros de fotografico
creativo, 8. Pensamiento critico, 9. Manejo de escucha
emociones y sentimientos Y 10. Manejo de la
tensiony el estrés) ( Nota : aplicar metodologia de
habilidades para la vida del texto instituciones
14 educativas libres de humo de minsalud ). $ 1.800.000
CONVIVENCIA_SOCIAL_Y_SALUD_MENTAL Realizar tamizajes a 20 personas mayores de 18 EDUCATIVO Jévenes Ver guia para ejecucién de actividades Base de datos de tamizaje,
afios del sector CENTRO para la deteccion de del PIC de Salud Mental y Convivencia informe consolidada,
_consumo .d’e alcohol, aplican.do- la escala AUDIT con Promocién_de_la PIC - Tamizaje TAMIZAJE 2 10 10 Social reportg .SESALUB,
intervencién breve y seguimiento de los casos, _salud seguimiento consignado en
segun corresponda ( Diligenciar base datos base de datos y reporte,
15 notificacién actividad) $ 1.000.000 regitro fotografico
CONVIVENCIA_SOCIAL_Y_SALUD_MENTAL Realizar 10 tamizajes a nifios/as de 10 - 14 afios de EDUCATIVO/ Ver guia para ejecucién de actividades Base de datos de tamizaje,
la INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EL SENOR DE COMUNITARIO del PIC de Salud Mental y Convivencia informe consolidada,
LOS MILAGROS .para la deteccion de trastorno Social reporte SESALUB,
mental, aplicando la escala RQC, con intervencién seguimiento consignado en
breve y seguimiento segln corresponda a través | promocion de la . base de datos vy reporte,
del programa MhGAP o el programa de salud salud PIC - Tamizaje TAMIZAJE 10 5 5 regitro fotografico
mental en atencién primaria vigente de la ESE B
16 $ 500.000
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CONVIVENCIA_SOCIAL_Y_SALUD_MENTAL Realizar 10 tamizajes para la deteccion de EDUCATIVO/ Adultos Ver guia para ejecucion de actividades Base de datos de tamizaje,
trastorno mental, aplicando la escala SQR, con COMUNITARIO del PIC de Salud Mental y Convivencia informe consolidada,
intervencion breve y seguimiento segun Social reporte SESALUB,
corresponda a través del programa MhGAP o el seguimiento consignado en
programa de salud mental en atencién primaria Promocién de la - base de datos vy reporte,
vigente de la ESE dirigido a Poblacién mayor de 14 salud PIC - Tamizaje TAMIZAJE 10 5 5 regitro fotografico
afios de INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EL N
SENOR DE LOS MILAGROS ( Diligenciar base datos
notificacién actividad)
17 $ 500.000
SEXUALIDAD_DERECHOS_SEXUALES_Y_REPRODUCTIVOS Desarrollar un proceso de educacion para la salud EDUCATIVO Todos los Lineamiento técnico y operativo de la . Formato soporte de
de 4 sesiones, cada sesidn con una duracién de 1 momentos del ruta integral de atencion en salud actividad de educacion
hora, dirigido a nifios y nifias (infancia), madres, curso de vida materno perinatal. Resolucién 3280 de para la salud.
padres y cuidadores, de grados 11 de 2018. . Registro fotografico
laINSTITUCION EDUCATIVA TECNICA EL SENOR DE La sexualidad también es cosa de nifios y . Registro de asistencia
LOS MILAGROS orientadas al 1. Reconocimiento y PIC - Educacién nifias (infancia, familias, educadoras/es) . Reporte de bases de
valoracion del cuerpo, 2. Cuidado del cuerpo, 3. Promocién de la y https://es.scribd.com/document/18394 datos del diligenciamiento
Nifios y nifias en igualdad. 4. Trato digno entre saud comunicacion SESIONES 4 1 2 1 2570/GUIA-TALLERES-AGENTES-La- del programa de SSR.
niflos y nifas, en articulacion con el sector - para la salud sexualidad-tambien-es-cosa-de-ninos-y-
educativo. ninas
Guia para la ejecucién de actividades de
plan de intervenciones colectivas en el
PSPIC
18 $ 1.200.000
VIDA_SALUDABLE_Y_ENFERMEDADES_TRANSMISIBLES Realizar 100 mensajes a través de medios de PIC COMUNITARIO TODOS LOS LINEAMIENTOS PARA LA GESTION Y CONTRATO DE MEDIOS Y
comunicacion durante todo el afio promocion del Informacién en CURSOS DE ADMINISTRACION  DEL  PROGRAMA SOPORTE REPRODUCCION
Programa permanente de vacunacion, del Promocién_de_la salud MENSAJES 100 30 30 20 VIDA AMPLIADO DE INMUNIZACIONES - PAI — IEC
esquema nacional gratuito de vacunacion y de las _salud Informacién en MSPS
jornadas nacionales y departamentales de salud
19 vacunacion. $ 400.000
VIDA_SALUDABLE_Y_ENFERMEDADES_TRANSMISIBLES Garantizar la busqueda activa de personas INSTITUCIONAL Todos Ruta de promocién y mantenimiento de actas de trabajo, registro
sintomdticas respiratorias, de piel y de sistema momentos la salud y Lineamientos técnico- fotografico, informe final
nervioso periférico en grupos poblacionales de pIC- curso de vida operativos del programa de tuberculosis
riesgo, con énfasis en los contactos de pacientes Informacién en y enfermedad de Hansen
baciliferos en los entornos de vida cotidiana tales Promocion_de_la
o L . salud CASOS 1 1
como :familias en condiciones de vulnerabilidad | _salud Informacién en
social, econémica, con hacinamiento critico, pobre salud
acceso a servicios publicos, pertenecientes a
grupos étnicos, migrantes y con casos confirmados
20 de tuberculosis. $ 300.000
$25.243.508
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