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Califique de 1 a 100 el porcentaje de cumplimiento estimado de las medidas de bioseguridad necesarias para proteger a los

trabajadores del contagio del virus.

El contenido del informe debe contemplar la disponibilidad, entrega y uso correcto de los elementos de proteccion
personal EPP y acatamiento de las demds medidas del protocolo de bioseguridad y en particular debe responder las
siguientes preguntas, con respuestas Sl o NO, acompafiadas de la evidencia respectiva:

EVALUAR

Sl

% DE
CUMPLIM
IENTO

NO

EVIDENCIA

1. ¢Se ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con
numero de trabajadores, cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por
COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacién,
area de la clinica y clasificacion por nivel de exposicion (directo, indirecto o
intermedio).

100%

Durante la semana de 21/08/2020 a 27/08/2020, Se
entrego EPP a 100% de los trabajadores de acuerdo con
numero de trabajadores, cargo, drea y nivel de exposicion al
riesgo por COVID-19, El manual Covid 19 ESE-HRD en su
anexo # 1 contiene "Uso de EPP para contingencia Covid",
Se envia anexo con éste informe los formatos del aplicativo
de Registro y control de entrega de EPP. Lo anterior de
acuerdo al informe de SG-SST y Farmacia de ESE-HRD. Fl link
para "Medidas de prevencion y contencion COVID-19" se
encuentra publicado en el menu Transparencia e informes
de la pagina web. Se realiza entrega de EPP en 3 puntos :
Farmacia, Area Quirurgica, Oficina de S:5.T.
éste informe anexos: formatos de Registro y Control de

Se envian con

entrega de EPP.

2. ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccion Social? Evidencia: Ordenes de compra,
fichas técnicas de los EPP adquiridos

100%

Todos los EPP adquiridos y entregados por ESE-HRD
cumplen con las caracteristicas establecidas por el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social. Las ordenes de
compra se encuentran en archivo de contratacion de la
institucion y las fichas tecnicas estan disponibles en la
farmacia.

3. ¢{Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado
de exposicion al riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de
vinculacion, area de la clinica y nivel de exposicion al riesgo.

100%

Se estan entregando los EPP de acuerdo al nivel de
exposicion al riesgo en el 100% . El aplicativo y formato de
Registro y control de entrega de EPP cumple con los
requerimientos . Se envian con este informe formatos de
Registro y Control de entrega de EPP como evidencia.

4. (Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar:
Base de trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada trabajador
con la fecha y hora de entrega.

100%

Si se entregan oportunamente los EPP, a |a fecha La FSE -
HRD tiene EPP en cantidad suficiente y se entrega de
acuerdo a la demanda de EPP de los trabajadores segun los
turnos programados y las caracteristicas de los
procedimientos. con responsable de entrega en farmacia
area quirurgica y oficina de SST - . Se envian con éste
informe formatos de Registro y Control de entrega de EPP
como evidencia, con fechay hora de entrega.




5. ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de
uso requerido? Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y
entrega de los EPP a cada trabajador.

100%

Si se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y
reemplazo de uso requerido en todas las areas segun
necesidad, riesgo y se entrega de acuerdo a la demanda de
EPP de los trabajadores segun los turnos programados, las
caracteristicas de los procedimientos y de acuerdo al anexo
# 1 de Manual Covid 19 de ESE-HRD que contiene "Uso de
EPP para contingencia Covid" .Se envian con éste informe
formatos de Registro y Control de entrega de EPP como
evidencia. Se realizan auditorias por parte de SG-SST
diariamente verificando la entrega de los EPP en la cantidad
y reemplazo de uso requerido en todas las areas segun
necesidad y riesgo.

6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que
garantice la disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna
de los EPP? Evidencia: Cantidad de EPP en inventario y proyeccion de la
cantidad de EPP que se ha de adquirir

100%

Se esta garantizando con proveedores el suministro con
oportunidad y se esta actualizando el inventario
permanentemente y revisando de acuerdo a uso requerido
y entrega de EPP, se continua a la fecha con un stock o
reserva para 60 dias. Evidencia de calculo de stock en
inventarios de Farmacia, segun informe de Lider de
Farmacia de ESE-HRD

7. ¢Se coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP
necesarios de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y
Circular 29 del 2020 expedidos por el Ministerio del Trabajo? Evidencia:
Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con acuerdos y
COMPromisos.

100%
(Compr
omiso #

1)

33,8%

de

Compr
omiso #

2

De acuerdo al oficio de solicitud de ESE- HRD de
18/04/2020 la ARL cumplio en el 100% , informan Asesora
de ARL Positiva y Lider de SG-SST . El dia 27 de julio el
director medico de la ARL POSITIVA, informa la segunda
entrega de elementos de proteccion personal en
cumplimiento de lo previsto en el Decreto 500 de 2020, y el
dia 31/07/2020 se reciben los primeros EPP, de la segunda
entrega, estimando 10% de cantidad compromiso de
segunda entrega, informan Asesora de ARL Positiva y Lider
de SG-SST . En la semana de 14/08/2020 a 20/08/2020 se
entregaron por parte de Positiva a ESE HRD 16 trajes
enterizos Tallas L y XL calificando el cumplimiento para la
fecha en 10,46% vy el 21/08/2020 realizan una nuevaentrega
de 600 unidades de guantes no esteriles, 20 unidades de
guantes esteriles, 18 monogafas, 188 polainas calificando un
porcentaje de entrega acumulado para la fecha en la
segunda entrega de 33,8% por parte de Lider de SG-SST

Cuando el COPASST identifique el incumplimiento de las medidas descritas en el informe se deberdn registrar las acciones
de mejora, indicando el responsable y fecha en que se deba dar cumplimiento, tanto de acciones preventivas como de
acciones correctivas, que permitan resolver |a situacion encontrada en el menor tiempo.

EI COPASST INVITA ala ARL a estas reuniones semanales para
que brinde la asesoria y asistencia técnica en los aspectos
relativos al SG-SST, en particular en lo relacionado con los
riesgos de contagio del COVID-19, de manera tal que las
medidas sean efectivas. (Decreto 1072 de 2015 articulo
2.2.4.6.9).

Se acordo en la reunion de COPASST del 07 de marzo de
2020, invitacion a reunion de COPASST de forma
permanente y semanalmente todos los jueves a las 11 am
hasta que se levante el Estado de Emergencia por la
Pandemia SARS Cov2/Covid 19. La asesora de ARL Positiva,
Claudia Gutierrez L. No asiste hoy 27 de agosto de 2020 a
la Reunion de COPASST ESE- HRD y presenta excusa a
traves de e. mail por otros compromiso de trabajo




Registre si la ARL asiste, el COPASST le debera enviar el Queda pendiente concepto de ésta semana por parte de
inf | dia siguient fent d | sl . ARL Positiva , sobre la eficacia de las medidas adoptadas y
Informe al dia siguiente, mientras dure la actua emergencia, los compromisos que adquiere para con los afiliados y sus
para que esta se pronuncie sobre la eficacia de las medidas trabajadores, en particular para la entrega de los EPP.
adoptadas y los compromisos que adquiere para con los
afiliados y sus trabajadores, en particular para la entrega de

los EPP.

ALVARO ESTUPINAN MEJIA
Firma PRESIDENTE DE COPASST

é:«ll Zi /;///J/Jé’{'w A %ﬂa@‘w&@o vas N
AKZA MAR

Secretaria CQPASST

BETTY A IRENE ROSAS S.
Rep. Trabgjadores Rep. Trabajadores

FREDY ALEJARDRO ROJ

Rep. Empresa



