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INFORME DE GESTION DE LA OFICINA DE CONTROL INTERNO
VIGENCIA 2020

Qué es la oficina de control interno: es una dependencia que hace parte de la
estructura formal de la entidad, dentro del nivel directivo, con sus funciones
especificas de asesoria y evaluacion de los controle establecidos.

Es uno de los componentes del sistema de control interno.

Qué hace la oficina de control interno: Es la dependencia encargada de evaluar

y realizar seguimiento continuo, y de forma independiente, a la gestién de la entidad
y al mejoramiento de sus procesos.

Como esta conformada: Un (1) profesional con nombramiento en periodo fijo
Un (1) Técnico Administrativo

MARCO LEGAL

En desarrollo del mandato constitucional y en relacién directa con la Oficina de

Control Interno, el siguiente es el marco legal que determina el accionar y roles de
la misma:

- Ley 87 de 1993. Los articulos 9, 10, 11, 12 y 14 tratan sobre la definicién del
jefe de la Oficina de Control Interno, la designacién de la Oficina de Control Interno,
las funciones de los Auditores y el informe de los funcionarios de Control Interno.

- Ley 1474 de 2011. (Estatuto Anticorrupcién) “Por la cual se dictan normas
orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacion y sancion de
actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestién publica”

- Directiva Presidencial 01 de 1997. Proporciona las directrices y se precisa
el Desarrollo del Sistema de Control Interno, sefialando que le compete a la Oficina
de Control Interno, apoyar a los directivos en el desarrollo del sistema, revaluar los
planes, fomenta la cultura del autocontrol de tal forma que contribuya al
mejoramiento continuo, coadyuvar y participar para fomentar la cultura del
autocontrol de forma que contribuya al mejoramiento continuo ademas de, participar
en la implementacion de adecuados instrumentos de gestidn y gerencia.

- Decreto 2145 de 1999. Dicta normas sobre el Sistema Nacional de Control
Interno de las entidades y organismos de la Administraciéon Publica del Orden
Nacional y Territorial.

- Resolucion 048 de 2004. Contaduria General de la Nacién, dicta
disposiciones relacionadas con el control interno contable y establece las funciones
de la Oficina de Control Interno relacionadas con la materia. @
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- Decreto 943 de 2014. por el cual se actualiza el Modelo Estandar de Control
Interno- MECI. Presenta las Orientaciones y los Componentes que conforman el

Modelo Estandar de Control Interno y que son de obligatorio cumplimiento para las
entidades a que se les aplica la Ley.

- Decreto 648 de 2017. por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica. Articulo 4 al 8

- Decreto 1499 de 2017. por medio del cual se modifica el Decreto 1083 de
2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcién Publica, en lo relacionado
con el Sistema de Gestion establecido en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015,
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

- Resolucién 152 de 2018. Por medio del cual se crea y reglamenta el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno de la Empresa Social del Estado
del Hospital Regional de Duitama.

OBIJETIVO

Reportar la ejecucién alcanzada del Plan de accion de la Oficina de Control Interno
de la ESE Hospital Regional de Duitama, incluyendo el cumplimiento del Plan Anual
de Auditorias de la vigencia 2020, el cual fue aprobado por el Comité de
Coordinacion de Control Interno, en la sesién realizada el dia 31 de enero de 2020.

Realizar una descripcion de las acciones implementadas que permitieron mejorar la
calidad de los servicios, modernizar la administraciéon, profundizar en la
transparencia de su actuacion, promover la participacion ciudadana y garantizar los
principios de eficiencia, eficacia, calidad y sostenibilidad.

De las principales actividades realizadas por la Oficina de Control Interno de la ESE
Hospital Regional de Duitama, en marco de los cinco roles durante la vigencia 2020
de acuerdo; con lo establecido en el Plan anual de auditorias.

ALCANCE

El presente informe corresponde a las actividades ejecutadas por la Oficina de
Control Interno entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2020; especificamente a
las actividades realizadas en cumplimiento de las metas trazadas en el Plan Anual
de auditorias de la vigencia 2020.

La gestion de la oficina se enmarca dentro de los cinco (5) roles establecidos en el
Decreto 648 de 2017, a saber: &
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Como producto de cada una de las Auditorias realizadas en el periodo 2020, se hizo
un analisis y valoracion de los riesgos dentro de cada proceso auditado, generando
como consecuencia de ello, unas recomendaciones de mejora a los procesos
auditados.

Uno de los objetivos principales de este rol es introducir a la entidad en la cultura
del apetito al riesgo, teniendo en cuenta el nivel de riesgo que la empresa debe
aceptar y su tolerancia, es decir el maximo nivel de riesgo que una organizacion
puede soportar en la persecucion de sus objetivos. :

1 Planeacion Oficina de Control Interno

Se estructurd el plan de acciéon de la oficina de control interno y plan anual de
auditorias, siendo aprobado ante el comité institucional de coordinacion de control
interno, como consta en Acta 01 del 31 de enero del 2020, reposa en fisico en la
carpeta N° 1 Caja 1 coéd. 210-02.

2. Ejecuciéon de Auditorias Internas

Las auditorias internas realizadas en la vigencia 2020 se relacionan a continuacion
con su respectivo oficio de radicado:

Ejecucién de auditorias internas por parte OCI F‘:’:\;:e
Informe auditoria subproceso desarrollo organizacional
Cl-009-2020 14/01/2020
Informe Seguimiento planes de mejora corte 31 de diciembre del 2019
ClI-013-2020 21/01/2020
Iglf_ozrgjgoEz\(/)aluacmn audiencia publica de rendicién de cuentas vigencia 2019 04/03/2020
Informe seguimiento de Inventarios 2020 a Almacén y Mantenimiento
Cl 73-2020 05/10/2020
Informe de seguimiento a la gestion en el SIGEP
CI-078-2020 20/10/2020 l
Informe seguimiento Circular Externa N° 0010 De 2020 de la CNSC |
Cl-083-2020 12/11/2020
Informe Arqueos de Cajas Auxiliares Cierre Vigencia2020
Cl1-095-2020 29/12/2020 @

ESE Hospital Regional de Duitama
Tel: 7632323Av. Américas Cr 35
www.hrd.gov.co

5 ﬁh"c‘ﬂ._u S e L T S ; et SAT PR

Escaneado con CamScanner



E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
yﬁs.) ital INFORME DE GESTION~ OFICINA DE CONTROL INTERNO 2020

Duitama
BRAS —_—_——
Culdar tu solud,
musestra prioridad.

Auditoria Organizacion de archivos de gestion

Informe Auditoria Comités vigentes y politicas institucionales vigencia 2019

Auditoria contratacion
C1-049-2020 15/07/2020
seguimiento al SECOP

C1-094-2020 23/12/2020
Auditoria Inventarios Revisoria Fiscal Y Control Interno

Cl 096-2020 29/12/2020

3. Informes de ley a cargo de la Oficina de Control Interno

Referente a Informes de Ley a cargo de la OCI e incluidos en el Plan Anual de
Auditoria, en la pagina web de la entidad http:/hrd.gov.co/, en el link de
Transparencia institucional, se encuentran publicados los informes de seguimiento
y evaluacion realizados por la Oficina de Control Interno durante la vigencia 2020,
los cuales sirven para fortalecer los procesos de gestion, control y administracion,
también se reporta mediante correo electronico, que las actividades desarrolladas
durante la vigencia corresponden al 100% de lo programado y son las que se
relacionan en la siguiente tabla con su respectivo oficio de radicado:

Rendicién de Informes de Ley de la Oficina de Control Interno FeEc:vai:e
Informe tercer seguimiento Plan Anticorrupcién 2019
C1-010-2020 14/01/2020
Informe primer seguimiento Plan Anticorrupcién 2020
C1-038-2020 12/05/2020
Informe segundo seguimiento Plan Anticorrupcion 2020
Cl-067-2020 11/09/2020
Informe semestral de atencién al ciudadano y procedimiento de quejas
peticiones y reclamos PQRS- Segundo Semestre 2019 22/01/2020
Cl-015-2020
Informe semestral de atencién al ciudadano y procedimiento de peticiones,
quejas y reclamos PQRSD- Primer Semestre 2020 03/08/2020
Cl- 55-2020
Informe Pormenorizado de Control Interno. Noviembre - Diciembre de 2019
C1-017-2020 28/01/2020
Informe Semestral de Informacién Independiente del Estado de Control
Interno de Enero a Junio de 2020. 30/07/2020
Cl1-053-2020
EVALUACION POR DEPENDENCIAS ENERO- DICIEMBRE 2019
C1-019-2020 30/01/2020
informe evaluacién Control Interno Contable - vigencia 2019 13/02/2020
C1-021-2020
Reporte FURAG Control Interno 17/02/2020
Infi d idad 1bli i A
(?l -oor;rjﬁzoez gustenda del gasto publico del cuarto trimestre del afio 2019 05/02/2020
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Informe de austeridad del gasto publico del primer trimestre del afio 2020

C1-037-2020 05/05/2020
Informe de austeridad del gasto publico del segundo trimestre del afio 28/07/2020
2020

ClI-052-2020

I(?If%r-lgodzeo austeridad del gasto publico del tercer trimestre del afio 2020 30/10/2020
Gestién Sistemas de Informacién al Estado de Software, Derechos de

Autor- (Reportes Entes Vig-Control) 21/02/2020
C1-027-2020

Informe Seguimiento Conciliaciones Segundo Semestre 2019 CI-020-2020 | 05/02/2020
Informe semestral seguimiento al Comité de Conciliaciones Primer

Semestre 2020 06/08/2020
Cl-056-2020

4. Ejecucion del Plan de Accion estructurado con los 5 Roles De Control
Interno

Fomento Cultura Autocontrol

Esta ha sido una labor de sensibilizacion y socializacién a toda la entidad por medio
de diferentes pautas publicitarias y camparas que se realizaron en el afio 2020; en
el cual se orienta a la entidad, que el Control Interno no es una Oficina, sino que el
Control Interno esta integrado por cada proceso que conforma la entidad, es decir
que el control interno lo hacemos todos en el desempefio de cada una de nuestras
funciones.

A continuacién, se detalla lo registrado en la Matriz del Plan de accion 2020, en el
cual se muestra que se cumplié en la vigencia 2020:

N° Rol Cumplimiento
1 | Evaluacién y seguimiento 120%
2 | Acompafiamiento y asesoria 100%
3 | Valoracion del riesgo 100%
4 |Relacién con entes externos 100%
5 | Fomento de la cultura del autocontrol 100%

&

ESE Hospital Regional de Duitama
Tel: 7632323Av, Américas Cr 35 _

Escaneado con CamScanner



Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




Escaneado con CamScanner




,9 E.S.E. HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
Haspital INFORME DE GESTION- OFICINA DE CONTROL INTERNO 2020

Regional de Dultama

Cusidar tu safud,
nuestrapriorided.

5. Actividades realizadas no contempladas dentro del plan de accion de la
oficina

. Reunién, revision y asesoria en el cumplimento de los planes de accion
institucionales.

- Mediante oficio N° CI-003-2020 del 7 de enero de 2020 se solicitd
capacitacién en temas de SECOP Y CONTRATACION ante la ESAP.

- Se solicité al DAFP mediante oficio N° CI-008-2020 del 10 de enero de 2020,
para acompafiamiento en el tema de racionalizacion de tramites.

- Se solicité al DAFP mediante oficio N° Cl-060-2020 del 26 de agosto de 2020,
para capacitacion sobre SIGEP.

- Participacién en comités institucionales y mesas de trabajo con el propésito
de orientar sobre disposiciones normativas que requieran ser aplicadas en los
procesos administrativos.

- Apoyo desde el rol de asesoria a la oficina de comunicacion frente a la
racionalizacién de tramites SUIT

- Apoyo y asesoria en la construccién de matriz de riesgos institucionales y
matriz de esquema de la publicacién, Circular 012 DE 2020.

- Verificacion y del plan de mejoramiento a la secretaria de salud departamento
de Boyaca.

- Apoyo en la construccién del informe FURAG.

- Acompainiamiento en el avance implementacion central de mezclas.

- Acompafamiento y asesoria a proceso de empalme, entre la administracion
entrante y saliente;

Es importante resaltar el compromiso del Gerente y todo su equipo de
colaboradores. De esta manera, a continuacion, se relacionan actividades
desarrolladas durante la vigencia 2020, por parte de la Oficina de Control Interno
con el Unico propésito de fortalecer el Sistema de Control Interno y trabajar en la
implementacion del Modelo Integral de Planeacién y Gestion — MIPG.

Cordialmente.

IC INZON CARDOZO
OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO.
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