HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA CODIGO: HRD-PA-PEC-EC-PR-01-FO-01
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD VERSION: 01
PLAN ANUAL DE AUDITORIA BASADO EN RIESGOS FECHA: 30 deenero de 2026
Establecer de manera ordenada y sisematica lasactividades de auditoria, asi como aquellasrelacionadascon losrdes yla emisién de informesde @ompetenda de la Oficina de
OBJETIVO DEL PROGRAMA Contrd Interno, conelfinde agregar valor y mejorar las operadones del Hopital Regional de Duitama, contribuyendo al cumplimiento de susobjetivosinstitucionales mediante]
la aplicacion de un enfoque preventivo
Elaboracidn de los informes exigidos por la normatividad vigente, la gjecucion de auditorias intemasa los procesos, la participacion en loscomités, la atencion alos entes de
ALCANCE DEL PROGRAMA conp—ol, gl seguimiento a planes de accion y a auditorias realizadas, asi como la atencién de situaciones imprevistas que puedan afectar el cumplimiento del programa, durante
la vigencia 2026.
Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1712 de 2014, Decreto 1499 de 2017, Decreto 648 de 2017, Circular 05 de 2019 CGR, Normas Intemacionales de Auditoria, Marco
CRITERIOS Normtiva para Empresas que no cotizanen e mercado de valores.
Humanos: Asesor de ControlIntemo, lideres deprocesosyfuncionarios
RECURSOS Financieros: Presupuesto asignado para e funcionamiento del equipo.
Tecnoldgicos: Sstemas de informacidn, equipos de computo, sistemas de redes ycorreoelectrénico del Hospital Regional de Duitama.
PROCESOS CRONOGRAMA
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EVALUACION Y SEGUIMIENTO
Auditorias basadas en riesgos Procesos /subprocesos
Gestion Finandera /
Subproceso Gestién De Mercadeo Subproceso Gestion De X
Mercadeo
Procedimiento Recepd6n y Tramite para | Gestion Finandera / Gestion X
Dewlucones de Facturas de Facturadon
Procedimiento Planeadén del Talento | Gestion del T_“?‘e"ml H”’I“a"“ x
Humano Administragién del Talento
Procedimiento Egreso Seguro de Gestion de la atendion B
Urgendias inmediata / Urgendias
Seguimiento a Planes de Mejora
Informe Rendidon de Cuentas Planeaddn Instituconal X |
Informe Auditoria Gestion Documental Gestion de la Informadén X
Informe Auditoria Accones de tutela y | Gestion Juridica y Contractual / X
derechos de petidén Defensa Juridica
Informe Auditoria diindros y gases Gestién de la Atendén en el X |
Senvido Farmacéutico
Informe Seguimiento a plataformas Gestion Juridica y Contractual / X
SECOP y SIA Contratadén
Informe de seguimiento de control de | Gestion de la Atendidn en el 2
inventario de medicamentos Senvdo Farmacéutico
Informes de Ley
Resoludén 248 de2007; Resduddn 193 de 2016; Resolicién
Informe de Evaluadén del Sistema de Control Interno Contable b3 411 de 2023 @GN
A més tardar el 28 de fetreo
Informe Pormenorizado / Informe Semestral de Evaluadén Independiente Ley 1474 de 2011 at 9 Decreto 2106 de2019 art. 15%;
del s b3 X b3 X Circular Extema1(D-6de 2019 DAFP
Semestral: 31 deenero y30 dejulio
Decreto 1737 de 1998, Decreto 984 de2012; Decreto 1068
Informe de Austeridad en el Gasto X
Trimestral: atri, julio, ocutre yenero
Informe Cuenta Anual Consolidada — SIRECI X Resoludén OrgénicaCGR 0066 de 04 Anud
Posterior d reporte en SIREC
Seguimiento a Planes de Mejoramiento X X X X Resoludén OrgénicaCGR 0066 de 04
Trimestra
Seguimiento al Comité de Condliadion X Decreto 1069 e 2015; Ley446 de 198
Informe petidones, quejas, redamos, sugerendas y denundas PQRSD X X X X ley 1474 de D1 art.76
emestrd
o« P N Ley 909 de2004art. 39;Circular 04de2005
Informe de evaluadén Institudonal por dependendas X X X X e e 04
ley de T Ga (ITA - ) X X X X Ley 1712 de 201; rocuraduria Gnerd d laNacion
Y P Anual (segin concgrama)
Informe de Derechos de Autor — Software X Directiva Presidertial 02 de 2002; Grculer DNDA (27de2@23)
Anual - Eren a marzo
] ] Ley 1757 de 2015; Ley 1712 de2014; Decreto 1083 d 2015;
Informe de Evaluadén de la Rendidon de Cuentas X X X X MIPG; Guia DA Anud
Medidon del desempefio institudonal y del sistema de control interno a o 3 o B Decreto 1083de2015 art.2.2223.10 Anud (segin
través del formulario Gnico de reporte de avance y gestion FURAG ronograma DAFP)
Seguimiento a la Estrategia de Radonalizacén de Tramites (SUIT) X Deareto 2106 ce 2019, MPG Pemarerte /anal
Decreto 1499de 2017; Guia DARP Gestondel Riesgo Anuay|
Informe de Evaluaddn y Seguimiento a la Gestion del Riesgo Instituonal | x X X X actualizadones pericdicas
Informe seguimiento implementadén MIPG X Deaeto 14699 &2 217, Doen 1083 @ 2015, ley1753de
Informe Programa de T y ética pblica X X X X Decreto 1122dd m%,PrEIr‘amadetrmsmrenuayetlm
Gbli




aComités instituci e instituci )

Comité Institudonal de Coordinadén de Control Interno X

Comité de Contratadén

Comité de cartera X

Comité de Condliacion.

Comité de Gestion y desempefio X

Comité de Sostenibilidad finandera

Seguimientos especiales

Informe de arqueo de cajas menores

de la entidad frente al

SECOP II x
Seguimiento al Sistema de Informadén y Gestion del Empleo Piblico
(SIGEP) X
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ASESOR DE CONTROL INTERNO
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Nidia Cadena Moreno - Stbgerente Administrativo
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Maria Angelica Moncaleano Cifuentes - Subgerente Cientifica
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Iris Adriana Mdjca Carvajal - Lider Gestion de Caidad y Acreditacion
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