
AVANCE PLAN ANTICORRUPCIÓN Y DE ATENCIÓN AL CIUDADANO

Entidad: E.S.E HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA

Vigencia: 2024

Fecha publicación: 31/12/2024

Presentado por: MARTHA AZUCENA GRANADOS C- ASESORA CONTROL INTERNO
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Objetivos y 

Actividades
Objetivos y Actividades RESULTADO / SOPORTE Responsable Fecha programada

Actividades 

Programadas 

para la 

vigencia 2024

Actividades 

Programadas 1° 

Cuatrimestre 2024

Actividades 

cumplidas 1° 

Cuatrimestre 

2024

% de cumplimiento  

avance 1° 

cuatrimestre 

(actividades 

cumplidas/actividade

s programadas)

Actividades 

Programadas 2° 

Cuatrimestre 

2024

Actividades 

cumplidas  2° 

Cuatrimestre 

2024

% de 

cumplimiento  

avance 2° 

Cuatrimestre 

2024

(actividades 

cumplidas/activ

idades 

programadas)

Actividades 

Programadas 

3° 

Cuatrimestre 

2024

Actividades 

cumplidas  3° 

Cuatrimestre 

2024

% de 

cumplimiento  

avance 3° 

trimestre 2024

(actividades 

cumplidas/activ

idades 

programadas)

% de 

cumplimiento  

de la vigencia 

2024

(actividades 

cumplidas/activ

idades 

programadas)

TERCER  SEGUIMIENTO OCI 

31/12/2024
EVIDENCIAS 

1.1
Actualizar  la pagina WEB institucional al 

cumplimiento de la Ley 1712 de 2014
Matriz ITA vigente diligenciada

Líder de Tecnologias de la 

Información
JULIO 1 0 0 N/A 1 1 100% 0 0 N/A 100% La actividad fue cumplida al 100%

1.2
Cargue de los datos priorizados por la Entidad en 

el Portal de Datos Abiertos de la Nación

Registro de Datos Abiertos en el 

portal

Líder de Tecnologias de la 

Información

FEBRERO

JULIO
2 1 1 100% 1 1 100% 0 0 N/A 100% La actividad fue cumplida al  100%

https://www.datos.gov.co/browse?Informaci%C3%B3n-de-la-

Entidad_Departamento=Boyac%C3%A1&q=E.S.E.+Hospital+Regional+de+Duitama&sortBy=relevance&pageSize=20

1.3
Cargue de los datos priorizados por la Entidad en 

el Portal de Datos Abiertos de la Nación

Registro de Datos Abiertos en el 

portal
Líder de Comunicaciones

JULIO

DICIEMBRE
2 0 0 N/A 1 1 100% 1 0 0% 50%

Se evidencia informe publicado en la pagina web del Hospital Regional de Duitama sesion datos abiertos se anexa pantallazo y 

direccion web donde se evidencia la ultima actualización fue realizada en abril, por esta razón el cumplimiento se da en 50%.
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2.1

Dar tramite, seguimiento, analisis y publicación de 

la satisfaccion ciudadana medida a traves de 

PQRSDF y encuestas.

10 Informes mensuales, uno 

semestral y uno anual de 

PQRSDF teniendo en cuenta los 

diferentes canales y tiempos de 

respuesta.  

Líder de Información y 

Atención al Usuario 

ENERO A 

DICIEMBRE
12 4 4 100% 4 4 100% 4 4 100% 100%

se encuentran publicados los informes en la pagina web los meses de septiembre - diciembre 2024.                                 https://hrd.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/informes-

trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos

3.1 Adelantar proceso Depuración de Historias 

clínicas de acuerdo con la normatividad vigente

Inventario de Historias clinicas 

depuradas en el año Edictos 

asociados a la depuración de 

Historia clínica Publicación en 

Pag Web

Líder de Gestión 

Documental

JULIO

DICIEMBRE
2 0 0 N/A 1 1 100% 1 1 100% 100% SE INDICA QUE PARA  LA DEPURACION NO SE EVIDENCIA INFORME DE DICIEMBRE  EN LA PAGINA WEB.(pero se allego 

informe por medio del correo electronico a la oficina de control interno)se recomienda publicar en la pagina web lo mas pronto 

posible.

3.2
Actualizar el PINAR (Plan institucional de archivos) 

teniendo en cuenta los avances del proceso

PINAR (Plan institucional de 

archivos)

Líder de Gestión 

Documental
FEBRERO 1 1 1 100% 0 0 N/A 0 0 N/A 100% la actividad fue cumplida en el primer cuatrimestre 2024

3.3
Gestionar la convalidacion de  las Tablas de 

Valoración Documental del HRD

Tablas de Valoración 

Documental convalidadas

Líder de Gestión 

Documental
SEPTIEMBRE 1 0 0 N/A 0 0 N/A 1 1 100% 100% la actividad se cumplio con un informe y su respectiva capacitación 

3.4
Definir e implementar  cronograma  y capacitacion 

de aplicación de tablas de retencion documental 

cronograma  e informe de  

seguimiento al mismo 

Líder de Gestión 

Documental

JULIO

DICIEMBRE
2 0 0 N/A 1 1 100% 1 1 100% 100%

Se indica que la socialización de las tablas de retencion documental  se cumplio para el periodo y  presenta avance en el 

cronograma de capacitación viegncia 2024 del hospital regional de duitama.
https://www.hrd.gov.co/storage/uploads/planeacion-presupuesto-e-

informes/files/j66STYVjZu0vtUv8gZvzmsRIFFjJyWo0Ab3MNoKj.pdf

3.5

Actualizar el esquema de publicación de la 

información y difundirlo a través de los canales de 

comunicación existentes en la Entidad.

Esquema de publicación de la 

información actualizado 

publicado

Líder de Tecnologias de la 

Información
FEBRERO 1 1 1 100% 0 0 N/A 0 0 N/A 100%

la actividad esta cumplida al 100% en el primer cuatrimestre

N/A

3.6
Revisar y Actualizar el indice de información 

clasificada y reservada

Esquema de indice de 

informacion clasificada 

actualizada

Líder de Gestión 

Documental
AGOSTO 1 0 0 N/A 1 1 100% 0 0 N/A 100% la actividad fue cumplida al 100% 

N/A

3.7
Actualizar, publicar y socializar el Programa de 

Gestión Documental

Programa de Gestión 

Documental

Líder de Gestión 

Documental
MAYO 1 0 0 N/A 1 1 100% 0 0 N/A 100% la actividad fue cumplida al 100% 

N/A

3.8

Actualizar, socializar y hacer seguimiento a la 

implementacion del  Sistema Integrado de 

Conservacion Documental

 informe de avance del Sistema 

Integrado de Conservacion 

Documental 

Líder de Gestión 

Documental
OCTUBRE 1 0 0 N/A 0 0 N/A 1 1 100% 100% Se presento informe de avance del Sistema Integrado de Conservacion Documental 

4.1

Seguimiento a los criterios de accesibilidad 

establecidos en el Autodiagnostico de Gobierno 

Digital en la pagina web.

Informe de avance en 

implementación de criterios de 

accesibilidad

Líder de Tecnologias de la 

Información
FEBRERO 1 1 1 100% 0 0 N/A 0 0 N/A 100%

actividad cumplida en el primer cuatrimestre 2024
N/A

4.2

Actualizacion y socializacion  del manual de 

enfoque diferencial que cumpla con los 

lineamientos establecidos en la politica de servicio 

al ciudadano de MIPG  

Manual de enfoque diferencial 

normalizado y socializado  nueva 

version 

SIAU / Coordinadora 

sedes integradas 

/Humanización

MAYO 1 0 0 N/A 1 1 100% 0 0 N/A 100% la actividad fue cumplida al 100% 

https://mail.google.com/mail/u/0?ui=2&ik=2b63e6db1a&attid=0.1&permmsgid=msg-

f:1816912043312523879&th=1936f7e081c5aa67&view=att&disp=safe&realattid=f_m40e17pm0&zw

Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano
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97%

1. Mecanismos para la 
Transparencia y Acceso a la 

información.

100%

2. Mecanismos para 
Mejorar la Atención al 

Ciudadano

100%

3. Gestion del riesgo de 
corrupción

100%

4. Racionalización 
de Tramites

100%

5. Rendición de 
cuentas

https://hrd.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos
https://hrd.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/informes-trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos
https://www.hrd.gov.co/storage/uploads/planeacion-presupuesto-e-informes/files/j66STYVjZu0vtUv8gZvzmsRIFFjJyWo0Ab3MNoKj.pdf
https://www.hrd.gov.co/storage/uploads/planeacion-presupuesto-e-informes/files/j66STYVjZu0vtUv8gZvzmsRIFFjJyWo0Ab3MNoKj.pdf
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Objetivos y 

Actividades
Objetivos y Actividades RESULTADO / SOPORTE Responsable Fecha programada

Actividades 

Programadas 

para la 

vigencia 2024

Actividades 

Programadas 1° 

Cuatrimestre 2024

Actividades 

cumplidas 1° 

Cuatrimestre 

2024

% de cumplimiento  

avance 1° 

cuatrimestre 

(actividades 

cumplidas/actividade

s programadas)

Actividades 

Programadas 2° 

Cuatrimestre 

2024

Actividades 

cumplidas  2° 

Cuatrimestre 

2024

% de 

cumplimiento  

avance 2° 

Cuatrimestre 

2024

(actividades 

cumplidas/activ

idades 

programadas)

Actividades 

Programadas 

3° 

Cuatrimestre 

2024

Actividades 

cumplidas  3° 

Cuatrimestre 

2024

% de 

cumplimiento  

avance 3° 

trimestre 2024

(actividades 

cumplidas/activ

idades 

programadas)

% de 

cumplimiento  

de la vigencia 

2024

(actividades 

cumplidas/activ

idades 

programadas)

TERCER  SEGUIMIENTO OCI 

31/12/2024
EVIDENCIAS 
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5.1
Realizar seguimiento al

cumplimiento de la Ley 1712 de 2014

Matriz diligenciada e informes de 

seguimiento elaborados
Asesor de Control interno 

MAYO

NOVIEMBRE 2 0 0 N/A 1 1 100% 1 1 100% 100% se presento informe y seguimiento mediante matriz diligenciada 
www.hrd.gov.co/storage/uploads/planeacion-presupuesto-e-

informes/files/jZ5fwWWwfxQG3o82k8ZYGrqcR9I8KZajLVtM7YYv.pdf
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1.1

Verificar y Actualizar inventario de Tramites y 

Otros procedimientos administrativos en Aplicativo 

SUIT 

Inventario de Tramites y OPA en 

el SUIT
Líder de Planeación MAYO 1 0 0 N/A 1 1 100% 0 0 N/A 100% la actividad fue cumplida al 50% 

N/A

2.1

Campaña para promocionar canales de 

información y atención a los grupos de valor, así 

como tramites institucionales y otros 

procedimientos administrativos.

11 Publicaciones realizadas Líder de Comunicaciones
ENERO A 

DICIEMBRE
12 4 4 100% 4 4 100% 4 4 100% 100%

Boletín digital institucional meses Agosto  -Diciembre 2024

https://hrd.gov.co/noticias/noticias-generales/la-ese-hospital-regional-de-duitama-rendira-cuentas-sobre-la-gestion-realizada-

durante-el-año-2024

DERECHOS Y DEDBERES VENTANA EMERGENTE  PÁGINA WEB 

Publicación fijada red social  Facebook

https://www.facebook.com/hospitalregionalduitama

https://www.hrd.gov.co/

  Septiembre 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=1069386015193132&set=p.1 

069386015193132&type=3 Octubre 

https://www.facebook.com/hospitalregionalduitama/posts/108625720350 6013 

https://www.facebook.com/hospitalregionalduitama/posts/108646618681 8448 

https://www.facebook.com/hospitalregionalduitama/posts/108720820007 7580 

Noviembre https://www.facebook.com/hospitalregionalduitama/posts/112263837320 

1229 Diciembre 

https://www.facebook.com/hospitalregionalduitama/posts/113300621819 

3348:1133006218193348 

https://www.facebook.com/hospitalregionalduitama/posts/113919387154 5679 

https://www.facebook.com/hospitalregionalduitama/posts/113989682814 2050 

https://www.facebook.com/hospitalregionalduitama/posts/114079578138 5488 

https://www.facebook.com/hospitalregionalduitama/posts/114163554796 8178

2.2
Análisis mensual de los resultados de la aplicación 

de la encuesta de satisfacción del usuario

10 Informes mensuales, uno 

semestral y uno anual de 

Satisfacción del usuario 

teniendo en cuenta los 

diferentes canales y tiempos de 

respuesta.  

Líder de Información y 

Atención al Usuario 

ENERO A 

DICIEMBRE
12 4 4 100% 4 4 100% 4 4 100% 100%

se evidencia informes publicados en los meses de agosto  septiembre-octubre y noviembre https://www.hrd.gov.co/transparencia/planeacion-presupuesto-e-informes/informes-

trimestrales-sobre-acceso-a-informacion-quejas-y-reclamos

0 3.1

Adelantar acciones de capacitación, 

sensibilización y reconocimiento del Codigo de 

Integridad a nivel institucional

Informe de jornadas de 

sensibilización y reconcimiento 

del Cod. De integridad

Líder de Talento Humano
JULIO

DICIEMBRE
2 0 0 N/A 1 1 100% 1 1 100% 100% la actividad se ha cumplido con el plan de capacitación anual y su desarrollo del cronograma  establecido

/Informe de Gestión Código de Integridad segundo trimestre 2024.pdf y listados de asistencia 

a capacitación agosto a diciembre 2024

4.1

Elaboración de material audiovisual, piezas 

publicitarias e impresas con contenido educativo 

para todos los servicios ofrecidos en la ESE HRD 

y sus sedes.

Informe de seguimiento a la 

producción de material 

audiovisual 

Líder de Comunicaciones
ENERO A 

DICIEMBRE
12 4 4 100% 4 4 100% 4 4 100% 100%

https://www.hrd.gov.co/noticias/noticias-generales/boletin-informativo-institucional

https://www.hrd.gov.co/noticias/noticias-generales/boletin-informativo-institucional-abril

https://www.facebook.com/photo/?fbid=637595768372161&set=a.518426496955756

https://www.facebook.com/photo?fbid=682202550578149&set=a.518426496955756

https://www.facebook.com/photo?fbid=682382663893471&set=a.518426496955756

4.2

Implementar    acciones    de    educación,    

concientización,    fortalecimiento    y promoción  

de  los Derechos y Deberes de los usuarios y 

Código de Integridad

10 Actividades de promoción y 

socialización de derechos y 

deberes de los usuarios y 2 a 

clíente interno.

Líder información Atención 

al Usuario

ENERO A 

DICIEMBRE
12 4 4 100% 4 4 100% 4 4 100% 100%

Boletín digital institucional meses agosto a dicieciembre

https://hrd.gov.co/noticias/noticias-generales/derechos-y-deberes-en-salud

DERECHOS Y DEDBERES VENTANA EMERGENTE  PÁGINA WEB 

Publicación fijada red social  Facebook

https://www.facebook.com/hospitalregionalduitama

https://www.hrd.gov.co/
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5.1

Actualizacion de la caracterización de los grupos 

de interés  con medicion de persepcion, 

expectativas y socializaciocon equipo directivo 

Documento caracterización de 

los grupos de valor y acta de 

socializacion. 

Líder de Planeación SEPTIEMBRE 1 0 0 N/A 0 0 N/A 1 1 100% 100% se evidencia caraterización grupos de valor y capacitación https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/?a=procesos&option=verproceso&procesoid=7411&hl=MANUAL%20CARACTERIZACI%C3%93N%20DE%20LAS%20PARTES%20INTERESADAS
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1.1
Socilaización de la Politica y Programa de Gestión 

del riesgo 

Listados de asistencia a 

capacitaciones
Líder de Planeación MAYO 1 0 0 N/A 1 1 100% 0 0 N/A 100% la actividad fue cumplida al 100% 
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2.1

Monitorear el cumplimiento de las acciones 

propuestas para la administración de riesgos en 

salud (procesos misionales) y retroalimentar a los 

líderes de proceso

Monitoreo permanente realizado Líder de Calidad
JUNIO 

NOVIEMBRE
2 0 0 N/A 1 1 100% 1 1 100% 100%

se verifica el seguimiento y  cumplimiento de las acciones propuestas para la administración de riesgos en salud (procesos 

misionales) en la plataforma Almera.se anexa evidencia (se cuenta con informe 

file:///F:/hospital/INFORME%20MONITOREO%20RIESGOS%20I%20SEMESTRE.p

df
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3.1

Monitorear el cumplimiento de las acciones 

propuestas para la administración de riesgos de 

corrupción y retroalimentar a los líderes de 

proceso

Monitoreo permanente realizado Líder de Planeación 
JULIO

NOVIEMBRE
2 0 0 N/A 1 1 100% 1 1 100% 100% Se indica que esta actividad se encuentra adelantada en la plataforma almera  y se emitio informe .

https://c.almeraim.com/sgi/seguimiento/?nosgim&c=sgihrd#
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4.1

Seguimiento a la gestión del riesgo de corrupción 

para evitar

su materialización

Informes semestrales  

elaborados
Asesor de Control interno 

JULIO

DICIEMBRE
2 0 0 N/A 1 1 100% 1 1 100% 100% se presenta cumplimiento de la actividad 

https://www.hrd.gov.co/storage/uploads/planeacion-presupuesto-e-

informes/files/mofGspti6ehuVUkVoFpYCjZwmdXsmyjRoyKqUxMM.pdf
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5.1

Actualizar estadisticas relacionadas con los 

trámites que se publica en el Sistema Único de 

Información de Trámites – SUIT, de acuerdo con 

los lineamientos establecidos por el 

Departamento Administrativo de la Función 

Pública.

Facilitar la prestación de los 

trámites y procedimientos de 

interés para los usuarios de los 

servicios de la entidad. 

Líder de Comunicaciones

ABRIL

JULIO

OCTUBRE

DICIEMBRE

4 1 1 100% 1 1 100% 2 2 100% 100%

se cuenta con información actualizada en la pagina web https://hrd.gov.co/transparencia/tramites/tramites-y-servicios

1.1

Preparar campañas de divulgación que fortalezcan 

el uso y apropiación de los trámites racionalizados 

en el HRD.

Informe de campañas de 

fortalecimiento a trámites
Líder de Comunicaciones

JULIO

DICIEMBRE
2 0 0 N/A 1 1 100% 1 1 100% 100% se realiza actulización de la pagina web y se cuenta con informe de cumplimiento 

Septiembre     

https://www.facebook.com/hospitalregionalduitama/posts/106638

 3525493381  

Octubre:    

https://www.facebook.com/hospitalregionalduitama/posts/108625

 7203506013  

Noviembre:  

https://www.facebook.com/hospitalregionalduitama/posts/112263

 8373201229 

https://www.facebook.com/hospitalregionalduitama/posts/114163

 5547968178  

Diciembre:  

https://www.facebook.com/hospitalregionalduitama/posts/113919

 3871545679  

https://www.facebook.com/hospitalregionalduitama/posts/113989

 6828142050  

https://www.facebook.com/hospitalregionalduitama/posts/114079

 5781385488 

1.2
Realización de Monitoreo al cumplimiento de la 

Estrategia Antitrámites

Verificación del cumplimiento de 

las mejoras planteadas
Líder de Planeación JULIO 1 0 0 N/A 1 1 100% 0 0 N/A 100% la actividad fue cumplida al 100% 

https://hrd.gov.co/participa
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http://www.hrd.gov.co/storage/uploads/planeacion-presupuesto-e-informes/files/jZ5fwWWwfxQG3o82k8ZYGrqcR9I8KZajLVtM7YYv.pdf
http://www.hrd.gov.co/storage/uploads/planeacion-presupuesto-e-informes/files/jZ5fwWWwfxQG3o82k8ZYGrqcR9I8KZajLVtM7YYv.pdf
https://www.hrd.gov.co/storage/uploads/planeacion-presupuesto-e-informes/files/jEMYfKKD1XV9iIcfUqLDGdOvw4Ydyw2s6UAOm7Fv.pdf
https://sgi.almeraim.com/sgi/secciones/?a=procesos&option=verproceso&procesoid=7411&hl=MANUAL%20CARACTERIZACI%C3%93N%20DE%20LAS%20PARTES%20INTERESADAS
file:///F:/hospital/INFORME MONITOREO RIESGOS I SEMESTRE.pdf
file:///F:/hospital/INFORME MONITOREO RIESGOS I SEMESTRE.pdf
https://www.hrd.gov.co/storage/uploads/planeacion-presupuesto-e-informes/files/mofGspti6ehuVUkVoFpYCjZwmdXsmyjRoyKqUxMM.pdf
https://www.hrd.gov.co/storage/uploads/planeacion-presupuesto-e-informes/files/mofGspti6ehuVUkVoFpYCjZwmdXsmyjRoyKqUxMM.pdf
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Objetivos y 

Actividades
Objetivos y Actividades RESULTADO / SOPORTE Responsable Fecha programada

Actividades 

Programadas 

para la 

vigencia 2024

Actividades 

Programadas 1° 

Cuatrimestre 2024

Actividades 

cumplidas 1° 

Cuatrimestre 

2024

% de cumplimiento  

avance 1° 

cuatrimestre 

(actividades 

cumplidas/actividade

s programadas)

Actividades 

Programadas 2° 

Cuatrimestre 

2024

Actividades 

cumplidas  2° 

Cuatrimestre 

2024

% de 

cumplimiento  

avance 2° 

Cuatrimestre 

2024

(actividades 

cumplidas/activ

idades 

programadas)

Actividades 

Programadas 

3° 

Cuatrimestre 

2024

Actividades 

cumplidas  3° 

Cuatrimestre 

2024

% de 

cumplimiento  

avance 3° 

trimestre 2024

(actividades 

cumplidas/activ

idades 

programadas)

% de 

cumplimiento  

de la vigencia 

2024

(actividades 

cumplidas/activ

idades 

programadas)

TERCER  SEGUIMIENTO OCI 

31/12/2024
EVIDENCIAS 
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1.3
Realización de Seguimientos y control de la 

Estrategia Antitrámites

Verificación del cumplimiento de 

las mejoras planteadas
Asesor de Control interno NOVIEMBRE 1 0 0 N/A 0 0 N/A 1 1 100% 100% se realizo verificación  de las mejoras planteadas de la esytrategia antitrmites 

1.4

Preparar los canales y metodologías que se 

emplearán para desarrollar la estrategia de 

rendición pública de cuentas

Boletines de prensa, 

invitaciones, producción minuto 

a minuto, reglamento rendición 

de cuentas

Líder de Comunicaciones MARZO 1 1 1 100% 0 0 N/A 0 0 N/A 100%

la actividad fue cumplida al 100% en el primer cuatrimestre 2024 se presento el informe y se publico en las fechas 

estableciadas.

N/A

1.1

Consolidar la información y Estructurar 

presentación definitiva para RDC y Publicarla 

oportunamente, en la página web de la entidad.

Presentación definitiva publicada

Gerente y subgerentes

Líder de Comunicaciones

Líder de Planeación 

ABRIL

1 1 1 100% 0 0 N/A 0 0 N/A 100%

La actividad fue cumplida al 100% en el primer cuatrimestre 2024 se presento el informe y se publico en las fechas 

establecidas.

N/A

1.2

Mantener actualizado el micrositio de la página 

web de rendición de cuentas en el portal 

institucional 

Información actualizada en la

página web
Líder de Comunicaciones ABRIL 1 1 1 100% 0 0 N/A 0 0 N/A 100%

La actividad fue cumplida al 100% en el primer cuatrimestre 2024 se presento el informe y se publico en las fechas 

establecidas.

N/A

1.3
Realizar actividades de rendición de cuentas 

parciales dirigida a grupos de interés

Formatos de asistencia a

eventos de RDC parciales

Registro fotografico

Gerente y subgerentes

Líder de Comunicaciones

Líder de Planeación 

ABRIL

JULIO

OCTUBRE
3 1 1 100% 1 1 100% 1 1 100% 100%

Se evidencia rendición de cuentas parciales ante la junta se presenta lista de asistencia y  publicación de informes periodicos a 

la comunidad en general y a los colaboradores del hospital . Mediante la redes sociales y la pagina web en los meses 

correspondientes agosto -diciembre 

1.4

Aplicar formatos para población con discapacidad 

en cada una de las trasmisiones de rendición de 

cuentas.

Actividades de rendición de

cuentas presentadas en

diferentes formatos

Líder de Comunicaciones ABRIL 1 1 1 100% 0 0 N/A 0 0 N/A 100%

La actividad fue cumplida al 100% en el primer cuatrimestre 2024 se presento el informe y se publico en las fechas 

establecidas.

N/A

2.1
Aplicar encuesta y realizar evaluación de los 

diferentes elementos de la rendición de cuentas

Resultados de la encuesta de 

percepción de la rendición de 

cuentas tabulados y socializados

Líder de Planeación ABRIL 1 1 1 100% 0 0 N/A 0 0 N/A 100%

La actividad fue cumplida al 100% en el primer cuatrimestre 2024 se presento el informe y se publico en las fechas 

establecidas.

N/A

2.2

Estructurar informe y acta de la audiencia de RDC 

y publicarla en la página web y enviarla a la 

Supersalud

Link:supersalud.gov.co rendición de cuentas.

Acta de rendición de cuentas 

Informe de audiencia pública
Líder de Planeación ABRIL 1 1 1 100% 0 0 N/A 0 0 N/A 100%

La actividad fue cumplida al 100% en el primer cuatrimestre 2024 se presento el informe y se publico en las fechas 

establecidas.

N/A

2.3

Desarrollar etapa de convocatoria y divulgación de 

la Estrategia de rendición de cuentas a través de 

campaña comunicativa que incentive participación 

de ciudadanía. 

Actividades desarrolladas

conforme al cronograma 

propuesto

Líder de Comunicaciones ABRIL 1 1 1 100% 0 0 N/A 0 0 N/A 100%

La actividad fue cumplida al 100% en el primer cuatrimestre 2024 se presento el informe y se publico en las fechas 

establecidas.

N/A

3.1
Realizar transmisión en vivo (Facebook live) de la 

audiencia de RDC
Transmisión en vivo realizada Líder de Comunicaciones ABRIL 1 1 1 100% 0 0 N/A 0 0 N/A 100%

La actividad fue cumplida al 100% en el primer cuatrimestre 2024 se presento el informe y se publico en las fechas 

establecidas.

N/A

3.2
Publicar video de audiencia de rendición de 

cuentas en página web.
Video publicado Líder de Comunicaciones ABRIL 1 1 1 100% 0 0 N/A 0 0 N/A 100%

La actividad fue cumplida al 100% en el primer cuatrimestre 2024 se presento el informe y se publico en las fechas 

establecidas.

N/A

3.3
Convocar a entes de control para participar en 

actividades de Rendición de Cuentas del HRD
Convocatoria realizada Líder de Comunicaciones ABRIL 1 1 1 100% 0 0 N/A 0 0 N/A 100%

la actividad se  cumplio en su totalidad  en el primer cuatrimestre.

N/A

3.4

Presentar ante las instancias competentes el 

informe de evaluación del desarrollo de la 

estrategia de rendición de cuentas 2023

Informe

presentado
Asesor de Control interno ABRIL 1 1 1 100% 0 0 N/A 0 0 N/A 100%

La actividad fue cumplida al 100% en el primer cuatrimestre 2024 se presento el informe y se publico en las fechas 

establecidas.

N/A
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4.1

Retroalimentar las observaciones de los 

participantes en la rendición de cuentas sobre la 

gestión institucional, ante comité de gestión y 

desempeño

Retroalimentación realizada en 

comité operativo
Líder de Planeación MAYO 1 0 0 N/A 1 1 100% 0 0 N/A 100%

se presento en el comité de noviembre 2024 se anexa acta 

31 30 97% 3%
Actividades 

Programadas 1° 

Trimestre

Actividades 

cumplidas 1° 

Trimestre

% de cumplimiento  

avance 1° 

trimestre 

Actividades 

Programadas 2° 

Trimestre

Actividades 

cumplidas  2° 

Trimestre

% de 

cumplimiento  

avance 2° 

trimestre 

Actividades 

Programada

s 3° 

Trimestre

Actividades 

cumplidas  3° 

Trimestre

% de 

cumplimiento  

avance 3° 

trimestre 

% de 

cumplimiento 

de la vigencia

52 52 100% 0% 8 8 100% 13 13 100% 10 9 90% 97%

11 11 100% 0% 16 16 100% 18 18 100% 18 18 100% 100%

5 5 100% 0% 1 1 100% 5 5 100% 5 5 100% 100%

14 14 100% 0% 1 1 100% 2 2 100% 2 2 100% 100%

11 11 100% 2 2 100% 1 1 100% 100%

4. Racionalización de Tramites

5. Rendición de cuentas

Componente

1. Mecanismos para la 

Transparencia y Acceso a la 

información.

2. Mecanismos para Mejorar la 

Atención al Ciudadano

3. Gestion del riesgo de corrupción

ASESORA DE CONTROL INTERNO
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