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Duitama, 14 de septiembre de 2023

Doctor

LIFAN MAURICIO CAMACHO MOLANO
Gerente

ESE Hospital Regional de Duitama

Asunto: Informe Segundo seguimiento Plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano-
PAAC y Mapa de Riesgos de Corrupcion 2023

Cordial saludo,

En cumplimiento de mis funciones me permito enviar el primer seguimiento al Plan
Anticorrupcién y Atencion al Ciudadano — PAAC, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.

Segundo seguimiento: Con corte al 30 de agosto de 2023. En esa medida, la publicacién
debera surtirse dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de septiembre de
2023.

Los articulos 2.1.1.2.1.4.y 2.1.4.8. del Decreto 1081 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica", sefiala que el Plan
Anticorrupcion y de Atencién al Ciudadano se debera publicar en la pagina web de la entidad
en la seccién denominada “Transparencia y Acceso a la Informaciéon Publica”.

Se recomienda que se revisen las observaciones plasmadas en el seguimiento para que
sea reprogramadas para lograr su cumplimiento al 100%.

Atentamente,

Original Firmado
MARICELA PINZON CARDOZO
Oficina Asesora de Control Interno

Se anexa matriz: Informe segundo seguimiento a PAAC y Informe de seguimiento a Riesgos de corrupcién vigencia 2023
Con copia: Subgerencia Administrativa, Subgerencia Cientifica, Lider de Planeacion, Lider de SIAU, Lider de Gestion de la

Informacion, Lider de Gestion Documental, Revisoria Fiscal, Lider de Comunicacién para ser publicado. Enviado por correo
electrénico el dia 14 de septiembre de 2023.
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

Generalidades

En virtud de lo previsto en los articulos 73 y 76 de la Ley 1474 de 2011 y el Decreto 124 de
2016, la ESE Hospital Regional de Duitama ha disefiado estrategias encaminadas a
garantizar la transparencia en la gestion y la prevencion de posibles actos de corrupcion a
través del Plan Anticorrupcién y de Atencion al Ciudadano — PAAC. Dentro del Plan; el
componente asociado a “Riesgos de Corrupcion — Mapa de Riesgos de Corrupcion”,
permite la identificacién, analisis y control de los posibles factores generadores en estos
riesgos, estableciendo las acciones necesarias para controlarlos y se realiza seguimiento
en la plataforma Almera a través de la conformacion de las Lineas de Defensa.

Para orientar la correcta identificacion, analisis y evaluacién del riesgo, Ese Hospital
Regional de Duitama cuenta con la Politica de Administracion del Riesgo Acuerdo No 013
de 2022, en la que se establecen lineamientos para la gestion de estos, incluidos los de
corrupcién, adoptando la metodologia propia para su gestion.

Asi las cosas, la Oficina de Control Interno, en desarrollo del rol de “Evaluacion de la gestion
del Riesgo” y en cumplimiento del articulo 2.1.4.6 del Decreto 124 de 2016 “mecanismos
de seguimiento al cumplimiento y monitoreo”; presenta el Informe de Evaluacién a la
Gestion de Riesgos de Corrupcion - vigencia 2023, tomando como referente los parametros
normativos y metodoldgicos vigentes a la fecha.

Objetivo

Evaluar la identificacion, analisis y valoracion de los Riesgos de Corrupcion y la efectividad
de los controles establecidos por Ese Hospital Regional de Duitama.

Alcance

El presente informe abarca la verificacién y monitoreo del Mapa de Riesgos Institucional —
Riesgos de Corrupcion con corte al 30 de agosto de 2023 en la plataforma ALMERA.

EVALUACION GENERAL RIESGOS DE CORRUPCION
Publicacion del Mapa de Riesgos

Se observé que todos los riesgos catalogados de “Corrupcién”, se encuentran incorporados
en el Mapa de Riesgo Institucional.
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Verificado el Mapa de Riesgos Institucional, la entidad ha identificado dieciséis (16) riesgos
de corrupcion asociados a quince (15) unidades de Riesgos como se detalla a continuacion:
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Total excenarios: 16

Mostrar 13 regres

Unidad de

Extramo:25.00 %

anszsx — P

" 4 Riesgo Probabilidad Impacta Controles
riesgo Riesgo
dad de omisin en o validacién ¢ requisites de infarm acidn e hojas de vida para benefici de parsiculares o terceras Baja (40%) Moderada (60%)  Moderada 1
4n de tramité de PORSDF por la manipul form acién recibics para favarecer 2 un tercero debida  ofrecimiento
PQRSDF o i Eaja 50%) Moderada (60%)  Moderado 1
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s dad de sfectacion de Ia imagen institucionsl per favcrecer 8 particulares en ¢l pracesc de asignacién de o Media (505) Modersda (60%)  Moderado 1
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antasili
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Se evidencidé que Planeacion, realizé publicacion y actualizacion del Mapa de Riesgos
Institucional, en la seccién Transparencia y Acceso a la Informacion de la pagina web de la
ESE Hospital Regional de Duitama; cumplimiento a lo estipulado en el articulo 73 de la Ley
1474 de 2011 y el articulo 9 de la Ley 1712 de 2014.

https://hrd.gov.co/storage/uploads/planeacion-presupuesto-e-
nformes/files/MGA9yt3mHVW3SBGNNi3Ds91N11lemZzji9tyLXVyl.pdf

5.E Hospital Regiona... @3 PACH 4 ALMERA

J ~ 1 del? — 4+ Tamaficautomitice v ]

HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA Cédigo: HRD-PE-PI-PL-01
> SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE CALIDAD |Version: 01
PLAN ANTICORRUPCION Y ATENCION AL Fecha: 31 de enero de 2023
CIUDADANO Pagina 1 de 17

TABLA DE CONTENIDO

1. OBJETIVO GENERAL

Objetivos Especifico:
ALCANCE
RESPONSABLES.
MARCO LEGAL Y/O TEORICO.
DEFINICIONES.
RECURSOS, MATERIALES, INSUMOS Y EQUIPOS.
DESARROLLO.

7.1 PRIMER COMPONENTE. MECANISMOS PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION 5

Gu W wN NN N

NP QR pN

Seguimiento efectuado

De acuerdo con la informacién reportada por Oficina Asesora de Planeacion, como segunda
linea de defensa y las verificaciones adelantadas por la Oficina de Control Interno como
tercera linea, en el marco de la ejecucion del Plan Anual de Auditorias y Seguimientos —
PAAC de la presente vigencia, no se evidencia materializacion de Riesgos de Corrupcion
para el periodo evaluado.

EVALUACION DE LA IDENTIFICACION, ANALISIS Y VALORACION EN LA PLATFORMA
ALMERA.

Para evaluar la adecuada identificacidon de riesgos por parte de la Oficina de Control Interno
realizé seguimineto an la platforma almera como se evidencia a continuacion:

e Administracién del Talento Humano:

ESE Hospital Regional de Duitama
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e Atencidn al usuario

Empresa £5E Hospital Regional de Duitams
Ritsge Pasisilidad de cmisién o desviscién de tram ok d¢ PQRSOF por Ia manipulacidn d I infarm acién recibids pars favarecer 8 un srcers debido & sirecimients d dacives
Cédigo (Conral) 01
Nombre Seguimienio ol prosedin enia de FORSDF
Deseripeién £ lider de atencién. ol suaric, In asociacién de ususrios el asesor de contrelinterno realizan sequimients o Ia apertura de buzones, radicados de peticiones en sistema de infors acién y a la gestiéa de PORSDF.
Tipo Praventive
Claze Actust rehade i
implementacién
Mitiga Probabilidad v Mitiga Impacts
Frecuencia de splicacién Frecuencia de revisién
Ectado Vigente
Inteme)
aplicacién Goorsinader Atencién Al Usuare (Atzncién sl Usuaria y Ciuds
2 o en Insiusicnal}
Forma de ejecucion  Manual
Seguimienta contral interna. $¢ evidencia publicado en la pigina web los informe. semestrl se recomends el nim o licad: !

Monitoren

Riesgo:

MONITORED PRIMER SEMESTRE I 3t reai

o y sperturs g

oo | [ Mocne 20 gt ¥

s inattucion czn un e b de 18 ssociacién e usArEs fas Cunles reposan e las actes

Ao 2019

.
Sistema. Unidad de riesgo *  Riesgo Probabilidad Impacto
Fiesges Administrativos DAFP 2022 Atencidn ol usuaric Pasibilidsd de omisién o desviacin de tram ité de PORSDF por la manipulacién de Ia inform acién recibida para favarecer & un tercers debida a cfrecim ients de dadivas Eaja (40%) Mederada (50%) Moderads.
Mot g el 1 11 e n o g i [ 1] spieme
e Consulta Externa Especializada
==
Clase Actual Fecha de 2023-03-06

implementacién
Mitiga Probabitidad

v Mg lpacto
Fracuzneia de aplicacién Frecusncia de revisién
Eatada Vigente
Respansables) ds | oo sinader Awncién Al Usuaria Atencién sl Usuara y Ciusa
e
Rezpansable(z) de Gestién - Lider Cestién de s Atencidn Am bulataria (Aezncién Ambulstaris)
Forma de cjecucidn | Manual
G La der 8 consulta extema realizo procssn d asignacién de citas ol cusl fus socisizada can oz prazess. e in. 5¢ evidencia | [P — p 125 St usuarizs y s s2gilizen v estusian I manfestagionss y
s s
qucjas presentadas por usuarios puntusles del proceso en el comité de dtica, se " Ia pericdicidad o mismes,

o tiem pos de respucsta zegin la norm sz vigentes.

Monitares PRIMER SECUIMIENTO RIESCOS 2023: La lider d¢ cansuts sxterns reslizs pracess de ssignacién de citas o cusl fus socializada con lox integrantes del process gars su im plem entacién, dentrs del zom it primariz s hace seguimienta de m anifestacionss y uejss presentadas par

usuarios puntusles del prazess, adem sz desde la oficina de atencion o usuario sale de mancra m ensual <l zeguim iento § quejas interpucstas por usuarics y 3¢ hace ls retrasim entacian a 1oz grapos involucrados
Riesgos

[ o | | s 7 |

Sistema Unidad de riesge * Riezgo Probabilidad Impacta Nivel de Riesgo
Riesgos Adm inistrativos DAFF 2022 Censults Externa Especializade. Posibilidad de afectacidn de la im agen institucional por favarecer a particulares en el procesc de asignacién de citas Media (50%) Maderado (60X) ‘Moderads
Mostrand registeos gl 1 al | de un sotal de 1 registros Amrir [ 1] sguiense
Contratacion
lidad de afectacion al patrimonio de la ESE por ejecucion inadecuada de contratos por favorecimiento de particulares
Eatar 2
Riesgo Fosibilidad de afectacian sl patrimanic de s ESE par ejecucién inadecuada de contrates por favarecimienta de particulares
Cadigo (Contral) o1
Nembre Verificacian y validecian de requisitos de haja de vida
Descripein La Coordinacidn de talento hum anc efectuara la validacién de hojac de vida de conformidad can el perfil requerido

plemernaidn | 20250228

Wiiga Mitiga Impacto
Frecusncia de splicaciin Frecusncia de revisién
Estado Vigente

Asesor de &n Contractual y Juridica)
o yluridiear

Forma de ejecucibn  Manual

Seguimients eontrol

terma DCISe evidencia los seguim ientos y vali

scién de I hojes de vida en Ia platsform a SICEP por parte del lider de talents, 3¢ solicito el ol de contro| intero para reslizar sequimients en Is plataform 8 coms terce

linea de Defensa y asi mitgar s materisizacisn del mizm2

Monitoren PRIMER SEGUIMIENTO RIESGOS 2023: Dezcle In oficine de talento hum ano ze hace Ia recpectiva verificecion y validacién de lac hojas de vida de oz aspirantes sin favorecimientc s terceros. para Na incurrie en ls contratacién de percanal que no acredite el perfil solicitads
Riesgos
Coumres | | Mestrar 2 regisres * Buscar
Sictema Unidzd de riezgo “ Riesge Probabilidad Impacte Nivel de Riesgo
Ricsgos Administratives DAFP 2022 Contratacién Posibilidad de sfectacion i patrim onia de la ESE por cjecucién inadecuada e contratos por faverecimienta de particulares Media (50%) Moderada (60%) Moderade

Mesirand registros del 1 al 1 de un total de | registros. Armerior ‘ 1 ‘ Siguierne
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e Defensa Juridica

Posibitidad de afectacidn al patrimenio e la ESE debido 3 Ia perdida de un procs

contra de La ESE por desviacién e la defensa juridica para bensficio propio o de un te:

e
RespansableG)de | (@ enee Adminictrative (Subgerencia Adm insitrative)
e
ey | prese— - ]
Sisterma Unidad de ricsge *  Ricsge Probabilidad Impacto Nivel de Riesge
Posibilidad de perdidss scondmicas o reputacional por I3 inversion o2 recursos fundamentsda en clientlismo y /o compromises politicos
Eaitar
Nombre Rendicién de |a cuenta fiscal a contralaria
e
Mitiga Probabilidad o Mitiga Impacto
Frecuencia de aplicacién Frecuencia de revisin
Aplicacién - Coordinadar Tesoreria (Tesareria)
Forma de gjecucién  Manusl
N OC!: §e realizan | iditarias de revisoris interno. Se m anejan los indicadores de ley, se da cum plimiento 2 los planes de mejora y publicacion en pagina WEE.
e — .
Sisterma. Unidad de riesgo 4 Riesga Impacto MNivel de Riesgo

Moztranda registres gel 1 4

1 e ol e 1 regisres

Arterior | 1| Siguiente
Posibilidad de perdidas economicas o reputacional por la inversion de recurses fundamentada en clientelisme y /o compromises politices
Edtar
Empresa ESE Hospital Regionel de Duitams
Riesgo Pasibilidad de perdidas ezond inversién de /o com prom sss politicss
Cadigo (Control) 02
Nombre Inform e de Gestidn y Desem peio
Descripcian In oficina de & el Informe de gestiény i que o irectivo para iy Ia seceién de transparencia de Ia pagina web institucionsl
Tipo Freventive
Fecha de
Claze Actual . . 20230308
implementacién
Mitiga Probabilidad 04 Mitiga Impacto
Frecuencia de aplicacién Frecuencia de revisian
Estada Vigente
i L : n Instituciar
Aplicacién
Forma de cjecucién  Manual
Sequimienta contral interna QCI: ce evidencia infom & precenta por s sequnds lines de defenz y cus pliends con ley de tancparencia y accezs & Ia inform acién Fiblica publicads en a pé
PRIMER: MONITORED RIESGOS 2023: La oficina de planeacion conguruya & inform de gestidn y desem pec que fue precentado ol equipa directiva el cusl ya 2¢ enzuentra publiceds en Ia pagina web institucionsl
Riezgor
Columnes ™ || Mosr 20 repstes ¥ Buscar
sistema Unidzd de riesgo * Riesga Probabilidad Impacto Nivel de Riesgo
Riezgos Adnminictrativos DAFP 2022 ¥ did  reputacional por I inversién de recursos fundam entada en clientelizm s y/a com promizas politica: Medin (60%)  Moderndo (508) Moderada
Mostranda registrs del | a6 1 de un total de | registras Amerior | 1 | Siguiente
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e Gestion de Cartera

Fosibitidad de pérdidas econgmicas por I omisidn d los proce

s y sopor tes contables ne:

esarios para dar cumplimiento a las concitiaciones e cartera con las diferentes EAPE y asi favorecer a las entidades responsables e pago a cambio e didivas.
Eater

Evaluscion

Empreza E5E Hospital Regional de Duitama
Riezgo Foxibilidad de pérdida: econdes caz por s omisiin de loz procesor y Zoperie: Contable: mecezanios pars o < conciliaciones de carters con las diferentes EAFE  aci favorecer a las entidader rezponsables de pago a cam bio de dadives.
cadigo (Contro) o3
Nombre SEGUIMIENTO ¥ CONCERTO DE LOS COMITES DE CARTERA Y DE SANEAMIENTO CONTAELE ¥ FINANCIERD
Deseripeisn La Casra i Comite 5 o soparies de ox posibles ajuste: contable: para su raspactiva aprebacién.
Tivo Frevencive
Caze Actunt rechade 20220122
implementacién
Mitiga Probabilidad v Mitiga mpacte
T e
Estada vigane
Responcable()de . Goorsinador Cartera (Carters)
piicact
Forma de cjecucion  Manual

oc
Sequimiento control intermo

Julis e 2023, son zuz respective: zeguimiento: & czm pramize:.

I 5 evidencia Carpets con las recpecivas Actas del Com it Cartera: Acta 1 e 26 de enero de 2023, Acta 2 de 23 de febrera de 2023,Acta 3 de 30 de marzo de 2033, Acta 4 de 27 de abril de 2023, Acta 5 de 25 de mayo de 2023, Acta 6 de 23 de junio de 2023, Acta 7 de 25 de

=
o e —
e : e
022 Cestibnde Cartera i dudes responsables de page a cam bic de dadivas. Bajm (4050 Mederads
Mostrando registwos. del 1 al 1 de un mal de 1 registros Ancerior | 1 ‘ Siguiente.
Gestiéon de Comunicaciones
Pasibitidad de afectacion de imagen institucional por uso indebido de los canales de comunicacion propios para favorecer terceros o particulares
Exitar
Riezgo Posibilidad de afectacién de imagen institucional por uso indebida de los cansles de com unicacin propios pars favorecer tercerns o particulares
Cédigo (Contre 0
Nombre Validecian de contenido institucional publicado en canales de com unicacién
La lider de comunicaciones definirk criterios m ininoz para la public stitucional y realizars validacién de todo el contenido & publicar con &l equipa direct
=N
Mitiga Probabilidad 7 Mitiga Impacto
Frecuencia de aplicat Frecuencia de revision
Aplicacién
Forma de cjecucian Manual
] -
Sistema Unidad de riesgo. 4 Riesgo Probal jad Impacta Nivel de Riesga.
Riesgos Administrativas DAFP 2022 Gestion de Com unicaciones 24 de afectacién de imagen institucional por uso indebida de los canales de com unicacién propics pars favorecer terceras o particulares Exje (40%) Moderado (60%) Maderado.
Ve 11 e e s | 1] s
e Gestion de Contabilidad
Posibitidad de apertura de investigaciones fiscales por registro de valores contables inconsistentes debido al favorecimiento de intereses particulares
Editar
.
verificar que todas | transacciones econdmicas cumplan con requisitos de ley
Ia cficine. gue todaz las 2 o I tzngan el soporte legal valida, que respalde todas las transacciones pars In ESE
e
iga Probabilidad o« Mitiga Impacto
Frecuencia de aplicacian

Frecusncia de revisisn

Aplicacién

Forma de jecucién | Autom atice

OC: una vez revizada en Dinkmica Gerencial se evidencia
Seguimiento control interna
In matriz pa

ejercer loz controles comespandientes.

Monitores PRIMER MONITORED RIESGOS 2023 Ia oficina g gestid " eodas las to8es sus soportes legales.
Riesgos

o v | [ Mo 28 s ¢ e
Sistema. Unidad de riesgo 4 Riesgo Prababilidad Impacts
Fiesges Administrativos DAFP 2022 Gestidn de Contabi

Fosibilidad de aperturs de investigaciones fizcales por registra de valores contables inconsistentes debido al favorscimiento de intereses particulares.
Masiranda registros del 1 al | de un tatal de | registros.

1 de CDP y BF consecutivam ente com e m edida de cantrol de los recursos piblizos. Se avidencis que la: acciones adelantadas enen cencordancia en evitar ls materializzcion del iesga y san las plesm adas en

s |
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e 2. OFICINA DE CONTROL INTERNO
Hospital

Regional de Duitama
Cuidar tusalud,
nuestraprioridad.

e Gestién de Facturacion y mercadeo

Probabilidad de pérdicas

< dabido al no raconocimiento de parte de la entidad responsable de pago de los valores no des

ontados en la facturas

trénic:

< e servicios de salud por conceptn de Copages y CUOEas moderadaras por 1a omisién de la generacion del recibo de caja del valor

e
== -
e T
Costan Conuat 02
e S —————
oo -
&= Actual b=mca
P
iz proma v g tmpaces
Eo— e

e
PRI reder D Marcades (acirnlin  Marcaes
—

Farma de sjscus

Manual

OCI: S evidencia zepories prezentados por e Lider de facturacién facturacion prezents en el com ité d carters
Seguimiemo control imerna .

segin @

farme de laz cubzanacion de hallagos generados por el proceca de pre au
s un cum plinienta mayar al S0 % donde s hace seguimients de manera mensual s 3 5

ris en cuentc s Ia obre @ sub factun

i de zervicios prestados s coms ef conro de

¢ Tuga de recursos desde el proceso de facturacidn

I PRIMER MOITGRED RIESCOS 2023: La lider de Facturacién pressnta an o comsé de cariera inform < d¢ las subssnscion de hallasges gsnerades por ol procesa de pre suditoris 2n cusnis a la sebre o sub facturaciin de servicios presiades asl com e ¢l cobrs d¢ copages requerides
=23 narmalidad vigents = lax ususrics haspitalizades; dands wn cum plimiznts msyar al 80 % dends o= hace seguimisnts de mansrs mensusl a In pasils fusa de recursas deads <l prozesa de facturacién
Riesgas
comnas + | | Moswar 20 e+ Buacar
Sistema Unidad de riesge  * Riezge Probabifigsd  lmpacta
e = e e e e e e e e I

Moztrands regiztroz sel 1 a1 1 de un total de | registra

Py g—

e Gestién de la Adquisicion de Bienes y Activos Fijos Servicios

Posibitidad

bir y/o solicitar dids

sz para ingrezar ms

= risles o suministroz que no cumplen las =

e Propuass e 020110
e P e
Responsabletslde | oy inadar Suministros (Bem enios v Actvos)

=
) ] —
Mostranda registros del 1 al 1 de un total de 1 registros. Anterior ‘ 1 | ‘Siguiente

Ricsge dad de recibir yie o para ingresar e cumplen las e 3 terceres, per presioncs internas o externas.

= ==

s

P —_—

Responzable=de (o sinader Suministros (Eem ento: y Actus:)
=
P
=
ouras | | Mot 20 e+ s ]
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Gestion de la Adquisicion de Bienes y Activos Fijos Servicios

Posibilidad de pérdida, Gao o deterioro de los materiak

¥ suministros, por inadecuada planeacidn en (a adQUISICIGn de materiales y SUTINISLTOs, ¥ PO Infraestructura inadecuada para la CUstodia y Fesguarco.
cater

4
Evatuacin

— £5¢ Hospital Regional de Duitama
Fosibiidad de pérdids, da7o  deteriora de 1o m aterisles y ZuminIEra:, par inadect1ds planescién n 18 adquzicién de m sterisles y ZamiriEiras, y por nfraSEtTUCTurS inadecuds para I custadia v rezguUArde,
o

canteo sem exiral de o m aterisiesy suministros on bodsga.

Se realizn conteo semectra de lox m ateisles  Sum i<iros en bodega por parte del parsonal de I Oficina Ceztidn y Adquisicién de Blenes y Actvos Fijos
Preventive

Acva — | 20730220
v Matisa tpactn
e
Vigemte
Coordinador uminitres (Bemaniosy Acivas)
Forms de cjecucibn | Manust
scguimicnta contal 061 Se axidnca seguim intas por paie de Almacin, a materisis y 3um niiro  a sl de 470 56 rEakes s fom & g inentaicn
=
P | ry— [ ]
. wetas
Siziama Unidad e rinsge Riesse impacia
Rierge
OAE Gecton Seneay Actuos  Foxiidad de pirdds, dafo© deerioro d o materales y sum itos, por imadecuada panescion e s adauiicion d materiales  sum i, y o infmesimctus o Cuaswficn -
2012 Fior Servicos inadecundn parst cossadi 1 esgunde oo
Mostranda registros del 1 al 1 de un total de 1 registros. Anterior ‘ 1 ‘ Siguiente.

ESE Hospital Regional de Duitama
Reporte de control
Riesgos Administrativos DAFP 2022

Riesgo Positilidad de pérdidz, dafio o deterioro de los materiales y suministros, por inadecuada planeacion en Ia adquisicion de materiales y suministras, y por Infraestructura inadecuada para Ia custodia y resguardo.
Codigo (Controh 02

Nombre auditoria adelantada por revisor fiscal

Descripcion Realizar auditoria y conteo de inventarios de manera fisica por parte de revisora fiscal al finalizar I vigencia.
Tipo Preventivo
Clase Actual _ Fechade 50030020

implementacion
Witiga Probabilidad u

Mitiga Impacto
Frecuencia de aplicacion

Frecuencia de revision
Estado Vigerte
Responsable(sh e pevisora Fiscal (Revisoria Fiscal
Aplicacion
Forma de ejecucion Manual

nto control interno OCI: dentro del plan de auditorias de parte de revisora fiscal y control intemo e Gestidn se encuentra programada la auditoria y contep de inventarios de maners fisica cuanto se cierre la vigencia actuzl

Monitoreo PRIMER MONITOREQ RIESGOS 2023: dentro del plan de auditorias de parte de revisora fiscal se encuentra programada la auditoria y conteo de inventarios de manera fisica cuanto se cierre la vigencia actual
Riesgos
Columnis | | Meskar 20 regsiras © susur\ \
= . - . Nivel de
tema Unidad de riesgo Riesgo Probabilidad Impacto Riesgo
Riesgos Administrativos Gestion de |a Adquisicién de Bienes y Posi lad de pérdida, dafio o deterioro de los materiales y suministros, por inadecuada planeacion en la adguisicién de materiales y Muy Baja (20%) Catastrifico —r)
DAFP 2022 Activos Fijos Senvicios suministros, y por infraestructura inadecuada para la custodia y resguardo. =l a00%
Gestion de la Atencién en el Servicio Farmacéutico
e
Mitiga Probabilidad 4 Mitiga Impacto
Cemeine: N egente D« Farm acia Servicio Farm acéutica)
-
e —
Sistema. Unidad de riesge 4 Ricsge Probabilidad Impacte e Ricsge
Moxtrando regictros del 1 al 1 de un twtal de 1 registros Anserier ‘ 1 ‘ Siguiente
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2022 Tesores arquecs de cajs, © por inseguridad con ol manejo de los recursos. Media o noew

Aevwtar [ 1| Sadanen

Posibiliciad de perdicia de dineros y tituos valores en custaia de los responsabies del manejo e recursos e caja menor, cajas auxiiares (Cajas de facturacién) y Caja General, por inoportunicad de araqusos de caja, o por inseguridad con s manejo de los recurses
o

7]
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Actual g | E30128
Mitiga Prabaitiaad v Mitiga tepacts
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o+ || o B8 s
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[ —
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Madia (408 "
Phostrans registres et | ] | e un toas e | regiswen
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Planeacion Institucional

Posibiidad de Investigacionss 2 la institucion por omisidn o siteracién da informacién publica entregada 3 sus grupos de valor

eatar

Cdigo (Contron 01

-

20230305

Mitiga Impacte
Frecusncia de revizidn
o nstitucianan

01 8= cxidencia In sstructura y sctusl

PRIMER MONITORED RIESGOS 2023: La of

Coumres v | [ Mecwar20 g v Buscar
sistema Unidad de riezgo “ Biesgo Probabilidad
iesgos Administrativos DAFP 2022 Planeacisn Inssiucional Posibilidad de Ia insitucion por om s
Mestrande registes e 1 a1 1 e ur tots e 1 regiseres

Impacto
6n puslica entregada a sus grupos de valor

Nivel de Riezga

ErE——
Arteriar ‘ 1 ‘ Siguiente
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nsible debide a 1a m anipulacién de las sistemas o
o1

Descripin
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Parma da ajscuctin

Saguimiema antral inems

PRIMER MONITORED RIESGOS 2023 In ofic

rfarm acién hace 1 correspandients valdacion v lim iaciones de permiscs, canwaseias y usuarios v i aceees a n inform acién qus sean necesarics sars a remisacién de s funcianes
Riesaos
X

agos Administratives DAFP 2022 Tecnologis

o regisiros del 1 a1 1 e o iotal da 1 regisirc

Impasta
Posibilidad de aiteracién de inform acién sensible debido u Ia manipulacion de los 3iatem as de inform acién por intereses. de terceros o particulares

Nivat s Rinsga

Amerior | 1| Siguieme
Posibitidad de alteracién de informacidn sensible debido a la manipuiacion de emas de informacién por inter £ros 0 particuares
o @
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= e
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Golurnas | | Mostrar20 registras ™ Buscar:
Sistema Unidad de riesge * Ricsge Probabilidad Impacta Nivel de Ricsge
R —

Moderada (60%) Modersdo

Anterior |ﬂ Siquicnte
Original firmado
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