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RESPONSABLE. 

GEYMAN HERNAN CARDOO PULIDO 
Asesor de Control interno 

PRESENTADO A. 

LIFAN MAURICIO CAMACHO 
Gerente Hospital Regional de Duitama 
 

PERIODO DEL INFORME. 

El informe se realiza con la información suministrada entre el 01 de enero a 31 de 
Diciembre de 2022. 

 

1. OBJETIVO. 

Evaluar las dependencias del Hospital Regional de Duitama año 2022 

1.1. OBJETIVOS ESPECÍFICOS DE LA AUDITORÍA. 

Evaluar los resultados de las diferentes operaciones de lo programado y lo ejecutado 
por cada una de las Dependencias 

2. ANTECEDENTES  

Ley 87 de 1993. 
 
Medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economía de los demás controles. 
 
Evaluar en forma independiente el Sistema de Control Interno de la entidad y proponer 
al representante legal del respectivo organismo las recomendaciones para mejorarlo 

3. METODOLOGIA 

La oficina de control interno realiza solicitud de informe de gestión, solicitud de 
documentos propios de la empresa.  
 

• Solicitud de información a las dependencias 
• Informe de gestión de las dependencias 
• Informe de seguimiento y monitoreo al cumplimiento plan de acción de la 

vigencia 2022 presentado por la oficina de planeación. 
• Informe planes de mejoramiento año 2022 
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4. MARCO LEGAL  

 
• Ley 87 de 1993 
• Ley 909 de 2004 
• Decreto 1227 de 2005 

• Plan de acción 2022 
 

5. ALCANCE 

Verificar el cumplimiento de las dependencias a través del Plan de acción y planes de 
mejoramiento formulados y suscrito en el año 2022. 
 

6. MARCO LEGAL  

 
• Ley 87 de 1993 

 
• Ley 909 de 2004 

 
• Decreto 1227 de 2005 

 
• Plan de acción 2022 

7. RESULTADO DE EVALUACIÓN  

El Hospital Regional de Duitama programo Plan de acción por procesos con siguiente 
detalle. 
 

8. SEGUIMIENTO Y RESULTADOS PLAN DE ACCION 2022 

En el año 2022 la oficina de Planeación del Hospital Regional de Duitama realizó 
seguimiento mensual del plan de acción, cierra la vigencia con un cumplimiento de 
acciones por responsable del 96,21% y del desempeño institucional, la ESE evidenció una 
calificación del 75.4 
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8.1. CUMPLIMIENTO DE ACCIONES POR RESPONSABLE  

9. FORTALEZAS  

• Se logra evidenciar que los líderes de proceso del Hospital Regional de Duitama en 
cuanto los Planes de acción tienen definida una cultura de autocontrol.  

 
• Los líderes de procesos en cuanto a los planes operativos son receptivos y 

comprometidos con la entrega de información. 

 

10. CUMPLIMIENTO PLANES DE MEJORAMIENTO  

La oficina de control interno realiza seguimiento y tiene como función velar por el 
cumplimiento de las leyes, normas, políticas, procedimientos, planes, programas, 
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proyectos y metas de la organización y recomendar los ajustes necesarios. Así las cosas, 
en su rol de evaluación y control se puede evidenciar lo siguiente. 

 

11. HALLAZGOS  

 
1. Teniendo en cuenta los informes de control interno algunas dependencias del 

Hospital Regional de Duitama no presentan acciones de mejora, contrariando lo 
descrito en la ley 87 de 1993 Estas acciones denominadas correctivas se deben 
asociar a los planes de mejoramiento, cuando se trate de procesos de auditoría o 
seguimiento que realice la Oficina de Control interno. 
 

2. Se evidencia informe de avance de actividades de mejora y suscripción de planes 
de mejoramiento de las observaciones presentadas por la oficina de control 
interno,  
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12. RECOMENDACIÓN  

1. Se recomienda que los líderes de proceso suscriban planes de mejoramiento con 

acciones de mejora, con el propósito de cumplir con los objetivos institucionales. 

 

Control de Cambios  

Versión Fecha Elaboro Descripción del Cambio  

01 17 de Abril de 
2023 

Geyman Cardozo 
Pulido 

Informe de evaluación 

 


