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La entidad ha disefiado controles frente a sus procesos, subprocesos, actividades,
programas, proyectos y planes de Ia entidad, Ios cuales se han implementado y.
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La enidad cuenta con polilicas, directrices y mecanismos de consecucién, caplura,
rocesamiento y generacién de datos dentro y en el entorno de la entidad, que
[permiten divulgar los resultados, las mejoras en Ia gestion administrativa y procurar
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Asi mismo, Ia Oficina de Control Interno en su rol de tercera linea de Defensa realiza
evaluacion independiente a los procesos, actividades, programas, planes y
proyectos que gestiona la entidad.




