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[ de diclembre de 2023)

"POR MEDIO L CUAL SE FUA EL PRESUPUESTD DE INGRESOS ¥ GASTOS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADC HOSPITAL REGIONAL DUITAR A PARA LA VIGENCIA FISCAL DEL AND 2024%

CONSIDERANDOD

Qe segun lo estabéecido en el Decreto 1876 de 1994, an ol Decreto 115 de 1996, v ol Decroto 1525 de 1095,
corresponde al Gerente presentar &l presupuesto prospective de la Empresa ¥ & 1 funta Directiva la funcidn
v sralicary aprobar el progecto de presupuesto anual de la misma,

Cue &l presupueste se constituye on una herramienta de planeacion finandciera que e permite a (s
Ermpresi coma entided integrants del sector pubBoo curmplir con la produtcién de servidos de salud Sptimos
can el fin de satlsfacer las necesidades de 2 pollackdn usiada, de conformidad can el ml que el estado v 1a
saciedad le han asignade

G ol Haspital Regional Dultasa es una Empresa Socal dol Estade del orden Deparamental que debe fijar
3u presupuesio de ingresos v Egresas previa & |3 iniciacidn do la viganda fiscal del 1 de enero 38 31 do
dicieribre de 2024,

Uue en curnplimiente del articule 5 del Decreta 115 de 1996 y el articulo 14 de la Odenanza 035 de 1996
que @ b letra dice: "Universslided: @ presupuesto contendrd ks toialidad de gastos piblicos que se
espera realizar durante fa vigencla fscal respectiva. En consecuencla nmgena autosdad podra afectuar
gastas piblicos, erogaciones com <args Al tesero o transforic crédto slguno que no figure en el
presspuesta”, a E5E Hospizl Regional Duitame sebe presupuesiar la totalkdad de las mecesidades
regueridas para la vigencia 2024,

Que el manual do programacion prasupuesial vigencia 2024 y circular conjunta de la secrstarla de salud y
spcretaria de Hacenda de b GOBERMACION DE BOYACA determing que “Las Empresas Sodales del Esteda
deberdn elaborar su presupuesto teniende en cuenta i Besoluddn 2794 del 12 de noviembre da 2021, Por
I3 cual se imparten instruccionss pars la programacicn, elaboracion y ejecucidn de los Presupuestos de |as
Empresas Socleles del Estado gue no se encuentren catalogadas en riesge financiers, o gue no sean abjeto
de planes o medidas de sanzamiento fiscal y fimanciers.”

Clue la Secretaria de Sabud y Secretaria de Haoenda del Departamenio de Bayacd emiten CIRCULAR
COMIUNTA Mo, 0 L 4 7, con fecha 01 de Sepiembre de 2023 cuyp asunds es “Auste al Mansal de
Prasupuasto para |las vigendias 2003 y 20247 ¢ que brae instrucciones para la progecddn del presupeesto de
In vigemeia 2024,
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Quela Secretaria da Salud y Secretaria de Hacienda del Departamento de Soyacd emiben MEMDRANDO con
facha 2 de Maviembre de 2023, @l euel fsdica gire con reiecidn ol anmeral aeteder, ¥ 80 cancordamia con
fas principlos presupuestales de plonlficacidn, sostenibilided srondmics, cahersncln mecrarcondmicg
prudencia, Ins empresos socloles del eshade podndn apiicar ue incremeato correspordients a ko toso oo
Mw&mu&mmnghWﬁqﬁ wrntas de servichos de safad 2023
cohevente o fn efecucidn presopuestnl con corte o 30 de Septiembre de 3023,

Clue la Secretarla de Salud edjunta herrarmienta para la propeceitn del presupussts inical de la vigencia
2024, 1a cual describe de manera detadlada los procedimientos ¥ caloulos a efectuar para ba definscon del
presupisesie inicial 2024, la cual una wex diligenciada arraja que el presupussto iniclal ce 2024 ascenderia a
la surna de GCHENTA ¥ CINCO ML OCHOCIEENTOS CINCUENTA MILLONES QUINIENTOS TREOMTA ¥ TRLS
MILNOVECIENTOS MECISES PESOS MJCTE :ﬂE.lEn.E-SLﬂiﬁ-}.

e en cumplimisnio del Articuls 19 del Decreta 115 de 1996, la responsabiidad de la desagregacin del
presupuesta de Ingrescs v gastos, conforme a lad cuantias aprobedas por el CONFIS, es de los gerenies,
gueen debera presantarlo desagregado ante la [unta directiva, pesa =us observackiones, modificaciones y
refrendacian modiarte Aowardn,

Quedards cumpimiento a manuval de pregramacion presupusstal, 2| antegropecio de presupuesto fue
presentads & 3 Junta Directiva de la E5E Hospital de Dutama, Segln consta en acta N°D1L lunta Directiva
de fecha 15 del mes de noviembre 2023,

Quie mediante Resalucidn Mo 0RO del 20 de Diclembre de 3021 emanads del Consejo Superior de Paliica
Fiscal def Departaments se aprobd el proyecto de presupuesto de Ingresos y Gastos de b oestidad pars [a
wigencia 2034 en sus partidas globales,

e sp haca necesario fijar el presupuesio de Ingresas v Gastas de ta E5 E Hospital Begioral Duitama, para
b wigencia 2024, de acuerdo con los corsiderandes antenores,

En virtud de lo arkerior, se considera presentas B Siguienls propuesta

PROPUESTA
ARTICLALD PRIMIERD: Liguidar y desagregar @l Prosupweesta de ingrosos de |2 E.SE HOSPITAL REGIOMAL
CLMTAMA para ke Vigencia fiscal 2024, por el valor de OCHENTA ¥ CINCO MIL OCHOCIERTOS CINCUENTA,

BAILLENIES L NIER TS CENCLUENTA ¥ TRES MIL NOVECIENTOS DIECISELS PESOS M/CTE [$85.850.553.916),
de acuerdo con & Siguiente detalle:

#  INGRESOS
1. Ingrasos 855 850,553 916,0
1.0 Disponibilidas sl a,0]
1401 Caga o,m
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1002 Bancos ufe}
10.03 Inversiones Temparales 09
1.1 ingresos Corrlentes 85 850,553, 9160
1102 ingresos no tributarios B5.B50.551.916,0 |
1.1.020% Venta de bienes y servicios 85831, T69.075.9
1.1.02.05.001 Ventas de establecimientos de mercado 85644 565.086,0
1.1.02.05.001.0% Serviclos para la comunidad, sociales y perianales A5 64 SE5. 4860
110205001 .08 02 Servicios de Salud ) H5.644 565 86,0
1.1.02.05.001,08.02.01 Régimeon Subsdizde A5.314,.553.531.0
1.1.02.05.001.00.07, 0501 subsidiado Capitado 'F‘Elu-.&uq-.a!irl;l
11020600000, 02.02.02 #.lbildlidfvﬂn Capitado 39.895.416.123.0
1-1.ﬂi-ﬂ§-_ﬂ_ﬂ_ﬂ.ﬂ9-ﬂlﬂlm Capfado VIGENCLS ANTERIOR 5.6E0.633.086,0
1,102 05 DL 0L 02,0004 Mo Caprtacks ViGENCS, ANTERKIR OCIFLTAR na
1.1.02.05.001.09.002,0F RE!ITIHI ConArilu tinem 20,885, 438.953.0
1,102 06.000.09.02.02.01 | oniributivo Capitads T.EL1.575.0
1142 05.000.08.02.02.02 1;-|:|:|r'I‘I:|'1I:|u1i'.|'|:| Mo Capitado 18101141 4300
110205000.09.02.0203 | Capiteds VIGENCIA ANTERIDR 0,0
1103 05 003.09,02.02.04 No Capitaco VIGENCA ANTERIDR l?Eﬂ.d-H.HE_;II,‘.I_
1.1.02.05.001,00.02.09 Flan da intervenclones Cobectivos 593002, 368,0
1.1.02 05 001.06.02.03.01 Plan de intervendones Colectivas Departamental vig

Actual T9.436. 599.0
1.1.02.05 001.05.02.03.02 Plan de intervenciones Colectivos Departamantal Wig

Anterior 13 585 660,0
1103 0500005002 03.03 Plan de intereencones Colectos Municpad o0
1, 1.0@.05.001,08.03.04 Eventos Catastrdfices y Accidentes de Transito 1.331.421.550,0
1,102 05.001.05.02.04.01 Evgerion Cingcrolicas v ok airias. & Frnn

ACTUAL 1087.401, 138,0

fwentos Catastraficos y Aotdentes de Transio
1,102 05001, 05002 0402 VICENCIA ANTERIOR 235,000, 712,0
1.1.03.05.000.09.00.05 Sapuro Obligatorio de Acchdentes de Trinsiio 3,827.339.557.0
1,102 0500805060 0501 Zegure Obligatoro de Accldenies de Transito ACTLAL |

i 2085672, 5850,0

Zegura Obligatorio de Accidentes de Transite
1,102 05 .001,00.00.05 03 RGN A AR B41.566.707.0
1,10 05, 00 09,0 2.06 Adminisiradoras de Riesgos Lihl}r#. 1,773,515, 5480

Ted, Pa3EIR0-
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1.1.02 05 001.09.02.06.01 Administradoras de Riesgos Labarales ACTUAL 617, 638.644.0
fAdministradoras de Riesgos Lahorales VIGENCIA
f.:.n:'_mmm.m.mna foebibalidy ot
LL0Z.05.001.09.02.07 Fuprzas militares 2.174,643.553,0
1.1.02.05.00-.09.02.07.01 Fuerzas miitanes ACTUAL 1337.774.147.0
1.1.072.05 007 05.02.07.07 Fuerzas maltanesVIGENCIA ANTERIOR A6 AES,406,0
1.1.02.05.001.09 02 08 Polida Maclonal 2721.143 6790
1.1.02.05.000 09.02.08.01 Palicia Nacional ACTUAL 3,645, 815.540,0
1.1.02.05.007.09.02.08.02 Palicia Nacional WGENCIA ANTERIGR 75.327.689,0
1.1.02 05.001,08.02.09 IPS Privadas ) 2,402,839.339,0
1.1.02.05.003 0902 09.01 FP'S Privadas ACTUAL 1,644,349, 756,0
1.1.02.05 001.05.02.09.02 1P'5 Privadas VIGENCIA ANTERICGR 758.485,673,0
1.1.02.05.001,08.02.10 IPS Plbiscas 0,0
1.1.02.05.000.09.02. 1001 IS Publicas ACTUAL 0.0
1.1.02.05.0010.09.02.10.02 IS5 Pabilicas VIGENCIA ANTERICR 0.4
1.1.02.05.001.09.02.11 Pobiacion Especlal 8.551.756,0
110205000 09.02.11.01 Poblacidn Especial ACTUAL oA
1.1.02.05.000.09.02.11.07 Pablacicn Especial VIGENCIA ANTERIOR 8551 756,0
1.10205.001.00.00.12 Poblacion Extranjers §83.149.431,0
1.1.02.05.000.09.02.12.01 Poblacién Extranjera ACTUAL 813,149, 431.0
1.1.02.0% 000 (e (12,1203 Poblacicn Fetranjera WHGENCIA ANTERIDR o0
1.1.02 05 001.09.02.13 Particulares 1.123.218.095.0
1.1.02 05.001.09.02.13.01 Particulsres ACTUAL 1172007157,
1.1.02.05 0000902, 13.02 Particularos VIGENCIA ANTERIOR 1.210.928,0
1.1.02.05.001.06.02.14 Plan complementaria 0.0
1.1.02,05.001 09.02.14.01 FLan complamentarss ACTUAL 0,0
1. 102,05 0] 0503, 14.02 Fian n:mphemnnhrl-u VEGEHCIA ANTERICS 00
1,102 05.001.08.02.15 Anencian a ka poblaciin poboe no afilada &l régirmen 2,648,316,
subsidiado
&tencion ala poblacin na afiliada al régimen
1.1.02.05.000 09.02.25.01 SRR RATUAL gk g 2 646,316,
&tencion ala poblacien pobre no afiliada al regimen
1.1 (12 05 DO 09,02 15.02 bt mEEr.:. i Ahﬁﬁlﬂﬂ Eim it
1.1.02.05.001.09.02.16 :’{:‘;ﬁ“““m 4o Personas: Prtwates oa 267.561.956,0
Fordo Nacional de Salud de las Perianas Prvadas de
1.1.02.05.001.09.02.16.01 bbby
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Fonda Macianal de Salud de las Persosas Privadas de |
1102050010503
oy la Libertad VIGENCIA ANTERIOR 59,834, £66,0
meﬂm.nur Maodicing Prepagada 320,089, 2070
1.1.02.05.001,09.02.17.01 Medicina Prepagada ACTUAL 281.167.100.0
| 1.1.0205.001.08.02.17.02 Medscana Prepagoda VIGEMCIA ANTERIGR 35.922.106,0
1.1.02.05.001.09.02.18 Oiras wentas de servcios de sabud S11.000.9478
1102050010802 1801 Ctras ventas de servichos de Salid ACTRAAL FhE. 2 EDA0
Caras veriLas de servicios de sahd VIEENCLS
AR AR ANTERIIR 144,780,844,
Wonlat incidentales de establecimientos no de
1.1
02.05.003 R 187,03, 589.0
Saruiciod financiaros v servicios conexos, seryicios
1,100 065, 003 0 Kol iacs i wibeketea dd IRt o8
Larvicios financierod y servicios coneins, serviclns
o i e inmabilliarios y senicios de keasing vigencia anterioir
10 A0, 0158, [
Seryicios preslados d las ermgresas y semcios o
1.1.02.035.002.08 Pl 0
1.1.02.05.002 08.01 Servicios prestacos a2 efmpresas y saricios de
Procuccdn vigemnia anterior 6.713.501,0
110206 Transterencias Corrientes 18,784, 841,0
1.1.02.06.006 Transfarencias de otras entldades del Gobiemo 1878840
general
1,102 0600601 .ﬁpurtesﬂeu__rﬁdm T
1.1.02 06 00606 Otras Unidades de Goblerna 0.0 |
L1006 e 06001 Enllhﬁ.ld_l-q_a_IF _I'._:!'Fgr!a. wigencia actual 04
1105 0 0. O (3 Subrsidic a la Oferta vigencia anterior 18 7R4 BA10D
1.2 Aecursos de capital o
1205 Rendimientos financieres 0.0
1.2.05032 Depatisitas 0,0
1208 Recuperaciin de carters - prdstamos o8
1. 20504 De ofras omgpresat (]
1215 = Capitalizaciones 00|
12150 Aportes de Copitsl 08
1.2.1501.001 De L hacksn 00|
1. 21501004 De municipios 0
1.2.15.01.00% De degartamentos 0o

Tl PHAZIN- THIZ12D
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ARTICULO SEGUSNDO: Fliese &l Presupuesta de Gastos de [ E.5F. HOSPTAL REGIOMAL DLITAMA para la
Vigencia fiscal 2004, en la suma de OCHENTA ¥ CNCD MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES
CLANIEMTOS CINCUIENTA ¥ TRES MILAOVECIENTOS MECISEIS PESOS M/CTE [R5, 850.553.918), de acuerdy

£on el siguente detalle;

#  GASTOS

z GASTOS 85.850,553.916,0
21 FLINCIOMAMIENTO 20.821.388.365 0
211 GASTOS DE PERSONAL 1708661304,
Z.1.1.0m PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 1,708, 661304,
Z.1.1.0L.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARRD . 974.400.000,0
£1.1.01.01.001 FACTORES SALARIALES COMN UMES G74.400.000,0
4.1.1,00,00.001. 01 SUELDO RASICO ¥64.000.000,0
A11,00,01,000.06 PRIMA DE SERVICIO 36,000, 000,0
2.1.1.01.01.001.07 BONIFICADICM POR SERVICIOS PRESTADOS 25.200,000,0
2.1.1.01.01.001.08  PRESTACIOMES SOCIALES 141.600,000,0
2.1.1.01.01.001.08.01 PRIMA DE MAVIDAD =  75.600.000,0

21101.0L001.08.02 | PRIMADE VACACIONES . 5,000,000,
2.1.1.01.01.001.10 VIATICOS DE LOS FUNCIOMARICS EN COMISION _ 3.600.000,0
2,1.1.01.02 COMTRIBUCIONES INHERENTES A LA MOMINA 496.061.304,0
4.01,01.02.001 SPORTES A LA SEGLURIDAD SOCIAL EN PENERONES 125 37£ 5040
2.1.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 03.545.800,0 |
2.51.01.02.003 APORTES DE CESAMTIAS 158000, 0000
2.1.1.01.02.004 APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR A3.000.000,0

APORTES GEMERALES &L SISTEMA BE RIESGDS
2.1.1.01.02 005 LABORALES 27 B00.000,0
2.1.1.01.02.006 APORTES AL ICEF 324000000
| 2.1.1.01.02.007 APORTES AL SENA 240000000
REMUNERACIINES MO CONSTITUTIVAS DE FACTOR

.2.1_1_1:-1.11-: CALARML 234.200,000,0
2.1.1.01.03.001 PRESTACIONES SOCIALES 121 800,000, |
2.1.1.01.03.001.01 WACACIOMES 90, 060K 40,0
2.1.1.01.03.001.02 INDERMMIZACION POR VACACKNES 40,0000
2.1.1.01.03.001.03 BOMIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 1.800.000,0
2.1.1.01.03.020 ESTIMLILOS A LOS EMPLEADDS DEL ESTADD 126, 4000000

Ted TEIZAND- TERZLTY
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112 ADGLISICION DE BIENES ¥ SERVICIOS 18.356.371.850,0
11201 ADQUSICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS §97.459.603,0
1120100 ACTIVOS FLOS 697.459.603,0
2.1.2.01.00.003 MAGLINARLA ¥ EQUIPO &77.100,000,0
| 2.12.01.01.003.01 MAGLINARLA PARSA LSO GEMERAL 27.500,000,0
BOMBAS, COMPRESORES, MOTORES DF FUERLA
2.1 3.00.01.0058.00.02 HI.I:IMI.II.I’;.A T MOTORES OE POTT O HEI,FM.‘.'I'IEA. T I.E.l;m-,mﬂ
WALVULAS ¥ SUS PARTES ¥ PIEZAS
P
I EQUIPOS DE ELEVACION Y MAMIPULACION ¥ SUS PARTES —
 |vrEzas oo,
MACLINARLA DE OFICINA, CONTABILIDAD E
1.13.01.01.003.03 F11.000.000,
INFORMATICA L, 1 L
MACUINARIA DE INFORMATICA ¥ 5U5 PARTES, PIEZAS ¥
2.12.01.01.003.03.02 il 211.000.000,0
2.1.2,01.00.083.04 MAGLINARLA ¥ APARATOS ELECTRICOS 155.060.000,0
BEARATOS BE CONTROL ELECTRECO ¥ DISTRIBUCIGHN DF
2.1.2.00.01.003.04,02 54 (10, 630,0
ELECTRICIDNAD ¥ 5U% PARTES ¥ PIEZAS e
2.1.2.00.01.003.04.06 OTRO EQUIPD ELECTRIOD ¥ SIS PARTES ¥ FEZAS 1045 0000030, 0
EQUIPD ¥ APARATOS DE RADIO, TELEVISION ¥
2.1.7.01.01.003.05 OART Ke e 12.500.000,0
APARATOS TRANSMISORES DF TELEVISION ¥ RADID:;
A.0.7.01.01.003,05 02 o L
R AR TELEVISION, YIDEO ¥ CAMARAS DIGITALES; TELEFONOS ALERNOA
APARATOS MEDICOS, INTRUMENTOS OPTICOS ¥ DE
£.1.2.01.00,003.06 PRESION, RELOJES l'?'l.ll'l:.‘.m.ﬂ
APARATOS MEDRCOS ¥ GUIRURGICOS ¥ APARATOS _
2.1.2,01,01,003,06.01 e SR e 211.100,000,0
7.12.01.01.003.07 VEHIELILOS A
= VEHICULDS AUTORMOTORES, REMOLOUES §
2. 1 F01,01.0HK8.0.01
. SEMIRREMOLEILIES ¥ SUIS PARTES, PIEZAS ¥ ACCESORICS A
2.12.01.01.005 OTROS ACTIVOS FIOS i} 20.3%9,503,0
#.12.01.01.005.02 PRODUCTOS DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL 26.359.603,0
.1.2.01.01.005.02.03 PROGRAMAS DE INFORMATICA ¥ BASES CE DATOS 20,399 603.0
2120101 0050203401 | PAQUETES DE SOFTWARE _ 20.399.508,0

£.5.E Hospital Regioma! de Duilana
Ted. FEE2330- TB3TE23
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DESECHOS

2,12.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS 17.556.872,.247,0

31240201 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 2.087.249,306,0
OTROS BIENES TRANSPORTABLES {EXCEPTO PRODLICTOS

2.1.2.02.01.003 :
METALICOS, MAQUINARIA Y EQLIPO) LAPLAL LMY

2.1.2.02.01.004 PRODUCTOS METALICOS ¥ FARUETES DE SOFTWARE 03, TEA.088.0

212.02.02 ADGUISICION DE SERVICIOS 15.571.622,941,0
SERVICIOS DE ALOJAMIENTO: SERVICIOS DE
SUMINISTRO DE COMIDAS ¥ BEBIDAS; SERVICIOS DE

3.1.2.02 02 006 i 1 146 513 284,0
TRANSPORTE; ¥ SERVICIOS DE DISTRIBLCION DE LI
ELECTRICEDAD, GAS Y AGLIA

2.1.2.02 02 006,01 COMUNICACIONES ¥ TRANSPORTE 41.495,038,0

2.1.2.62 00 006.02 SERVICIOS PUBLICOS 1105017 256,0
SERVICHDS FINAMCIERODS ¥ SERVICIDS COMENDS,

2.1.2.02.02.007 : .
SERVICHOS INMOBILLARIOS ¥ SERVICIOS DE LEASING AN

2.1.9.09 63 007,01 BRRENDAMIENTDS 634.657.602.0

2.1.7.00.02.007.01.01 ARRENDAMIENTOS CXF A
CORISIONES INTERESES ¥ DERMAS GASTDS RANCARIOS ¥

2.1.2.02.02.007.02 artnioiiy 2.000,000,0

7.1.2.02.02.007.03 SEGURDS 668 184.455,.0
SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE

#.1.2.02.02.008 ieiuiyatei b 12.542.728,610,0

7.1.2.03.00 008,01 ASED 3514731 956,0

2.1.2.02.02.008,02 HONORARIOS PROFESIGNALES 5177083400

1.1.2.02.02 008.03 IMPRESDS Y PUBLICACIONES 1261,000,000,0

7.1.2.02 .02 008,04 BANTENBAIENTO 1553 749,084,0

2.1.2.00.00.008.04.01 MANTENBAIENTD CRP 0

2.1.2 07 00 008,05 PUBLICIOAD 17.200,000,0

21208 4 008,06 REMUNERACION POR SERVICIDS TECHIDDS 4.557.213.282.0

¥.12.02.02.008.07 VIGILANCIA 962 130,948,0
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥

2.1.2.02,02.009 e fonlre 477,540,000,0

2.1.2.00.07.009,01 CAPACITACION 7.540,000,0

218,08 02,009,062 DTRAS ADOLASICHONES DE SERVICIOS E300000,000,0
SERVICIOS DE ALCANTARILLADD Y DISPOSICION DE

2.1.2.02.02.009.03 240,000.000,0

Tel FEIZIA0-TEIZIAZT
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113 THANSFERENCIAS CORRIENTES 289,650,000,
21307 PRESTACIONES PARA CUBRIR RIESGDS SOCIALES 13,600,000, 0
3 430000 PRESTACIBNES SOCIALES RELACICMADAS CON L 12,600,000,
EBAPLED
L1.3.07.00.002 CLFOTAS PARTES PENSIOMNALES [DE PENSIONES) 13, 600.000,0
CUOTAS PARTES PENSIOMALES A CARGE DE LA ENTIDAD
2.13.07.02.002.02 ’ ;
|DE PEMSIOMES] 12.600.000,0
2.1.3.13 SENTENCIAS ¥ CONCILIACIONES 377.050.000,0
131301 EALLOS MACIIMALES 377,050,000,
131301001 SENTENCIAS 107,050,000,
#13.13.01.002 COMNCILIACIONES 270.000,000,0
GASTOS POR TRIBUTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES,
i MILLTAS, SAMCIOMES E INTERESES DE MORA LIV
21801 IMPUESTOS 15.610.808,0
2.18.01.13 GRAVAMER & LOS BEOVIMIENTSS FINANCIEROS 15610088,
2.1.8.04 CONTRIBUCIONES 510684933 0
T.18.04.01 CUOTA DE FASCALZACION ¥ ALIDITAIE 245 SH00060,0
CONTRIBUCION DE VISILANCIA - SUPERINTE MDENCLA, :
1180407 kT 105,57 2630
2.3 INVERSION 2.510. 000,000, 0
23z ADGLISCION DE BIENES ¥ SERVICIOS 2510000, 000, 0
z.3.2.00 ADOUSICGN DE ACTIVOS MO FINANCIERDS 2.510.000.000,0
Z.3.2.0L.0L ACTIVOS FUQS 2.5 1000000, 000,0
2.3,2.00,00.001 EDIFICACIONES ¥ ESTRUCTURAS L0 Oa080. 000,
.92 01,01.001.02 EDIFICACIONES DISTINTAS A VIVIENDAS 1.016.000.000,0
332,00, (1 001 02 08 EDIFICIOS RELACIORADDS COM SALLID 1.0700,000.000,0
32010100102 0808 EDIFICHIS RELACIOMADCS COM SALLID CHP il
2.3.2.00.01.003 MACILIMARIA ¥ EQUIFD LS00 0,000, 0
APARATOS MEDICOS, INSTRUMENTOS OFTICOS ¥ DE
2.3.2.04.01,003,06 PRECISKON, RELOJES 5060, (000040,
APARATOS MEDCDS ¥ QUIRURAGICOS ¥ APARATOS
.32 0000 0030601 RS it 1500, 000000, [
24 GASTOS DE OPERACION COMERCIAL 62.519.165.551,0
ral GASTOS DE PERSOMAL . 060, 793, 588,
ra10 PLANTA DE PERSONAL FERMAMNENTE 06D 793, 588, 0
2.4.1.01.01 FACTORES CONSTITUTIVOS DE SALARIO 7.533, 700,000,0
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2416101001 FACTORES SALARIALES COMUNES 2,533, 200,000,
2 A.L0L01 001,81 SUELDO BASKOD 1.716.000,000,0
2.41.00.02.001.02 HORAS EXTRAS, DCMINICALES, FESTIVOS ¥ RECARGOS 39€.000.000,0
2.4.1.01.00.001.06 PRIMA DE SERVICIO _SAINELENA |
2.41.01.00.001.07 BONIFICACICN POR SERVICIOS PRESTADCS 16,000,000,
2.4.1.01,01.001.08 PRESTACIONES SOCIALES 277.200.000,0
24 100000010801 | PRINMA DE NAVIDAD 162.000.000,0
2.4 101 01.001.08.02 PRIMA DE VACACIONES 105.200,000,0
2410102 CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 1.354,263.588,0
2410102001 APORTES & LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIDNES 340322950,
2.4.1.01 02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD 257.450.6548,0
2.41.01 02,003 APORTES CE CESANTIAS 445.080.000,0
2.4 10102004 APORTES A CAIAS DE COMPENSACION FAMILLAR 110,400,000,
APORTES GENERALES AL SISTEMA DE RIESGOS
2.4.1.01 02.005 ABORALES S7.800.0004 |
2.4.1.01 (2,006 APORTES AL ICBF 4,000 000,
2.4.1.01 02007 AFORTES AL SENA 56.400,000,0
REMUNERACIONES NG CONSTITUTIVAS DE FACTOR
24100 oy 1732.800.000,0
2.41.01.63.001 PRESTACIONES SOCMALES 172.800,000,0
2.4.1.01 03.001.01 VACACIONES 156,000,000,
241.00L03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE AECREACION 16.8001.000,1
245 GASTOS OF COMERCIALIZACIGN ¥ PRODUCCIGN 58.458.871,861,0
2.45.01 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 19.536.108,068,0
OTROS BIENES TRAMSPORTABLES (EXCEPTO
ke o FRODUCTOS METALICOS, MAGLINARLA ¥ EQUIPD) ARAT10 100
2.45.01.09.01 COMPRA DE MEDICAMENTOS 5,525 B00.000,0
2.4.5.01.09.02 MATERLAL MEDICOOURURGICD 10,048, 750, 260,
2.45.01.03.09 UTHAS COMPRAS D BIENES PARA LA VENTA 3 704 200,000,0
24500.03.0.01 OTRAS COMPRAS D BIENES PARA LA VENTA CXP A
2.45.01.04 PRODUCTOS METALICOS, MAGUINARIA ¥ EQUIPD 156.317.608,0
245 01.04.01 SUMINISTROS PARA MANTENIMENTO 156,317 808,1
1.45.02 ADULISICION DE SERVICIOS 38.622.763.895,0
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2.4.5.00.08 m&.:ﬂ“ﬂlnmmﬂ LAS EAMIPRESAS ¥ SERVICICS DE 1622, 748.836,0
T 4502080 SERVECID E MANTEMNIENTD 1,621,748 836,01
2.45.02.09 mﬂ“"‘ A CONYURNEAR, SOIALEEY 37.000.015.058,0
+.450200.01 OTRAS COMPHRAS OE SEAVICIDS PARA LA VENTA 7200 486 ﬂiﬁ_.[l
45020007 RE_HLIHEHACIHN POR SERVICIOS TECHECOS 176,528 243,0
245 08.00.03 SERVICIT DE APDYO DAAGNOSTICD F0GE O00.000,0

+DAATICULD TERCERD. DISPOSICIONES SEMERALES: El presonts Aruerdn @ rige por lag siguientes
dispositiones generales que comesponden a los linearrientos neoesarios y iendientes a asegurar |3 correcta
sjecuciin del prasupuesto, tanto an INEresos coma en gastod, v regiran dnicaments para la vigencia fiscal
del afio 2034

L programacion, epecucion y eguimients del prejupuesto de ingresos ¥ gastos de |a Empresa Sacial del
Estado Hospitsl Reglonal de Dultama, serige por los Decretes 111 de 1996, Decreto 115 4o 1956, compéado
por el Decrato 1068 de 2015, pod el cual se establecen las narmas sobee 2 elsboracidn, conformackin v
ejecuciin de bos presipuasios de las empresas indusirisbes y comercigles del evtade y de las socedades de
economia mata sujetas al regmen de agieellas, dedicades & actiedades no financieras, Decreto
Beglamentaria 780 dol & do mayo de 2016 Decrets Unics Reglamentaria del Seckor Salied y Proteccidn Saddal
¥ resolucian intemna Mo 189 del 83 de Septambre de 2020 por medio de |a cual se sdopia el Marual de
presupuesto de ka E5E. HOSMTAL REGIONAL DE DU TAKMA,

ARTICULD CLUARTO. INGRESDS. Relacions los recursas que han de ingresar a la Empresa durante la vpgancla
fiscal ol ata 1024, Incluye los meresas del presepuesto los cuales contienan la estimacian do ingresos
generados par: 1. Reconocimientos de Vientas de servicios estiradas segds la demanda, 2. Otras luentes de

ingresos por rendimasntos finandenss ¥ por condepto de arrendamientes ¥ aprovechamlentas 5. Apoates
Patronales, y los demds ingresos que pueda recibir la entidad.

ARTICULD QUINTD. GASTOS El prosupueito cestiens ol total pstimoade de Gastos de Funcieaamieato,
Operacisn Comential y de inversidn, bas aiales se proyectaron con base en la planeacion efectuada y delos
cuiales = generaron algunios aplazamientos que podrdn ser adiconsdos al presupuesto de conformidad con
la normatividad legal vigante, B presuouesto se provocté con base en kos gestes ccasionedas tanto en bienes
¢ sendcios en B vigencla 2003y 1a planeacién de necesidades adetantadas por las dreas de la entidad.

ARTICULD SEXTO. ORDEMNACION DEL GASTD. Bl Gerpnte de o E.5.E. HOSPITAL REGIOMAL DF DUITAMA o
quilen ef delegue es Ordenador def gasta v exta facultado para eecutar e presupuesto.

ARTICULD SEFTIMC. PROHIBICIONES. Frohibase tramitar acios sdministratives uobigaciones gue afeclen
el presupuresta de gastos cuardo no & reGnan bos requesitos  legales o cuando se canfguren como hechas
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cumplides. El ardenador del gaste o & quien se haya delegado respondera disciplinasia, fscal ¢ penalmente
poa incumplimierta & n lo oestablecide en esia neema.

ARTICULD OCTAVD. MODIFICACIONES DEL PRESUPLESTD, Llas adiciones, raslados o reducoanes que
medifiquen & valor total de lod gastes de luncomamiento, gastos de operacion camercial, servicio de la
duidda ¥ gastos ¢e inversion serdn aprabados por & Consejo Superior de Palitics Flscal, COMAS, previe
conbepto de la Secrataria de Salud de Boyadd.

PARAGARD, Los traslados presupuestales al intericr de cada ung de los grupos que conforman los Gastos
de Tumeicnamisnta {Gastas de Personal, Gastas Generales y Transferencias Corrientes], los Gastas de
D ieitn (Gastes de Comercializacien] y los Gastos da Irversidn, podrin ser ofoctuados directamernte por
al Gerente de b E5.E. HOSPITAL REGIOMNAL DE BLITAMA mediante Resolucon debidameante mativada,
siempre gue no 52 mod#igue el valer total de ds grups principal.

ARTICULD MOAVEMO. CONTROL. El controd de ba ejecucién predupuedtal y linsndera, serd ejercida camo
un autscontrol por al Oedenzdor del Gasto y por e Subgarente Administratiea v Financioro como
respomigbilidad inherente a @ fenciones administrativas. La oficing de Coniral Interma velard por o
mmplimiento de los contrales preestabiecdos ¢ hard control de gestion de los programaes, metas ¥ réoursas
asignados.

ARTICULD DECIMD, COMNTROL FISCAL, La Comrealesin Genaral de la Republics y de Boyach, ojorcendn s
vigilancia fiscal do la ejecucihn del presupuscte sabre oo lod sujetos  predupuesiales:s segin pived de
tamplejidad.

ARTICULD DECIMO FRIMERD, Deberin noorporarss pricestariamente al presupuesto de la vigenoa 2324, |as
tuentas par pagar exgibles por concepto de gastas de personal, pensicnes a cargo de la entidad, proveedares
Y adrecdones pue no Se pagaron &n |as wigencas anteriores, actividad que o8 realizard wna ver se deme el
presupuesio de iz vipencia 2023 {Vakor cosmprometido - valor pagado=Cuentas For pagar|

ARTICULD DECIMD SEGLINCD. Para = cumplimiento de la ejecucicn del presupuesio la entidsd utilizara los
tlasificadares y concepios de gaste aprobados por el MINIETERID DE HACIEMDA Y CREDITO PUBLICD v los
silablagides en el manual de programacion presupuensl vigerda 2024 expedida por la Sacrelards de
Hacienda del Depariamento, |8 Resehicitn 3172 sapliermore 0% de 2037 por 2 cual s actualican los anexeas
de la Resoluclén Mo, 3837 del 18 de actubre de 20149, mediante [a mial se expide & Catilopn de flasHlcacita
Presuvpuestal para Entidades Taritonales v sus Descontralizadas — CCPET y narmas que lo modifiguen
adicionen o sustituyan; ¥ de los cuales se describen algpenos asic

2. GASTOS: Les gastos comprenden todas las apropladones cormespondientes a pagos u obBgacionas
de hiacer pagos que tenen 15 entdades, e acuerda con el EOF, los gastos se dasifican en tres {3)
vpos: gasios de funclitnamienio, gastos e irearsian y sarvicie de & deuda,

2.1, GASTOS DE FUNCIOMNAMIENTD: Comprende oy gastos gue tenen por abjeto stender las necesidades
ded Estado parn cumalir con las funciones ssignades en ks Constitucidn Pobtica yen |s Ley,
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211 Gastos de Persoralk Son los gastes asociades on ol personal wnculado labomimento con las
entidades del PGSP, Parz el caso del Estado, el persanal vircubdo horalmente hace referencia
a los servidores plbloos —en estricto sentido- que prestan senidos perionales remunerados
en los organsmos v oentidades de b administracidn plblica o traves de une relacidn
fegalfreglamentana o de wna relacldn contractual laboral fLey 909 de 2004, art.1). Segdn el
atiule 113 de [a Constiucitn Politica, son servidofes plblicos: ko: miembros de las
corporaciones publcas, los empdeados pdblicos v ks trabajadores oficialas del Estadp y de sus
enfidades descentralizadas territomalmente y por servecis (Constitucion Falitica, art. 123),

Para efectos de la fuscin pdblics, bos empleados pdblcos son todos los funcionarios de carmers
admmistrativa y dg likee nombrarmients  remaoon gue prestan ses seryvicios en los Ministerios;
Departamentos Adminisirathees, Superintendancias v Establecimiemos Plblicos [Deceis 3135 de 1968, art,
5); cuyavinculacicn con & administradan se realiza a raves de una ralacits legal o replamertaria que inclige
un eold adrnistrative de nombaments dal funcionario v su postersar posesidn (Corte Constitucional,
Sentbarcia L-1063 de=| 2000}

Por su parta, lps trabajadores oficales se wincuian 3 13 adminisiracin 3 raves de una relacitn de caricter
contracival laboral que mplica la neppoacion oe fas dawsulas econdemicas de 13 vinoulacion a la
administracidn y el posibée aumento de las prestaciones sociales bien sea por wirud def conmioo,

#Asi misma, hace referencla al personal vinculade a las sociedades de cconomda mista ¥ @ los particulams,
cuys gastes de personal s2 hacen con cerge a los recurses pdblicos qus adminestian

Los factares constiutlves y ma constutivos de salara, reoanocidos ¢ pagados por cada unidad epacutora
deben estar seoortasos legalmante; de acuerdo con la reglamertacion del gobierno nadonal,

21,101, Panta do persanal permanente: Son las retribuciones pagadas en efective al personal winculado
permarentzmente ata entidad del PEER, como contraprestacon directa por los serviceos prestades, Bl salario
et compaesito por ef sueldo o asignacion biasica, y los demas factones reconocidos como salara on @l manco

Pegal wigenile,

2.1...01.01, Faclares constitutives de salarle: Son las retribucicnes gageday en efeclive al persunal
winsdads pormanentemanta & una entidad dol PGEEP como contrapreitacion directa por los servicos
prastados. El salano osth compuesto por el suelde o asignacidn bdsica, y kos demis factores reconbcidas
como salaric en @l marco legal vigente,

Factored salarinled comunes: Son I beneficios prestachonales o salasiales, comunes atodas las entidadas,
gue Imcrementan ef valor a partir del cual s& llguidan prestackones sooales, contribuciones inherantes & la
mdmina u otros factores salariales ¥ no salariales,

La cansideracidn de estos factores comed elementos salanales debe respetar ks dsposicdones egales
wigenter L5 decr gue, su inclusidn come Facltor salarial en e catdloge presupuestal no significa que estas
factores 3= consideren sslorio pare ls lmuidacin de todas bes elementoy mencionados.
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Suelda bisico: Bl supido bdsico correspends & o pame del exario gue e mentiene fija y se paga
periddicamente de acuerde eon las finciones v ressorsahbifidades, los requisitos de conocimvantos, la
BRI requerids para su ejercicn, la denominacdn v el grado establacddos en la nomenclatura, v la
escala ded respectivo nivel art. 13, Cecrete 1042 de 1978). El sueldo bésico se paga sin tener en cuenia
adicipnalas da horas extra, priras ¥ abrod factores sventualed o fijo: que sumestan s ingresos.

La Ley 4 de 1592 establece el reconocimiento de wha asignacien bdsica de scusido con [a nomenclatur y
remuneracion de los myeles de emplen ™

Heras enlras, dominlcales, lestivos y recargos; Es @ retnbucan fila qua s reconoce al persoral con 2l que
wnisbe relacion laborel por concepto de trabajo suplementarie v reallzasdo en horas adidonales a la jornada
ardinarin eitablecids por las disposiciones begabes vigentes. Incluye: horas extras didrmas, haras exfras
nocturras, ool irahago ocssional an diag dorminicales y festivos, (Decreta 1041 de 1978).

Prima da sarvicin: Es 3 retribuciin flia gue se pags en el mes de julio de cada afio corresaendiante a
15 dias de frabajo por tada afio laborado, o proporcionalmente si el ermplesda lsbord cerna minime por sals
meses en la erdidad. (art. 58, Decreto 1042 de 15975

Bl Dacreta 1042 de 1978 astablics ia prima de serdciod para kos funcicnanos del rivel nacional v el Decreto
4351 de 2014 esfaliece ka FH'-"'IH e serdicis para los emygeadas pdblicos I:|E|:|I:I"I!l:|'l"l'Erl'II||L'l., distritales v
municipales,

Esta prima se bquida sobra los slgulentes factores de calarao:

a1 Flsieelda bidico fijado por la ley pars el respective cangn.
b} Lo incrementes sakariales par antigbedad.

| Los gastes de represestacida,

df Los augilics de alimentacicn y transporte,

| La bonificacitn por senvidos prestados”

La consideracin de esiod Tactored coma elementos salariales debe respetar las disposiciones fgaies
sigentes, Fs decir que, si inclusidn cormo facor ssfarlal en ol catdlogo presumuestal ne significa quie estas
factores se considaren salaria para la liqusdacidn de todos los slementos mencionadas ®

Bonificacidn por servidios prestados: Ex & retribucitn pagadera cada wver que of empleadn cumple un afo
cantirae e services on una mesma ertidad, Ba cual &4 equivddent® al cincuenta por cienta [S0%) del valor
canjunta de la asignacitn bisicy determinaca par s ley para &l respectiva cargo, sumada a ks incromaenios
por antgledad i los gastog de representscidn. 5e paga anun placo de veinte dis despuss dal cumplimiesto
oia s requisitas para recdr [3 bonificacian (art, 45,47 v 40, Decreta 1042 de 1978),

El Decreto 2410 de 2005 reguta la bonificedon por @ervicies presiados pars los empleades pdblcas del ndeel
terrorial”

Frastaciomes socisles; Do acuerde con el marco normative colamblaro, los prestaciones sodales san los
pages que realiza @l emplesdar, con gl fin de cubrnr riesgos o necesidades del trabagadar en relacidn e con
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motha g o brabaje. Eitar prestadoncs no ratribuyen diroctamants los servicios prestados por los
trabaladores, pero san considerados como factores salariales para la ligudadan de otros beneficios.

Las prestaciones socisles segln definichdn legal que se consideran factares de liguidacidn de otros berefico
e los empleados son: la prima de navidad y L prima de wacationes,

Prima de navidad: Es la retribucion cormespondiente 3 un mes de salario gue se remroce 3 los empleados
con 05 que ba entidad Bene unarelacicn laboral, por ocasean de b3 navidad, Esta prima es pagadera la prmera
wuincena del mes de declermre, por L cuanitia del mes, o propordonalmente al Liemps laberado.

Cuande el empleads publics, trabajador ofidal u otro no ha servido durante tode el afo, tene derechic 8 lo
mencionada prima de navidad en proporadn al tiempeo borsda, 8 razdn de una doceaw parte por cada mes
coaripledn e serviciog, que sa linulda ¥ paga con kase en el ditirmo salssie desengado, o en & (ivno promedia
mensua, 5 fuere vanable equivalente a un mes de remunerscidn quidade o un porcentage proporcional al
tiesrpo borado (Decreto 1045 de 1978, art, 32).

El reconocimiento de la prima de navidad comao prestadidn sacial, w establee en el Deoreto 1045 de 1978
(ari 32). Ef Decredo 1919 de 2002 establece que lod empleados pdblioes de [as entidades territoriales Genen
derechoa las prestadones saclales definidas para los ermgleados de la rama ejecutiva del nived naconal,

Por su parte, los soldades profesbonales thenen desecha a percibir esta prma equivalente al cincuenta por
cionto [50%) del salario bdsico dewengado en ol mas de nowieombre ded respoctive afo mds ka prima de
antigiedad. & w vz, los Oficiabes, Suboficiakes, Sgentes ¢ empleados piblcos del Ministero de Defensa, de
las Fuserzas BAilitares y de |8 Polcia Maciona| tienen derecho & reclic eos prima | Decreto anual de salamio ).

Prirma de vacaciones: Cormesponde al reconooimients que otonga la by al personal con el que fa eatidad
tenga relagion labord, con el fin de brndarles mayores recursos soonamicns pars gozar del perods de
vacacianos. Esta prama es equivalente a quinge (15) dias de salario por cada ailo trabajado v debe pagane
dentro de los cinco {5 diss habiled anteriores a la fecha sedaiads para [2 inkciacidn del descanso remunerada,
salvo ko que s deponga en noimas o estpulacionss eipeciales. La prima g2 vacatianes mo s perdend 2n ok
CHSO8 en que = autodizane o pago de varaciones én diners {Decreto 1045 de 1978, arts. 24 a 29,

Vidticos de los funcionarios am comisidn:;  Son lop pagos gue rechen los funcienarian y trabajadores en
comididn, pard akdamiento v manutencién, cuandoc a) deban desempafiar sus funciosas en un fugar
diferenie 3 su sede hahitual de trabiajo, va sea dentra o fuera del pals, o bl deha atender fransitoriamente
acthidades oficlales distintas a las inberentes al emplec de que es titular [Departamanto Administraties de
la Funcidn Pablica, 2007}

Los viatioos de bos fenclonarics en commsslon constituyen factor salarial pasa efectos de & liquidaddn de
ce=antias y pensiones cuanda e hayen perdbide por un W@rmino superior a oento cchenta (180§ dias en &
ultimo &M de seraoo [, 45, Deoreto 1095 de 1974)°

Factoras salanales sspeciales: Corresponde o los companentes del salario de los sistemas sspecisles de
remunerackin, legalmente sprofbados, y que @8 rgen por disposdones particulares para determinados
regimenes laborales y por tante na san comunes & todas &5 entidadas,
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La considerackin de estos fackomes coma elomantos salasales debe respatar las dispesiclanes kagales
vigenites. Bs declr que, su Inchusitn como Factor satarial an el catilegn presupuestal ne sipnifica gue estos
factores se consideren salaro para la liquidacian de todos los elementos mencionadeos

Prima da antigliedad: Correspende al pago por los incrementos de salatgo por antiglhedad que splica a todos
las serdidones plibiscos que lueron vinculados con anterdoridad a l3 eepedicldn ded decratn Ley 10431 de 1978,
art 49, Sonlos pegos que se aplica @ los empheados que parmanezcan en el misma Garga asi al iniciar el
tercer afioy del quinte afa en adelante. ncliye [Benefcsas a los empheadas a corta plaga)

1.1.15.01.02, Contribuclones nherentes & s ndmina; Corresponde 2 by pegos por concepta de
enniribaciones qua reafiza una enthdad como o mpleadars o entidacles poblicas v privadas con mabive de |as
relaciones laborak= gue mantiens con los ampleades.

4chas contribuckones puedsn ser a: Fondos ddministradomes de Pensiones v Cesantias, Empresas
Promatoras de salud peivadas o pdblicas, Cejas de compensacidn Familiar, ICBF. SEMA, ESAP, entre otras-
{Ministerio de Hackenda ¢ Créditn Pablkeo, 2011).

fpartes & ks seguridad social en pensiones: Son los pagos por concepto de coptribuckdn sooad gue hacen los
emgleadores a bos Tandos de segunided sooul en pensiones. Este pago s@ reakza on virtud de b Ley 100 de
1953, por medio de la cual e ored 2l S=tema de Seguridad Zoclal de Pensiones, y se establecid |
ohiigatorsadad di la afiliacidn de todos los emplzados al sistema.

Este aporte tiena comes finalidad garantizar 2 la poblacidn el amparo contra las costingescias derivadas die la
uepez, kaimvalidez y la muerte, mediante el reconocimiento delas perslonss y prestacons parrespandientes
fley 100 de 1993, art. 185"

Aportes a la segueidad socisl en salud:  Son led pages par concepto de contribucian social gue hacon los
empleadores & ks Entldades Promotoras en Safud (EPS) pera = cubwirmiento de fesgos de salud de sus
effpleados Este pago se realiza en witud de la Ley 100 de 1993, 48 cual cred el Sitema de Segurided Social
en Salud y establecio como deberes del empleador realizar cumphdaments bns aportes conrespandient es,

Apartes de cesantian By |a contribucion de cesantias, que &l emplendor estd obligado » pagar en razdn de
un mae de sueldo a joenal por cada 3fo de iendcia de i ampleado, praporcionalmente fracdorad. Este
aporte fiene como fin cobrir @ prewer 1as neceselades que se originan al trabajador &l momento de quedar
we=sante. [Dapartamento Adméen|strative de 3 Fumclin Puablica, 3012),

Los aportes a los fandas administradores de cosantias entranon en vigar pars entidades tervitoriales con la
Ley 304 de 1996, Asi fisrmo, {8 Ley 432 de 1998 permiléd que e personel del nivel terfitorial <o afilara al
Fanda Hacienal del Ao

Aipkites o l!ll.h. de ﬂul'rq:ltfh-hﬂﬁl‘l Parmllisr: San log PEEOS por Canceple de la contribucidn social U haoen
Fos empieadores a las Cajas de Compensacidn familsr pars el cubriemiznto del sbsidio famiar ¢ de wivienda.
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Apories penerales al sistema do riesgos laxbarales: Son o8 papos por concepto de cortribucadn soclal que
hacen los empleadores a una Adminktradora de Hiesgos Laborales [ARLL segin eleccidn, Boubdacidn v las
tablas de riesgo estabdecidas legalmente; para ol cubrimianto de las prestaciones scondmicas ¥ asistenciales

derivadss de un actideaie die trabago o vra enfermedad profesional (Ley 100 de 1943; Deoeto 1345 da
1994).

£l monio 2 las cotizaciones no poded ser inferioe al 0.343%, ni supenion al B.7%, de la base de cotizacdn de
las rabajadores & cango del repective empleador [egreto 13595 ce 19949, art. 18],

Este pagd e reafics en virtud de |a Ley 100 de 1993, la cual cred el sistema General de Resgos [aborales, v al
Daacrata 1295 di 1994, of cwol establece:

i

ch Todas los ampleadores deben afilisrse 3l Sutema General de Rissgos Profesionabes.

fi.dd

d} La alieadion de los trabapsdores dapendientes es obligatora para todos|os erplesdores.

-]

Bl empleador que na afilie a sus trabajadores al Sstema General de Riesgos Profesionales, ademis de las
sanoamnes legales, sera responsable de las prestadonss que se otorgan en éste decrelo [Decreto 1295 de
19594, art. 4],

Aportes al ICBF: Son los pagas por concepte de contribuchén parafiscal que haten s ermgleadares al Instiuto
Colombiano de Beonastar Famiillar [ICRF). Edo contribucidn astd dodinada o atendid | oreacsdn
soatenimiento de centros de atendde integral al preaccolar, para mananes de 7 afics hipos dal persanal can
guien la entidad there una relacicn laboral (Ley 27 de 1974; modificade por Liey B de 1998, art. 1)

Aportes al SEMA: Es la contribucitn parafiscal a pagar por la Maddn [por ntermedio de los Ministenos,
Departamentas  Admirstrativos ¥ Superintendencias), bos establecimbentos plblecs, bs erpresas
industriales y comerciales v las emprasas do oconomiz mixta de las drdenes naconal, departamental,
Intendencizs, distrital ¥ manidpal, y hos empleados que ocupen uno o mas fraba@adores permanentes al
SENA. lo§ apories par: [& Macion Lon eguivalen=s ol 0,5% de @ ndming mensual de salerios v estan
distinados & programas especiices de fermackin profesional acelerada, durante la prestadan del seracio
militar oblipatoria, Los aportes de los dersds contribuyentes 2on eguivalentes al ¥ de las ndminas
rxspoctivas (Ley 21 de 1982, arts. 7 a 12),

¢ acuerde con la Ley 223 de 1995, ks universidades puklics no estan obligadas a realizar aportes al SEWA
Loy 223 de 1095, are, 181}

2.1. 10003, Rermmineradonss no constilultivas de (actor salanial: Corresponde a los gastos del personal
sinculado laboralmente con entidades del PGSF gue L3 ley no reconoce como constitutivas de factar salarial,
Estos pagos no forman parie de la bese pam ol cilogle ¥ page de lis prestaciones sociales, apotes
paratiscades y seguridad social, aungus of forman parte ce fa base do reencdn en i fuente, por ingresos
Eaborales,

Ewoiuye:

" Los bemnelicias saciales pagades por las entidedes, cromin wan |68 pagos para educacidn de los hijos,
&l cdryuge, |a tamilla v otres prestacanes nespocto @ dependieontes,
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L] Los pesges par ausencia del trabajo por endermadad, acoddentes, leanciz de matarnadad, eie
L] o5 papos por indempizasian a o trabajadores o a sus sobrovieeontos por perdida da trabajo por
redundanca, incapacidad, moerte actidental, ele

Prestaciomes sociabes:  Las prestaciones sociabes son los papos gue realim el ampleador, con el fin de
cubrlr Aesgos o necesidades del trabajadar en relacidn o con mstiva de sutrabajo, las omales ssthn definidas
en la normatividad colombiana. Estas prestacionss no retribuyen directamente los seqvicias prestados por
o5 irabadadones, ¥ no o0 consiberados como Iectores salarisbes para | quidackn de otros Denefibos

Vacaciones: Es ol pago por & descanso remunirada a qui tiene desscho §l smpeado despueés de un
afio do labor on ka entidad. Ests retribuckén e raconecs & los emplesdas por (3 totalidad de dias de
witacionas y corresponde 2 quince [ 15) dias do trabajo, v serd pagado al menos cinco {5] dies con anteladon
a lafesha wefiadada para iniciar el pooe del descanso ramunerado (Decreto 1045 de 1978, arts. 1R ¢ 48]

Indermnizacidn por vacadones: Corredparde a b ompertsddn en dinero & b gue tiens derecho el
emgleads por vacadlonss causadas, pero ro disfrutadas. En prindpbs, B compensackin en dinara de las
vacacionas astd prohibida, entanio estas constituyen un derecho ded gue pozan todos los tabajadores como
quasra gue o roposn B Una condicion minima gue ofrece @ pasihilidad da que el empleado renuemes la fueria
y I dedicacion para el desarroiio de sus actheidades (Corte Constituconal, Sentenda C-558193 7]

Por ello, el reconodmis=nto de la fndemnizacion por vacacones s= limita a bos sigudsntes casos:

L] Cuando gl jefe ded recpackive organismo a&i lo sstima nacesarta pars &iar pegjuitos en el serdcio
plblico, svests en el cual sdla pesds avtosizar | compersaddn en diners de a8 vacaciones
correspondientes a un ato

L Cuando 2l empleado piblice o trebajador aficial quede retirado definitvaments del servicio sin
haber disfrutado die tas vamacionas causadas kasta enfonces [Decreto 1045 de 1978, art. 30).°

Bonificacion especinl de recreacion: £5 b3 retribuckon que se reconice a los emaleadas pof cada periodo de
vacacionas en & moments de iniciar el disfrute del respocive periodo wacacional, La cuantla de la
bomificackin por recreacidn equivale & dos dias de a ssignacidn bdsics rmensual que le orresponda a2l
el esda.

Esta bonificacitn no constituird factor de salario para aingin efecto kegad ¥ se pagard por ko memds con cinco
(5l dias hibiles de antelacidn & la fecha de inicic en el pvento gue se disfrute del descanso remunerado
(Decrabo 229 de D16, a7t 16).

Estimulos a los empleados del Estado: 5 el pago de incentlvos pecuniaros a kbs empleados pldblices, que
tienen por ohjetivo elevar los nivebes de eficencia, satisfaccidn, desarmolle y benestar en o desempefs sus
funciones. Lo anierior, en el mares o2 105 programas oa incentives gue cantemala e sistema de estimelos
para kos empleadas dal Fstada, regulado por el Decredn 1567 de 19593,

Mo ncluye:

" Incertives no pecuniarios estabieados en los planes insiMuionales segin lo dispuesto en el Decreto
1567 de 10958,
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Auxilios Sabud Viswal; Covesponde 3 3 remuneracdn gue percibe o empleade, en cemalimienta de
acuerdos laborales, para la adguisicidn de lentes, moniuras, ciruglas refracivas, oftalmoldgicas, entre atros,

Incentivo por Jubllacidn: Recursas destinados al pigo a gue tienen derecho los empleados pliblicos y
trabajadores oficiales sagun acusrdo colettiva, el cual ei rechido er la Bguidacicn al momento de
pensanarss, Estos darechos pueden denvaise de acusrdos de convencion colecthvi.

Estimubas a los empleados del Esiado: Es of pago de incentivos pecuniarios a s empleados pablicos, que
tiemen pur ohijetvo elevar los niveles de eficlencla, satsfaccion, desaorolbo y bienestar en & desampenio sus
Funciones, Lo anterior, en el marco de los programas di incentios quee contempla el sisterma de estimulog
paca bos emplaades del Estade, regulade por el Decrets 1567 da 1598

Mo Incluyga:

. Incentivos no pecumiados establecicos en los planes institudonales segin by dapueito an o Deoreta
1567 de 1998."

2.1. 1.0 Personal supemumeraria ¥ planta temporak Scn los gastas por concegto de retrbucionss par los
SErchos prestados v las contribuciones kegales inhenentes a la nomina de [ personas vinculadas a la entidad
medanie plantas supermurmerarias o Temporaies.

Da scuerdn con b Ley 006 de 3004, [a trascidn de plantas de personal temporal es excepcional, y debe
respondar a kas siguentes condiciones)

a) Curnplir funciores gue no realiza el personal de planta por no formar pare de las actividades permanares.
dit ka administracian;

b} Desarrollar programas o gropectes de durscion determinada;

c| Suglie pecesidades de peruonal por sobracarnga de trabajo, detesminsda par hechas esceprianales;

d} Desarroliar labores de consultorla y asesorla nstiucional de durecidn tetal, no superior & doee (12] meses
y Que grarde relackin directs com el objeto v I3 naturalezs de la mstiucidn [Ley 909 de 2004, &t 21;
adicionado par el Decreto Macianal 894 de 2017, @t 6,

Lz dguial manera, el numesal 2 del articulo 21 de & Ley 909 de 2004 sehal que “la jestifacidn para la
creackdn de empheos de cardcter temooral deberd cortener la motivacidn técnica para cada casno, as comd
la aprogpiacin v disponibilidsd presupuestal para cubrir el pago de salarsos y prestaciones socabes”,

Ahora bien, & o gue respecs & perdanal supemumerario, el Decreto Ley 1042 de 1978 on el articulo 3,
establepe que s& podrd wincular personal supermumerano para suplie las vacancias temporales de los
empeeados en caso de licendas o vacaclones, ¢ para desarrollar actyidades de cardcler netamente
tramsitonia.

Incluge:

- Remuneracdn a empleatos pubiicos de 1as Unidades Téoncas Legislativas (UTL) del Congresa de la
Repubdica.

- Remunoracdn a profesores por hores Cltedra.

- Iarmalirs
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213 Adgulzicda e bienes v servicios: fon las gastos asocados a a compra de bienes ¢ a ks
contratacsdn de serviting, dueminictradas por peroonat naturale: o jridicad, Gue oon HECESERNs
para el cumplimiento de |85 fumdanes asignadas por la Constitucicn Politicaw 12 ley a 1a entldad

#  Gastos por concegbo de congeslones i alkanzas poblico privadas - APP.
*  Serviclos persarales indirectod o contratades por prestacicn de servicios.

Exclurge:

*  Serviglos prestacdos por servdores poblicos (personnl de planta permanente, danta wempoea y
porsanal sy pErrsirnerario)|

21.2.01. Adguizicdin de acthios no financlarss: Son gastos aseciados ala adguideldn da actives acondmicos
distintos de les activos financieros. Los actheos no financlenos son depdsitos de waior v proposcicnan

beneficke va sea a través do su uso on fa produscidn de bieres v serviclos, o on forma do renta de fa
propledsd y ganancias por tenencia. Los actives no financieros se suhdividen &n squelios que son produtdes
o que niv son producidoes. Entidndese por actived producidoes aquellos que Geasn SU arigen en proessns
de pradisccién, camo o som actheos fijos ¥ los shdstes de valar, v par actheas ne praducidas, sguelos de aripan
matural coma las terras ¥ terrenns, v ks recurses boldgices ro cultivados,

£.1.2.01.01. Actiwos fijox Corresponde a la adquisicidn de activas no fimarckeros producides que se utilizan
de forma repetida o continea en procesos ¢e producddn por més de un afio y cuyo precie s sgnificativo
para li entidad. Ly carsttedstica distmtive de un sctive fijo no &4 entences que ses durable en un sentida
fisico, piva gue posda wtlizarse repetida o continuamente para el desarrallo de pos fencienes.

Inchpre

= Majoras mayores de las activos fijos existentes, coma los edificios o los programas de informatica;
SIMpre que, o5ias mojdas incrementen sy capacidad productiva, amplen su wida 0til o ambas
cosas. Se consideran mejoras misvores agquedles gue recuperan o aumentan el valer dad acthva Tijo,
ciomo las rerawacianes 5.I,gni'l1-|:aﬂua5, FECONSINECCOnEs arandarrﬂ:enlm.

&= armas ligeras y vehiculos blindados usados para seguridad interma.

= Animales culthablas,

*  Rienes derables que no peedan utiliarie de Farma repetida o continua por mas de unafio.
®  Lps benes que puedan utilizarse repetida v continuamenta por mas de un abo, pero Cie preche no
sea significativo

Meaguinaria Y Equipe: 5om las gastos asoeciades & |a adoulsicidn g2 tedo tipe de maguinana |Uso general, usa
especial y uso portable), aparatos eldctricos, equipes de tensparte, ¥ equina military de palicla;

Py Encluneo:
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& Liktomas de armemenio.
& daquinania ¥ eguipo que lorma parte ntegral de un edificia o astructura
®  Herramientas de mano adquiridas con regularidad, pero a bajo costo; 2 mencs que farmen waae gran
parte de los myentarios de maguinaria ¥ Lguipo.

Maquinaris Para Use General: Son los gastos asoclados a la adquisiddn de motores y turbinas: bombas v
LOITErESONas; Bngranajes, rodamientes y elementes de transmbsidn: komos; mageinas de elevedian y demas
msguinacia para Wi general,

Masguinaria de oficina, contabdidad o informitica: Son los gastos asociades a la sdguisicds de magquinas de
escribir o mdquiras para procosamients de ditos: caleuladores o maquitas reproductorss de datoy; cajas
reglstradoras; cajeros automatico, antre otrag

Maguinarls v aparatos eléctricos: Son bos gastos asociades a fa adouksickin de motares, generadares y
transformadones eléctrcos; aparstes de control eléctrico o distrbucién de electricidad; cables de fibra
apdica; pilas v batarias primarias; equipo de alumbrade; entre otras

Eguipe ¥ sparatos de radio, televison y comunicaclones: Son las gasios amocados a la adquisiodn de
compenenies efectrdnloes; aparatos transmisores de televisin v radio; (dmaras dgitsles y teloforas,
aparhcs eceptorey de redio g teledision; dispositives de almacenamientos cores cimes ¢ medics
magnitices; grabadianes de audio o video y tarjetas con bandas magnéticas,

Equipo de transporie: Son ks gastos asociadios & lo sdquisicicn de vehiculos sutomotares ¥ remolques;
carrocerias; buques; embarcacinnes para depone; iocomotoras y materialde fervocarril y tanulaz aeronaves
¥ naves capaciales y damis eguipos de transparte.

Aparatos médicos, instrumentos dpticos y de pracision, relojes: Son los gistos asociades o la sdquisicien de
sparatos médicos y quinirghtos; Instrumentos v apadaton de mediion, verificacicn v andlisis; Instrumertos
dpticas ¢ equipo fotografioo; ¥ releges

iOtros activos fljos: Es la adguisicién de actives no mencionatdos en los risros snieviores, a saber, recursos
biolégicos cultrvados y productos de propledad intebectissd,

Producins de la propiedad intelectual- Corresponde a los gastos qua realimn las enfidades territoniales para
la adquisicion de productes resultado de la investigaddn, el desarrofo o @ imovaddn conducents a
conocimierbos gue bos Investigadores pueden vender en el mercado o usar en el procesa productive para su
propio benefico, debdda a que la utilizacidn de dichos conacimientos @itd edringida mediante protecchaneas
legales o de odro tipo, (Fondo Monretario Internacional, 2004, pdg. 182|

El tarsecimiento &= manbers Coimg un dctive slempre  cuando cuente con algin tipo de poteccidn legal, o
o2 obra indole, gue genera bereficos de monopalio para su duefio. Cusndo ya roe astd progegidn, se vishe
cimcane en wirtud o los dltimos avances v deja de ser un attivo [Fonto Monetario internacional, 2004,

peg-1837]
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Lo gastos por adguiseidn de productos de propiedad ntdeciual se chasifican en;

FA020 00050201 Investigacidn v desannsia

2-02-07-01-05-02 02 Explotacdn ¥ evaluaciin minera
£-02-01-08-05-02-03 Programas de informidtica v bases do datos
2-02401-03-05-02-04 Orlginales de entretenimiento, likeratura y arte
F12407-00-05-02-06 Otres preductos de progiedasd intelectual

Programas de informetica ybases de datas: Es i adquisicien de programas de cemputadony sus elementas
asociados, destimados a un use mayor 3 un alo. Tambidn incloye la adguebsiddn de bases de dates que
permitan un accesa mis efickarte a la informacidn,

Programas de informdtica: Son los gastes ssociados a la adquisicdn de programas de coenpuiasiin y sus
destripeiones.

2.1.2.00. Adquisichonas diferestes de acthwos Corresponde 2 los gastos relacionados con la adguisicidn de
binnes y sarvicios, diferentes 3 activos no finencieros, que se consideran insumas en proceses de praducciin
o gastos asndades en dasarmollo de funciones de o entidad. En esta partida S ocluyen bos gasios
ecceprionales para ef funcionaméento del Estado v actividades reservadas de inteligencis, contrainteligencia
& Pvestigacion criminal.

Mo ingluyes

& Serwicios prestados por el peronal conel gue ta entidad mantiene una relackin laboral, inchiyenda
servicares plblicos [Personal de planta permanente, planta temporal y parsana! supemumerario]

& Bipnes v sorvicios suministrados por productores de merchdo y gue son distribuidas directamente
a los hogares para s eonsurmo Fnal"

2.1.2.03,01 Materiales y suministros: Son los gaitos asociados a la adguisicdn da bienes gue se ulilizan com
inswsmos en procescs de produccidn. LA caractersstica detindrva o2 los materiales y suminstros, en
comparacidn a bos activos fijos, =5 gue son blenes gue se utiBan durarte un (1} afle, v gue no geedan
disponibl=s pars un segundio o rmds afio.

Ine |

= Dienes gue peeden utilizarse repetida v continuament e pormias de un afo, pero cuyo predio no sea
sipraficativo |El: Articuios de ofional.

Ly clasificacian de |a cuenta materiales y suminisiros sigue la OPC de su segunda wversion adaptada para
Colombia por el DAKE. Por ke entenar, para mayer neesl do desagregaciin de esta cuenta, ver OPC, segunda
warsidn, adaplada para Oobombia,

Fraductes alimanticies, bebidas y tabaco; teatiles, prendas de vestir y producies de caeda: Son los gasias
asaclades a la adquisicién de productos. slimaenticics cormea la carne; las preparaciones § consenas de
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pescados, fritas y hortalizas; (os prodectas Boteos y evoproductas: los productos de fa malinera; y tada tipo
de bebadas, Esta seccldn incluye también la adgudsicion de hilados, tefidos, articulos textiles ¥ dotagidn.

Otres bienss ransportables (excepto productes metdlicos, maguinaria y equipa): Son los gastas asodados
a la adauisichon de prodiectos de madera; libeos, darios o publicaciones imgresss; productos de refinacitn
die petrdles ¥ combustibbes; productes quimices; productes de cauche y plistico; productos de widriog
mauebles; desechos; entre olras,

Productos matdlizos y paguates de seftwane: 5o bled gastos asociados a lo sdquisidon de metales bisicos,
productos metdlicos alaboratos ¥ pagiistes da poldtwane

Mo Incluye:

* Lo adguisicion do programas enfeematicos y bases de detos gue representan un active fija"

2.1.1.02.02. Adguisicién de servicies: Son los gastos asociados a b contrataciée de servicics gue
complementan el desamollo de las funcones de las entidades, o gue permiten maniener ¥ proteger ks
bl que son de su propiedad O esLan @ su Camg.

La clasficacién de la cuenta adguisichdn do sendicos sigue n CPC di du seguendd venits adbptads parca
Colombia por el DAME, Por by antenior, para mayar nived de decagregacion de es1s ceema, ver OPC, segunda
worsidn, adaptada para Colombea,”

Comercp y distribuclén; alojamiento; servicies de suministro de comidas y bebidas; servicios de
transporte; v serviclos de distribuchin de alectricidad, gas v agua: Son b gastod swacidog a b adquisicdn
die sereicios finamcieras, segunos, servichos de manteniméento de actives firanciercs, senddos irmaobiliarios y
arrendomientos,

Servicios lnantieros y servicios coneses, servidos Inmobiliarios y servides de leasing: san ias
Bastos sdockados 8 ld adgissicihn de serviciod linanciens, BRpuros, servicos de mantenimiente de activos
financieres, sorvicics inmaebilianos y arrendamientos.,

Sarvickos prestadas a las empreses y servicios de produccidng Son los gartos msoclaces a b adguisicion de
servicios de investigacion y desarmolle, servicios juridicos v contabhes, sarvicios de consuftoria, servicios de
publkcidad, servicies de impresion Sefvicas fe Becemunicaciones, servidos de limpleza, servicos de
seguridad, sarvicios de mantenimignto, entre obnes,

Servickos para la comaumidad, sociales y personales: 3an los gastos asocedes a la adquisicitn de servidas
edixativos, senvicios oo salud, servicos culturales y departivos, seneidos e Tratameento ¥ recolecdan de
desechos, servicios propuerciongshos par asorzcones, entre obros.

Widticos de los funcionarios en comdsan: Son 0§ pagos por concepio de wiSticos gue reciben los fundananas
¥ trabajadores de las entidades en eomesidn, para alajamisnta y manidencidn cuando: a) deban doesempefar
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us luntiones en un lugar diforente & g cede Baebatiial de trabago, ya 2es demrs o fusra del pals, o b deba
atendear transitorismente actividadies distintas a las inharentes 8l emplen del que es titular,

Lo vidtipos de hos funchonarios an comisin canstituyen adguisicdn de senicios cuando se hayan parcibido
por un érmine miarior a clerto ochenta |180) diss an el Gitime afto de servicio.

$1%  Transferencias corrsntes: Comprence [as transaccones gue realiza ura unidad ejecutora dal
Presupuesto General del Sector Fablico |PGSP) a ofra unidad enstitucional sin recbir de esta
Ginirma rengdn bien, ervecia o ectho a cambiio como contrapartida directa. Las transferendas
par s naturaleza reducen & ingreso y las posibdlidades de consumo del olorganie e
inerérmentan el mgreso ¥ laa possbilidades de consuma del receptor (Fondo Monetario
Intemacdanal, ¥4, pAg 47),

Mo incluye:;

& Transferencias que condicionan al receptor a la adquisician de adtivas no fnanceras o al pago de
umn pativio.

Lo Trlnum-imsem;ani olra unidad ﬂEEI'.'IHEfI'H}.

2.1.3.07, Prestaciones para cubrir riesges sechales: Comprarde las transferendias destinadas & los hoganes
o s empleados (o a los superuiviontos o depamdiontas de los empleadas con dorcha A astas pagos), con ol
fim de cwbeir las necesidades que surgen de los riesgos sociabes, v gin rocbir de estos ningln blen, servicio o
activa acambso comao contrapartica directa. S pntiendon como riesgos socales los mvertos o orocunstancéas
adwersay que pueden afectar el bienestas de bos hogares, imponiends una demarda adidional de recursos o
reduciends sus ngresos, ceme por eemplo la enfermedad, la invalidez, la discapacidad, los sccidentes o
enfermedades ocupacionaies, |3 vejer, la sobrevivencia, Iz matemidad y el desempleo (Fondo Moretaris
Internacional, 2034, pdg. 16,

2.1,3.07.02 Prestaciones sociales retacion adas con &l emplee: Cormprende a3 translerencias commientes gue
realizan las entidades directamente a sus emplesdos [oa los superdhientes o dependienies de los empeatios
con deracha g edas paped] s il necesidales derivadas da reigod soialas, El g o b las prestacanas
sociaban relscsonddas con el ampbas o8 haoe con los recursos ded gablero, sinda intervoncida de una ampeesa
de seguros o un fonde de pansones autdnomo o na acbinoms

fuxilios funerarios: Gasios referentes al suxilio funeradio, el cual & una prestaden economica quee se genera
cuardo fallzce el filiade o pensichads par vepez o Irvalldez. v se pags 3 la persona que demuestre haber
sifragado los pastes fimebres o de entierrs, Es necesario indicar que este suzllic no se oforga pos
fallacbmiento de los beneficiarios de afillados o persionada, mi cuando los gastas kayan sido pagados por un
sREUrD contratado par & causntn

Baisllio sindical II‘II!I- de PErHHHHF La presgnte ranslerencis corretpinie 3 redises destingdos & oS
diferentes sundlios comtemnplades en la Comvencidn Colectiva do Tralajadoms, teles como o auadio por
beneficio comvencdonal, para ks sede sindical, para o dia intemacional del rabajoe, pars gostas do raniporta
de i junta directiva naconal v subdirectivas, v de capacitacidn sindical.
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Auxilios Salud Visuslk: Corresponde a las transferencias corrientes a favor del emploade v sus benefidanios,
para cubric riespes de selud viswal. Encluge la adquisicién de lentes, momnturas, cirugias mefractivas,
aftalmokigicas, entre oiros.

£,1.3.13, Sentencias y condliaciones; Comprende s translerencias corrientes oe deben hacer a olra unidad
come efecio del acatamiento de wn fallo judicial, da un mandamiento eecuti, de créditos judicialiments
reconoiidos, de lawdos arbiirales, o da una conclliaciin ante aurordad mepetents, &n los gue 58 argens
rasanes wun derecho de terceros,

2.1.1.13.01 Fallog nacionales: Comprenda las transferoncias corfienos gue g2 debon realizer o etra
unldad como efecto del acatamients de un fallo jisdicial de un masdamiento ejecuisen, de créditos
judicalmente reconocides, de laudes arbitrales, o de una concilcdn ante una autoridad de orden nacional

Sentencias: Comprende a5 transferemcias comlentes gue sa deben realizar & otra unidad en
acatamientos de una detisian judicial gue pone fn 3 un plefto cwil o 3 ura causa criminal, resolsendo
respectivamente s derechos de cada lidgante ¢ la condena o absslucidn del procesada (CS0RI, 2000,

21,8, Gasios pov ribunos, tasas, contrbudones, madites, sendones & ntereses de mona: Camprende &l
gasto por prestaclanes pecuniacas establecidas por wna autorided estital en ejerccio de su poder de
imiperia, por concepto de tributos, impuestos, tasas y contribucionas, que par dispedidanes lagales deben
aterder laz antidades del PESF

También heoe referends al gasto por penalidades peeuniatias guie se dervan ol padar punitiva del Estadao,
¥ Que e sstablecen por & ncumglimiente de leyes o normas administrativas, com o fis de PIEVENAT W
comportamsento considerade ndesaable {Corte Conatitutianal, Sentenda C-134/2009).

Esta cuenta incluye ¢l gasto por ntereses de mora peneradas come resartimiento Larlado o indemnizadan
2 los perjvicics al acresdor por no tangr consigo gl diners en la oportunidad cebida [Corie Constitucianal,
smrtangia C-G047201E),

Para reconocer une trenssccisn como un gasico diverso, sdemas oe cumplic con los oriterdos de
raconoomienta de ko gatas, debe cumplircon |a: siguientes criterios”®

2.1.5.01, impuestas Son Ios gastos asoclados @ pagns obliEatorios ie debe nealizar una entidad, sin
que exista una retribucicn particutar por parte da los mismes, en fupddn de su condicin de corribuyents
o siete pasive de un impueste nacional o tarrgonal,

Gravamen a los mosimientos financleros: Gastas penaradod & cargo de les wivarios del sistema financlero y
de las entidades gue ko conforman.

Impuwisto predial unificado: Comprende 2| gaste por concepio del impuesio predial wnibcado, &f cesl neegra
Fas Siguientes gravameies:

= Elimpussto predial, rogulade en ol Codige de Régimen Munidpal (Decreto 1333 de 19865 v
demibs nermng complamentaras (en espeoal las Leyes 14 de 983, 55 da 1985 y 75 o= 1980);

=  Elimpasssto de pagues ¥ arbarzacion, regulado en el Codigo de Légimen Municipal [Georets
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1333 de 1990) Fl impuesto do estratificacidn sptloscondmica creada pore iy Ley 5 de 1989,

& Lusobretasa do lesntarmhanto catastesd & gue se referen las Leyes 128 de 1041, 50 de 1984
¥ 0 die 1989 [Ley 44 de 1950, art 1),
5o sufetos pasives de este impuesto, lzs unidades del PGSF fenedores de biemes Inmuebles que ro s2an de
uso piblico o que sean tensdares del tiulo de arrendamierto, sso, wufrecto v otra Forma de explotackin
tarmercial de un bien de wse pdblico ecupstds par estableimientos mercantiles

Impuesto sobre las ventas: Comresponda 3 Bos gasto: per concepto de Impuesta al Valor Agregado- 1WA,
slempre gue ki entidad sea sujeto pasiva del impuesto

1.1.8.01. Canbribucicnes: Comprende el gasto por cargas fiscales gue recasn sabre ol patrmonio partculbar,
stentadse an b potestad tributena dol Estado. Lo Jurisprudonca diferenda antre cortribuchoncs
parafiscales ¥ coatribucones espaciales; las prameras son s pagos que dehen malzar los usuarios de
algunas orgarismos plblices, mistos o privados, para asegurar el finanziamiento de estas =ntidades de
marera aubénoma, mientras que las segundas corresponden al pago par una imeriian gue beneficia a un
£fupo de persanas (Corte Constitucionad, Sentencia C-545 de 1904},

N Inechinye:
w Canlriouiianes sooakes
¥ Captiudonss sociadas a 3 ndenming”

2.1.2.04.01, Cuota de fisealizacidn y auditnje: San los gastos nseciadas & s torifo de cartrol fiscal que cobra
la Contralonia Generad da la RepGhlica (DGR} a los organismoc y antidades ficealiradas, con ol fin de asegurar
su financiamienta de rmancra awtdnoma. La tarifa de esta contrifiucin os equivakante a & de Apficar el factar
gue resulte de o formula de dividic & presupeesto de fundanamienta de la contraloniz sobee |3 semataria
del valor de los presupusstos de los organimed y entidadaes vigiladas, al valor de b prasupuestos de
cada

arganismo o entidad viglada.

2,1.8.06,07. Contribuchdn de vigilanda - Superiniendencia Macional de Sabud: Corresponde & pago a la
Siiperintendencia Nacional de Sakid por cancepld de Lasa aniial aue deben cancelar s entidades d= derecho
publco o privodas y las entidedes sin daime de hicre, can exceposin de las borefcensas v loterins cuya
inspaccidn y wigkancia corresponda ala Superintendercia Mackonal de Satud {Ley 120 de 1938 wri, 98],

1.2, SERVIEN0Y BE LA BELDA PUBLICA: Carrespoade al paga del principal, inferoses, comisinnes y otros gasios
mocadas o las operstones de cradito plbdco cantradas can sgented plbliced o privados residentes y no
mechdennes,

2,22 Sevviclo de la dewda publica imtomnas Carresponds al paga oo amartizacones, inteneses ¥ olros gasios
socadas 3 los recursos de credito contraidas con agentes ressdentes en el territano colombéans, 3 ravds
de pristamos y otras operaciones finencieras ordinarizs.

2.2, Principak Corresporide a bos poagos reaizados por concegio de smostizaciones o principal de
rermirees de erédite adguiridas con agentes resdentes en @l terrtorio eofomblano. Fl principsd represents el
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walor egondmics suminiiteads oniginalments par ol acresdos, y su pARD gRnera una redencidn o exilnodn
gradual de |3 chligackdn (amartizacdn de empréstitos] contrataida,

2.2.2.00.02, Prdstamos: Comprende & pago del princpal de la deuda pablica nterna adquirida por medio
die préstamens. Un préstama os un instrumenta finanders gue se crea cuando un acreedor prests fondos
direciamente & un deuder y redhe un documents no regaciable como evidencia del activa

Entldades financieras: Comrprende 2l gaso por amorbzaciones de lps prestamos adqumdes con entdades
financkeras residentes en el lerritario colombiana, Una entidad fnanciers es un irtermeduans que recbe
fandos en lorma de depdsito de unidades gue poseen excedentes de liguides, utilitdndolos posteriomente
pars gperadionas de préstamo s otras unidades con necesidades de fimandacitn, o para inversianes propias.

2,2.1.0%, Imteresps: Correspande & los papos reaizados por concepto de inereses de s deuda piblica interns
excluyen comeiones, Carges por servichos v otros cargos cobrades por los agentes fmanceras en su fabor de
intermediacitn, Los ntereses son pagadengs por las midades que contraen pasivos gor tomar én préstamo
fandos de olrs unndsd. A pues, el interés o5 ¢l gasto en o gue incurre la enidad desdara por el use del
principst pendiente de papa, 25 decir el vabor ecandmics que ha sida proparcisnade por el acreedor.

2,2.1,01,02, Prastamas: Induye el pago oe nfereses de la deuda pablica interna adoguirida a través de
préstamos.  Entiéndase como préstame, todo instrumsente financieng gug e orea ouando un acreedor
entrega fondos directamente a un deador y recibe un dooumento no negociable coma eviden da ded active

Entidades financierat: Comprende = gasto por intereses gue se reconacen sobre los préstamos adguirsdos
con entidades inancieras residentes en o territorio colomblano, Una entidad financera es un intermediario
queredhe fondes en lorma de depdsito de unidsdes gue posesn eacedentes de liouider, utiSzdndaolos
postarionmentz para operaciones de préstemo a otras uvnidades con pecesidades de linandacidn, o para
invarsianas propias.

Banca comercial; Corresponde al pago de ntereses que se reconoces sobre los recursos de crédito
adguiridas medianie préstamas con bancos cornerciales residentes en el terffono colombiann, Wn banco
comargial es un inermediarse Tinanciern que capla redursas de guienes tenen dinera digpanible peca
colowsrkes en manca de gueenes lo mecesdan

2.3, Inwershdin: Comprends ks geston deitinados 8 |3 prestacion de servicies o a e realicacion de
transferencias a la comunidad, nchuidas en ios pragramas sociales, asi como a & adguiksickn de actwos no
financieros por parte de las mismas,

211, Adquisician de blenes y serdelos: Son los gastos asoclades & la compra de biznes v & la coatratacidn
de servicios, suministrades por persenas naturales o jundlcas, que son necesanios para ef cumglimiento de
las funionss asignadas por s Constrbucicn Poditicay [a ley a o entidad

Ineciuypes:

s Gastos por concepto de concesiones y allanzas pablico privadas - &F#.
B Soryiciod poreenales ndinectos o contratados por prestacin de sersicios.
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= Serviclos prestados par senidores piblices (personal de planta permanente, planta temparal v
persanal supernumerasio)”

1.3.2.00. Adguisicdn de actives no financleros  Son gastos asocisdes o ba adguiskldn de actheos
ecandmicos distintod de los activos financierns. Los. activos no financierss san depdsitos de valor v
proporcanan benelicos va sea a traves de su 5o on la produccidn de bieness ysendcins, o en forma de canta
de la propledad y gananclas pod venendca.  Los activos no fnancieros se sundividen en aquellos gue won
preducidos iy los giss no sen prodeddos. Entiéndase por activos producidos aquellos gue tienen su orig=n
e procesos do producodn chime ke son activos hjos v los ciyetos de valor; ¥ por actwor no producidas,
aquellos de origan natural coma L2s tharras v tamenos, v ol recuress biolagicos no eultivades,

1.3.2.000L Activas fijos: Corresponde a la adguisicia de sctives no financieros producidos gue 5= utifizan
oz farma repetide o contines en procesos de produccidn por més de un afio v cuye precia as significative
para la entidad. La caracterctics distinitiva de un aclive fijo na £5 entances que sea durable en un sentido
Fisice, sino que pueda utilizaese repetida o continuamente para &1 decarralio de sug fundoes,

InEhuye:

— Mojoras mayores de o sCtids s edistentes, ormo o edificios o o prOgramas e informatica;
sermpre: guie, esiad mejoras meremantsn su capstidad priductiva, amplien =i vida atil o armbas
casas, Seconsideran mijaras mayares squelias qiee reciperan o aumentan of valor del active e,
como fas renovaclones significativas, reconstrucciones o agrandamisntas.

Armas ligeras y wehicules Blindadas wsados para seguridad nTerm,
= Animales cufivahbey,

Excluym:

*  Pienes durables gue no puedan wtilzarse de forma repetada o contineg por mads de un aia,
Lo blenes que puedan utifizarse repetida y continpamente por mas de un afio, perd cuya precio no
saa significativa,

Edificaciones y estructuras! Adgussciin de tods tipo de edificacioness y estrudcturas. mchidog los scoesoiias
¥ Ridacusciones. que forman parte imtegral de la estructur. 58 compone de viddendas, edificlos gue no soan
wiwtamtes, pires esfructuras ¥ mejoras de b terrs. Esta cuenta también incluye los monumertos pabdicos,
ientificables por su signifcado histdrico, nacionad, regional, local, religiose o simbdlica, les cuales s=
clasifican en otras estructuras,

Edificaciones distintas avissendas: Son los gastos asaciadoes a la adquisicion de sdifidos completos, o partes
especificas de estos, desttnados a lines distintas a os residenciales.

Edificios relacionados con salud: Es la adguisicién de edificlod relacionados con | salud, Esta categoria
incluye: hospitales, cinicas ¥ sanatorios, contiene tambign s clinices weterinarias
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Magainarka ¥ eguipo: Son los gasbos asociados a ka adouisicida de toda tipo de maguinaria {Usa general, =0
especial y uso cantable), aparatas eléctricos, equipos de transporte, ¥ eguipo mibar y de policia,

Mo inclaye:

» Sistemas de armanmenio,

*  Maguinarie y eguips quee forma parte imtegral de un edificle o esiructura
*  Herramientas e manoadpuinidas con regularidad, peroa bajo costo, & meios gae farmen una gran
parte de los inventarios de magunaria y eguips.”

Aparatos médicos, instrumentos dpticos g de praciskin, relojec: Son los gastes peacisdon o s pdgudicdn de
aparstos médicos ¥ quirdrgicos; instrumentos v anarates do medicidn, verificacion y andliss: nstumentod
dpticos v eoulpo fotografico; v nelopes,

2.4, GASTOS DE CPERACION COMERCIAL: Conforme o establece of Articilo 13 dal Decreto 115 de 1995,
rmodificado por ed Articuls 10 ded Decreto Naciomal 4836 de 2011 considera los Gastos de operacidn comesdal
e=n el mimo nivel gue kos gastos oo fuscionamiento, servico de B dewda y gastos de imersion

24, 1. Gastos de personal: Son los gastas asodado: con el personal vinodado laboraimente con s entidades
def PGP, Para el caio ded Estado, & personal vinculado loboralmente hooe referencia a los seredores
pubdicos —an aotrito sentido- gue prastan eenvicios perdonales remunessdos en los organismas v entidades
de la admiedstracaon plblics 3 traves de wna relackde feeallreglamentars o de una relacidn contractual
labaral (Ley 909 de 2004, art, 1), Segun el articule 173 de la Constitucda Pofitice, son servideres pabSiom: os
miembros de las corporaciones piblicas, los empleades pubScos y los mabajadores oficiales del Estado v de
sus entidades descentralizadas teritorialments v por servicios [Constituckin Politica, art. 123),

Para efectos de la funclon pubkca, |os empleados plblicos =om todos los funcionarios de carrera
administratia v e libre nombramiento ¥ remacion que prestan sus senicicd en |os BdiniSteriod:
Roparamentos Administratyvos, Sugeninterdencias ¥ Establecimientos PUblicos {Deoeto 3135 de 1968, art.
&); oupa vinculacidn con la adminkstracion s reafiza a traveds de una refaddn logal o reglanemania que indluye
un acto admirestrativo de nombramésnta ded funcionaric y su posterior posesidin (Corte Consbtudional,
Semtencia C-1063 del 2000].

Por su parte, dos rabajadores oficiales se vinculan a la adminkstracion a través de una refaddn de cardcter
contractual faboral que implica |8 nepocacon de las causulas econdmicas de la vinculacdn a la
adminisiraddn y of posibia auments de las prestaciones scoiales béen sea por virted del conllicts.

Asi mismo, face referencia al personel vinculads a las socedades de economia mista y 2 las particulanes,
cuyns gaslos de persanal s2 halen con Carge a 105 recursos pablioos gue atrinistran

Las Tacterds consttalivos ¥ ndg constiautivos de salario, reconodidos ¥ pagades por cacda unddad ejetularg
deln estar soportadas legalmente; de scuerdo con la reglamentacidn del gabserne nacansl,
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2.41.01. Planta de personal permanente: Son las retribucones pagadas en efectivo al peraanal vinculads
permanentemente a la entidad del PESP, como contraprestacion directa por los servicles prestados. B salaris
esti compuesto por el sueko o asignacion bdsica, v los demids factores reconoddas comd salario en el marce
Irgal vigertta

21.4.1.01.00. Fsetares constitutives de salario: Son las retibucicnes pagadas en efective al personal vineulada
permanentermente a una enftidad del PGS como contraprestacion directa par (o8 fendicios presiados. El
talario estd COMMpLEsd Do o] snlda o Isiwtiﬁﬂ bisica, ¥ Wit fiEmas Tackares relanosdos como salarioen el
marce yal wigente,

Factores salarinbes comunas: Son 10d bonelicias preuacionslos o salariabes, comunas 3 todas las ertidadaes,
e incrementan ol walor 2 partie del cual e lquidan prestadones socialos, contribudones inhersntes a b
mdening u piros factores salaciales v no salarales,

La comsideracitn de patas factares como elementos salariabey debe respetar las disposiclones legales vipentas,
Es decir gue, su inclusiin coma factor salarial en el catdloge presupuestal no signdfica qus estos fattores se
comsideren salania para |3 bquidacdn de todos los elamentos menlonados,

Suehdo bisico: El sucklo bdsico cormesponde @ la parte del slario gque se martene fija y se paga
periodcamente de acserdo con las funcones y responsabildades, los requisitos de conocimientos, s
experienca reguenida para su ejercocio, o dernomenacidn y of grade establecidos en la nomenclatura, ¥ b
edieala del respective pivel [art, 13, Decoreto 1042 de 1978). [ suslda basich s page sin ténal g0 LBl
adicionates de horas extra, primas v etros Rctores eventuaks o fijes que aumsantan sus Ingrasos

La Ley 4 da 1997 establece el recomocimiento de una askgnaciin basica da acerdo fon la nomendatura
remaneracidn de hos nveles de emples,

Horas extras, dominicales, festivas v recargos: Es la retribucidn §a que se reconoce ol personal con & qua
eaiste relacian laboral por concepto de trabaje suplementario y realizado en horas adiclonales 13 jormada
ordinafis establecida por 185 disposkchones legafes vigentes. Incuys: hores extras diumas, horas enras
noCturnas, ¥ ¢ trabajo ocasional en dias dominicabes ¥ festivos. {Decreto 1042 de 1978,

Prima do wrvicio: Es la retribucidn fija que se paga oo ol mes de julio de cada #fo correspondiente a 15 dias
de frabajo por cada afo labarado, o proporcionalmente sl & empleade [ahard como minimo par sels meses
en la entidad. (art, 58, Decreto 1042 de 197E],

Bl Decreto 1042 da 1978 establece |2 prima de servicos para los funcionaries del nivel nackasal v el Decreto
2351 de 2014 establace b prima de servicios para ks empleades piblicos departameantates, disiritales v
mncipakes,

Esta prima se liquids sobire Bos sigusientes factones de salario

] Bl suetdo basico fijade por |a ey pars el respectve canga.

) Las incremantas selariains por antiglbedad.
c) Los gastos de regresentacicn.
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d} Los aumlins de alimentackin g transporte.
| La bonificacién por servicios prestadaos

Bonificacion por servicios prestados: Es la retrbucidn pagadera cada wer que el empleado cumpie un afo
conbnud de Servide en una mama entidad, la cusl es equivalente al cncuenta por ciente [5049%] ded valar
conjunie de Ia aslgnacitn bisica determinada por la ley para o respectiva cafgs, sumada 2 les incrementos
por antigibedal i os gasios de representacion. Se paga en un plago de veinte diss después del curmplimaenta
die los requisiocs para reciir 1a bonificacitn (an 45,47 y 48, Decreto 1043 da 1978),

&l Deoneto 2418 de 2015 regula la boniflcacion por servicios prestados pan los emgbrados piiolicos del nivel
tarricorial.”

Prestaciones socisles: De acuerdo con el marco normativa colombiana, ks prestaciones sociales son |los
pagas que realiza el ermgleador, on ef fin de cubric resgos o necesidades del trabagadar en relacidn o con
matyo de su trebapo. Estas prestationes no retribuyen directamente [os servicion prestsdas por los
trabajadores, pere son considerados camo fectores salariales para b lguldacién de otros bepelicaas.

Las prestaciones sockles segin dofimicion legal gua 5o corsideran factoresde Isquasdacicin e otros. barefios
de los empleados son;: 2 prima de navidad y la prima de vacaciones,

Prima de navidad: E3 la retibacién correspondiente & un mes de salario gee =2 reconcos a los empleados
con fos gue |3 entidad tene wnae relscidn lsberal, por scasion de |a nevidad. Exta prima es pagadera la primara
quircena ded mes de diciembre, por la cuartia del mes, o propocionalimente al tempo Inboradn

Cugndo el ernpleado plblice, trabajador oficial u otro o ha servido durante 1odo el aito, tiene deredho & la
menchenada prirne de navidad en proporcidn al tiempe labarada, a razén de una doceava parte por cada mes
mmplaso de serncios, que == bquida y paga con ase en el altimo satario deyengado, o en of Gitimo promadio
mensual, si fuere varable squivalents & w0 mes de Femuneracion quullil'.!-l.‘l'_'l-n un porcentaje proporciana al
termpo labarado (Decreto 1045 de 1978, art. 32).

El reconociméento de la prima de navidad como prestacion social, se estaslecs en ol Decreto 1045 de 1578
[ark, 32} El Decredo 1919 de 2002 establece que las empleados pablicos de las entidades berritoriales Usnen
darecho & lag prostaciones soclales dofinidas para los emploados de la rama ojecetive dell nived nacianal,

For su parte, las soldados profedsicnstes tienen derecho b perchir asta pirma equnalents al dncuenta por
dagnte {50%)] del salerio bisico devengado en el mes de poviembee del respective afie mas la prima de
antighedad. A du vez, los Oficiales, Suboficlales, Agentes y empleados plbicos del Minksteris de Defenda, de
las Fuerzas Miktares v de la Palicla Nacional tsenen derecho a rediir esta prima {Detreto anual de salarnos).

Frima de vacaciones: Corresponde al recopadimiento gue ¢longa fa ley of personal con el que la entidad
tenga relacidn labaral, pon el fin de brindarles mayores recursos econdmiogs pars gocar del perodo de
vacaciones. Esta primae es equivalente a gquinoe [15] das de salsvio por cada afio trabajade v debe pagarse
dentro de los drice (5) dias hdbiles anteriores » b fecha sefalada para la inciacidn del descanso remureradao,
salvo logue ae dispangs @n narmas ¢ estipulaciones especiales. La prima de wacaciones na se perderd en los
CHSOs B gqee s autarizare el pago de vacaciones en dinero (Deoreto 2045de 1978, arts 24 a 79),
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Vidticos de los funcionarios on comisidn  Son lod pagod quee reciben los Furcinnaring y trabajadores en
coHmision, pasy alejamients v mamutencidn, ceande: a) deban desernpefiar sus funcones en un lugar
ciferente o su sede habstual de trabajo, ya sea dentroo fiera del pais, o b) deba stender iransitariamente
actividades oficialas distintas a las inherentes al empleo de guie es titular (Departamento Administrativo de
la Fumcian Publica, 2007,

Lo vidticas de bos funcionarios en comisidn constituyen factor salarial para efectod da @ lguidacitn do
cesantiss y panslones cuando se hayvan percbico por un TENManS Supernas & cente cchenta (180] dias en al
i#lime sfio de yerndo (art. 45, Decrein 1045 de 1975)

2.4.1.0102, Cantribucionss inherentes a la mimina: Cormsponds a los pagos por corcepto do
cantribuciones que realits dra entidad comp empleadora a entidades pliblicas ¢ privadas can madivo de las
relationgs labaralies oue mantiene con los empleados.

Dichas comtribuciones pueden ser a: Fondos Administradomes de Pensjones y Cesandfas, Ermpresas
Promotmras de salud privadas o pablicas, Calas de compensacidn Farniliar, ECBF, SEMA, FSAP, aptre olrmas-
[Miristerio de Hathanda w Crédito Pablico, 20010, "

Aportes a la seguridad sacial an pensiones: son bos pages par concepto de contribedom social gue hacen los
empleadores a kes fondos de sepurided socisl e pensiones. Exts paga se realiza en viriad de o Ley 100 de
1983, pof modie de ln cual s cred el Sulema de Sepundad Socml de Pemiiones, v se establecidr la
ohligatoriedad de (3 afillaclén de todos |os empleados al detoma

Este aporte tiene amo finalidad garantizar a ka poblacian of amparo contra Bas contingencias denwadas de la
vejez, ke invalider v la muerte, mediante & reconocrmienta de las pensiones ¥ prestaciones correspondiantes
(Lew 100 de 1993, ary 100.°

Aportes 8 la segunidad soclal an saluad; 5om |os pagos por concepto de costribucion sooal que hacen los
empleadares a las Entidades Promatoras an Salud [8P5] para ol cubrimients de resgos de salud de sus
empleados. Este page se reafiza en virtud de la Ley 100 de 1995, la cus creo el Sitema de Segurdad Social
e Salud y establecio como deberes del empleador redicar cumplidamente ks aportes orrespondientes.

Apartes de cecamtiae Eo la contrineddn de cesantiac, gue o empleadar actd chiigado & pagar en rardn dis
un mes die suelde o jornal por cada afla de sarvicle de su empleada, proporciorsdmente Faccionade. Esta
aporte thepe coma fin cubrr o prever Lag necesidades que se orginan al trabhajadar al momento de quedar
oxsante. (Departamento Adminsiratvo de la Funcion Phblica, 2012

Los aportes a kos fondos adminsiradores de cesantias entraron en Wipor para entidacdes territoriales can la
Ly 344 e 159596, Asi mismo, & Loy 432 de 1990 permitio que el personal del nivel territerial s afiliara al
Fondo Naconal ded shorro,

Aportes & cajas de compensacién familiar; Son los pegos por concepto de la contribucion soolal quee hacen
lns empleadores 2 lag Cajos de Compensacian familiar pars ol cubrimianto dal subsidio femiar y de vivienda.
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Aportes genarales al slstema de riesgos laborales: Son los pagos por corcopto de contribucian social que
hiaten los empleadores 3 una Adminktradora de Riesges Laborales (ARLL seguin eleccian, lpsidacian v las
tabdas de riesgo establacidas legalmente; para el cubrimiento de las prestaciones scondmicss y asstencales
derivedes de un accidente de trabajo o una enfermedad profesional |Ley 100 de 1993; Decrats 1295 de
13H),

£l monto de fas cotizaciones no podrd ser inferior af 0 348%, ni superioral 8.7%, da |7 base de cotzacidn de
bas trabajadores a cargo del respectivg emgleacar {Decreto 1295 de 1994, art, 18),

Este pago 5o realia en vrud de la Ley 100 de 1993, kacual cred el sistema General de Riesgos laborales, y el
Decreto 1295 de 7994, of cual estallece:

I-1

ch Todos boe ampleadores deban afiflarse al Sictema Genaoral de Reygos Profedonales,

|l

dj La afiliacdn de los trabajadares dependsentes es obligstona para todos los empleadores,

é-empleadﬂ gue ne afilie o sus rabajadores al Sistema General de Rlesgos Profesionales, ademds de las
sancignes legales, serd responsable de las prestacionss gue se olongan en eite deoreto |Decreta 1295 de
1544, art, 4,

Aportesal IEBF: Son oy pagos por concepio de coniribeckin parafiscal gue hacen los em pleadoms al Instinio
Colombiane de Bienestar Familiar (ICBF). Esta contribucidn estd destinada a atender [ creacidn y
smttenimisnto die centros de atencsdn integral al preescofar, para menore: do 7 afos hijos dol porseanl con
quilen |a entidad tiene una relaciin labaral (Ley T de 1874; modificado por Ley 8% de 1998, art. 1)

Aportes al SENA: Es la contribucion parafiscal a pagar por la Macién {por intermedia de los Ministerios,
Departamentos  Administratieas vy Superintendencias], les establecimientos pablicos, las empresas
industriales y comarciales ¥ By empresas de econcenia mixta da |35 drdenes naclomal, departarmerital,
Intendencias, dittrital y municpal, v los empleados gue ocupen ung 0 mas trabajadores pemanentes al
SEMA. Los aporfes para Ea Macidn son equivalented al 3.5% de la nomina mensual do salarios y estdn
destnadas & programas especilicos de formadion profesonal acelerada, durants ka prestacion del servico
militar oblgatorie. los aportes de los demds contribuyenties son equivalentes al 2% de las maminas
respectives [Ley 21 de 1382, ans, 7a 12}

Die acuerdo com la Lay 213 de 19495, las universidades pdblicas no estdn obligadas a realizar aportes &l SER&
[Lew 225 de 1995, art, 181),

2.4.1.01.09. Remuneraciones mo constitiitivas de Factor salarial: Corresponde a los gastes del personal
wnculads abaralmente con emidades del PGSP que la ey no reconcoe come constitvthaos de sctor salamal,
Estos pagos mo forman parte de 18 basa para & cdlculo v pago de bs prestacones sociales, aportes
parafiscales y seguridad soclal, aungue 5 forman parte de 1s base de retendan en & fuente, por ingrescs
laborales

Excluye:

- Loa beneficios socinles pagados por las entidadas, coma son 108 pages para educacian de los hijos,
&l cmpage, o Familia u ofrss prastaciones respocto a dependiantas
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= Loz pagos por ausencia del frabeje por enfermedad, sccidentes, Boencias de maternidad, etc,
- Lios pagos por indeminizacién & e frahajadoies o @ s sabsayluientos par pdrdida de frabajo pos
redundmcia, mcasaddad, muerte accidental, ete

Prestaciones soclales:  Les prestaciones sociales son los pagas goee realiza el empleador, con el fin de
cubrir riesgos o necasidades ded trabagador en reladdn o con motiva de su trabajo, las ceales estin definidas
on la normatividad colpmblana. Estas prestaciona: na refribuyen directamente los servicios prostados por
les trabajadores, y no son consideradoes como Tactores salariales para la ligquidacan de otres benedicios.

Vacsciones: Es el pago por e descansp remaumerado a que tiene derecho el empleado despoés de un
afio de labor en la entidad. [sta retribuciin se reconoce a los emplesdos por b totalidad de dias de
uiasienes i certespende & quince |15 diss de trabajo, y serd pagado al mencs ginga |5 diss con antelacdn
ala facha sefialada para iniciar o goes del dedeanes repuinarads [Decrate 1045 de 197K, arte. 18 v 48).

Indemnlzackin por vacackones: Coresponde a B compersatdn en dinem 3 B gue tiene deracho el
empleado por vacaciones causadas, pero ro disfrutadas. En prindpia, b compensacdtn en dinero de las
wacaciones esta prohibida, en tante estas constitvgen un derecho del que gozan todas lew I:'.I'hﬂ.!dllﬂ!-i Coea
guiera que el rEpaLh es una condicion minima que ofrece la pasibibdad de que el emplesdo renseve |a fuerza
v ladedicatidn para el desarrobo de sus sctividades [Corte Constitucional, Sentencia C-55819%7),

For ellg, &l recanacimiento de @ IndemniZacian por vacacones sa |Imita a los SIgusmies casos:

. Cuanda ¢ jofe ded raspectiva organsmo asl lo estime necesario para evitar pefjuicios en 2| servico
plibdcn, everto en 2l oual sdla pusde avtorizor la compensacdn en diners de lad vacssiones
corrospondientas aoun afo.

. Cuando ¢l ermplesdlo piblice o rasajader oficial ouade retirade definitivamente del serviga sin
faber disfrutadn de las vacachanaes caisadas hasta entances |Decreto 10456 de 1978, art. 20), ©

Bonificackin especial de recreacitn: Ex la retribscidn que se recanoce a ks empleados por cada pariodo de
vacaciongs an &l momenio de micior el disfrule del respective pericdo vatacional. La antia de la
bonifEcacin pos recreacits sguilvale 3 dos dias de 13 asignaodn besica mensual que le corresponda al
empleado.

Exta bonilicacihm Ao oaratitwira factor de salarie para ningun efocto legal v o pagard por bo menos con cince
[3} diae hahiles de antelacdn a la fecha de inicio en e peento que se dittrule ded dedcando remeserado
[Becratn 229 de 2016, art, 1&].

2.4.1.00. Perdonal supermumesario v plamta tempaerak Sen las gastos por concepto de ratribuciones por las
seryicios prastades ylas contribuciones legales inherentes a la ndmina de ks personas vinculadas alaentidad
mediante plantas supernumerarias o temporiles.

(e acunrde con @ Ley 009 de 2004, la cresthn de plantas de personal temporal @& exgepconal, y debe
responder a b siguientes condiciones:

a) Carmalir furdanses giss fo realiz: & pessonal de planta por no formar parte de las acthddades permanentes
de la administracian;

b] Desarrollar programas o proyectos do duracdn determinada;
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] Suplir necesidades de personal por sabrecarga de trabaje. deterrminada por kachos escepcionaes:

d} Desarrollar labores de consultoria y asesona institeconal de duraddn tatal, no superior a doce [12) meses
¥ que guarda melacidn direda con el objeto v la naturaleza de la institucién (Ley 908 de 204, am 31,
aicienada par el Decreto Macional 854 de 2017, art. 6],

De igual maners, & numeral 2 del articubo 21 de la ley 909 de 2004 defialy que “la ustdicacidn pars b
crearion ce empdess de caracter temporal deberd contener |3 mothaciin téonica para cada caso, asi como
laapraglacion y disponibilided presupuestal para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales™.

Ahora bien, 3 lo gue respecia = personal supernumarania, ol Decreto Ley 1097 de 1978 en el aniodo 83,
establece que se podrd vinculsr peronal sepernumerario para suplir las vacandas temporales da bos
empleadas on cato de llcenciss o vacociones, o parn desarroflar actividades de ardcier netamente
transitasdo

I lunpee:

L] Remunéracdn a empleados pdblicos de las Unsdades Téonicas Legiskativas (UTL) el Congreso de by
Regpudibica,

. Hemunersckin a prifesores por boras Chedra.

= larmales

2.5 Gastor de comorcalimcitn y produccidn: Los gastos de comarciabessdn y groduccsdn parrispandan
# g gastos que realizan las entidadies diol PRSP para la produccitn v comenclalizacidn de Bienes y sarviciog,
Estos ocurren cuasdo la entidad tiene coma mision la producodn ¥ comendalizacidn de hienes y servicios

La clasificaddn de esta categoria sigus la CPC de su segurda versidn adaptada para Colpmbia por ol BANE
La CPC “es una clasificacidn ¢entral normalizada de productes gue nchaye categarias para todos los
productos que pusden ser objeto de transacciin nacional o nternacionad o gue pusdan dmetenarse”
|Departamento Adrianistrativo Nadional de Estadistica - DANE, pag. 91."

L.A4.5.01. Materiales y suministros: Comprende todos kos Bienss gue se adquienen con [ MEendan oe usaros
GO TELITOS Y T PRoDesa productivg o de comercializboidn. Fios ocwmen ousndo la entidad tiene como
migite la produccidn v comerciizacidn de bienes v serdicos,

2450003, Otros biones transportables (excepto productes metdlkcos, maguinaria v eguipo) Son los
gastos asociados ala adguisicion de productos de madesa; libros, diarios o publicacones impresas; productos
de refinacion die petrobed y combustibles; prodisctos quimices; productos de caucho v plistion; prodectos de
vidric; muehles; desechos: entre otros, con el fin ce atikarlos en w0 proceso producties o de
coamercializaiin,

2.4.5.00. Adquisickin de servicios: Comprends los rocursos destinados a |3 contratacion de servicios
asocados direttamente con el proteso de produccién y comercializacion de bienes y servickas que provesn
las entidades. Estos ciurren cuando la entidad tiene come mision la producclén v comercalizacidn de bisas
W servicios,
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2.4.5.00.08. Servichos para la comunidad, sociales y persanales: Son os gastos asocades a by adguisicas) de
servicior educatheos, servicios de salud, senécos culturakes v deportvas, services de tratemiento y
recolecoian de desechos, servicos proporcionsdas por asodadionss, enire otros, con el fin de utilizadas
mmo insuma on g procesa productivo o de comercializacidn.

ARTIOULO DECIMO TERCERD. Se faculta a la gerencia de b E5.E, HOSMTAL REGHRMAL DE DUITARN para qus
ree, agregue o moditiqua los codigas presupuestales de conformidad con |a necesidad de la entidad y los
atalogns que se defina en la CATEGORL, INICA DE INFORMACION DEL PRESUPLESTD CREANARED (CUIFD,

El presante Acuerdo riges a partic del 1 de Eners de 2004

Dada en Dustama &l veintidos (23] del mes de Diciembre del afio dos mil vesntitres (2021)

COMUNICESE ¥ CUMPLASE
SEGUNDD ALBEIRD CHAFARRD PESCA LEF, URKCID CAMACHOD WOLAND
5o ]

Presidente

Bevied: Erka Matalia Sancher Meding - Subgerente Adminstrativa ¥ Financiaeca. i
Froyecia: Hellbyn Hernan Ramirez Avares - Asesor Financiera
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