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F al NOMBRE DE LA ENTIDAD: HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA

PLAN ANUAL DE AUDITORIA CONTROL INTERNO VIGENCIA 2024

Codigo:
Version

Fecha:

Objetivo del Programa:

Evaluar y realizar seguimiento a los procesos estratégicos de direccion, misional y de apoyo del Hospital Regional de Duitama.

Alcance del Programa:

L dad

ley i los procesos, la asistencia a comités de la entidad, la atencion a entes de control, el

de elaboracién de infor

ey,
sequimiento a planes de accion, auditorias, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros ; durante el periodo comprendido entre 01 enero a 31

diciembre de 2024.

Ley 87 de 1993, Ley 1474 de 2011, Ley 1712 de 2014, Decreto 1499 de 2017, Decreto 648 de 2017, Circular 05 de 2019 CGR, Normas Internacionales de Auditoria, Marco

Tecnologicos: Sstemas de informacion, sistemas de redes y correo electronico del Hospital de Duitama.
Fisicos: Equipos de computo, muebles, enseres y equipos de oficina asiganados a la OI.

Criterios: Normtiva para Empresas que no cotizan en el mercado de valores.
Humanos: Equipo de irabajo de a oficina de Conrol Infemo.
Recursos: Financieros: Presupuesto asignado para el funcionamiento del equipo.

AAUDITORIA CONTROL INTERNO HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA
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Responsable: Lider de proceso
auditado

Lider de Gestion Financiera

Lider de Gestion Financiera / Lider de
Tesoreria

Lider de Geston Juridica y Contractual.

Lider de Gestion de la Informacion /
Lider Gestion Documental.

Lider de Talento Humano.

Auditoria Especial 1

Realizar verfcacion de las normas presupuesiales y
contables y su aplicacien en el Hospial Regonal
Duite
Gestion Financiera uama
y Contable
Realzar Arqueos de caja menor.
Verifcar que los procesos contractuales que se
adelantan en a enidad cumplan con o esablecido en
ol Estatuo de Contratacion, o Manual de contatacion
del Hospital Regional Dutama y as normas
nacionales ¢ nferacionales (fevision en a plataforma
N Secop).
Gestion Juridicay
Contractual
Realizar seguimiento a los derechos de peficon y
acciones de tfelas nsturadas porla enidad y
contra d la misma
Seguimiento a los conralos o convenios vigentes
era a Administacion e Recursos (Municpals,
y cuanto a Inversion).
Gestiondela | Lievar a cabo el seguimiento al proceso de custodia y
Informacion buen manefo de archivos nsttucionales.
Verifcar el estado e las hojas de vida de os
Gestion Talento | coniratisas del Hospitl Regional e Dutama, asi
Humano | como su aprobacion en el Sistama de Informacion del
Empleo Publico - SIGEP.
Seguimiento lanes | EIPUAr sequmint a0 plancs e mejorairto
iento P susertos porlos procesos administativosdela | X
de Mejoramiento
enidad
Planeaciony | Revisar e grado de avance en a implementacion y
Direccionamiento | - mejora del MIPG, Decreto 1499 de 2017, Decreto | X
Estratégico; MPG 1083 de 2015, Ley 1753 de 2015.

Lider de Planeacion Institucional

AuditoriaEspecial 2

Auditoria Especial 2

Auditoria Especial 3

Informes de Ley

Informe Control Interno Contable.Realizar Informe de Evaluacion del Sistema
de Control Interno Contable. (Resolucién 248 de 2007, Instructivo 003 de
2014 CGN, Resolucion 193 de 2016 y su Procedimiento Anexo.




Informe Pormenorizado de Control Interno. Elaborar Dos (2) Informes de
Evaluacion Independiente del Sistema de Control Interno de la Entidad y
publicarlos en la pagina Web. (Ley 1474 del 12 de julio de 2011, Articulo 09)
decreto 2106 del 2019 en su articulo 156, 30 enero y 30 julio

Informe sobre posibles actos de corrupcion.Realizar tres (3)
[ - Informe de sequinientoa | jas del Plan
Anticorrupcién y de Atencidn al Ciudadano, asi como al mapa de riesgos de

corrupcion.
(Decreto 2641 del 17 de diciembre de 2012 - Decreto 124 de 2016 / Guia de
administracion del Riesgo afo 2020.

Informe Austeridad en el Gasto.Realizar tres Informes y reporte al
Representante Legal (C.P. Art. 128, Decreto 26 y 1737 de 1998, Decreto 984
de 2012), Un informe cada cuatro meses: Abri, Julio, Octubre, Enero

las fu del comité d i

, segerencias y feciamos Realizar dos (2) Informe

‘Semestrales de Seguiniento a la atencion de PQRS. El informe se presenta

ala Direccion de la Entidad y se publica en la pagina web de la nstitucion.
(Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011)

Informe de evaluacion Insttucional por dependencias

Seguimiento Malrz Ley de Transparencia (Procuraduria ITA)

Informe Derechos de Autor Software

Diligenciar el Reporte FURAG Il (Formulario Unico de Reporte de Avances de
Ia Gestion)

Seguiniento a la Estrategia de Racionalizacion de Trémites a través del
Sistema Unico de Tramites (SUIT)

Informe de Riesgos

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno

Comité de Contratacion

comite de cartera

Comité de Conciliacion.

Comité de Gestion y desempefio

Induccion

Reinduccion

Capacitacion insttucional

Capacitacion 1

Capacitacion 2

ORIGINAL FIRMADO

MARTHA AZUCENA GRANADOS

ORIGINAL FIRMADO

RESPONSABLE DE AUDITORIA

LIFAN MAURICIO CAMACHO MOLANO

‘GERENTE HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA




