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(@2 “Sembrando futuro en salud”

Nuestra

Mision

Somos una institucidbn que brinda atencidn en
salud centrada en las Personads, desde todos
los niveles de complejidad a la poblacion del
Departamento de Boyacd y drea de influencia,
bajo los atributos de la calidad, destacada por la
humanizacion y experiencia del Usuario, el
mejoramiento continuo, la responsabilidad social,
la docencia y la investigacion, con el propdsito de
satisfacer las necesidades de los usuadrios y sus
familias.
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Dr. Jairo Mauricio
Santoyo Gutierrez

Gerente Hospital Regional
de Duitama

Nuestra

Vision

En el 2030 la ESE Hospital Regional de Duitama se consolidard
como una institucion acreditadaq, lider en la regidon por su alto
desempefo a nivel cientifico y administrativo, posicionada
como Hospital Universitario y centro de referencia de
servicios de salud con estadndares superiores.
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(@2 “Sembrando futuro en salud”

cQuiénes
sSOMos?

Somos la principal institucion de la provincia del
Tundama, la cual hace parte de la subred 7 y que cuenta
con una poblacidon aproximada de 250.000 habitantes,
posiciondndonos ,asi como la segunda institucion puablica
mas importante del departamento.

Nos hemos constituido como centro de referencia de las
entidades que conforman esta subred, gracias al
trabajo articulado de nuestro talento humano y la
calidad en la prestacion de nuestros servicios.
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Nuestros principios &

Principios

-

Equidad: Hace referencia a la prestacion
de servicios, reconociendo la diversidad en
nuestros usuarios, sin que las condiciones
particulares de cada persond sean causa
de discriminacion. Implica reconocer las
condiciones o caracteristicas especificas
de cada persona o grupo humano (sexo,
género, clase, religion, edad, etc.) y los
derechos e igualdad en el acceso al
equipamiento material y simbdlico de
cada cultura. La equidad social es la
justa distribucidon de bienes y servicios,

de recursos.

Transparencia: Hace referencia a la ética
en el actuary ala responsabilidad de dar a
conocer a nuestros usuarios, las gestiones

actividades e inversiones realizadas por la
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entidad.
/

-

Responsabilidad social: Este principio se
refiere a la conciencia que tenemos como
entidad, sobre el impacto que tendrdn
nuestras acciones e intervenciones, sobre

la sociedad y el medio ambiente.
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Eficiencia: Buscamos el logro de nuestros

objetivos con un uso racional de recursos.
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Calidad:Principio mediante el cuadl
buscamos que cada paciente reciba los
servicios diagnosticos y terapéuticos mas
adecuado para conseguir su recuperacion,
logrando el mejor resultado con el minimo

riegos y la maxima satisfaccion del paciente.
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Valores

La ESE Hospital Regional de Duitama adopta dentro de
su codigo de integridad los siguientes valores:

v Honestidad J v Respeto J

v Compromisoj v Diligencia J

+ Justicia ) + Humanizacion

Servicios de baja, mediana
y alta complejidad

J

Dentro de la red operamos como entidad de mediana
complejidad - integral. Ofertamos el portafolio de baja
complejidad Gestidon del Riesgo Integral y mediana
complejidad bdasica.




105 Cuidado ‘
Intermedio Neonatal

N

1 uida
Neonatal

204 Cirugia
Ginecolbdgica

107 cuidado
intermedio adultos

129 Hospitalizacion
Adultos

205 Cirugio
Maxilofacial

ogica

108 Cuidado Intensivo

Neonatal

217 Otras Cirugias
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130 Hospitalizacion
Pedidtrica

207 Cirugia Ortopédica

110 cuidado intensivo

adultos

233 Cirugia
Dermatologica

212 Cirugia Pedidtrica

235 Cirugia
Gastrointestinal

213 Cirugia Plastica y
Estética

245 Neurocirugia

55| || | B

www.hrd.gov.co




Consulta externa:

Apoyo Diagnostico y
Complementacion Terapéutica:

706 Laboratorio Clinico

742 Diagnostico
Vascular

302 Cardiologia

&

332 Neurologia

316 Gastroenterologia

420 \Vacunacion

|9

326 Medicina Fisicay
del Deporte

D
e

Atencion Inmediata:

1101 Atencidon del Parto

1102 Urgencias

1103 Transporte

Asistencial Basico ©—0
1104 Transporte F00
Asistencial Medicalizado O—0®
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712 Toma de Muestras
de Laboratorio Clinico

714 Serviciq
Farmacéutico

728 Terapia
Ocupacional

743 Hemodinamia e (D
Intervencionismo —
744 imdagenes

diagnosticas - ionizantes

745 imagenes diagnosticas| (5

- NO ionhizantes

729 Terapia
Respiratoria

746 Gestion
pre-transfusional

733 Hemodidlisis

747 Patologia

739 Fisioterapia

749 Toma de Muestras de
Cuello Uterino y Ginecolbgicas

740 Fonoaudiologia y/o
Terapia del Lenguaje
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Consulta externa:

310 Endocrinologia

355 Urologia

320 Ginecobstetricia

&

356 Otras consultas por
especialidad

325 Medicina Familiar

s

361 Cardiologia Pedidtrica

&

212 Cirugia Pedidatrica

7O

339 Ortopedia y/o
Traumatologia

327 Medicina Fisicay
Rehabilitacion

EE}O

362 Cirugia de Cabeza
y Cuello

287 Neurocirugia

340 Otorrinolaringologia

329 Medicina Interna

0

o
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364 cirugia de mamay
tumores tejidos blandos

301 Anestesia

342 Pediatria

331 Neumologia

369 Cirugia Plasticay
Estética

304 Cirugia General

SNRCDIRERIRE:S

344 Psicologia

332 Neurologia

372 Cirugia Vascular

308 Dermatologia

@

345 Psiquiatria

©)

333 Nutricion y Dietética

377 Coloproctologia

309 Dolor y cuidados
paliativos

K

348 Reumatologia
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335 Oftalmologia

411 Cirugia Maxilofacial
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Consulta externa Apoyo diagnostico y

complementacion
312 Enfermeria @ tera péuticq
Consulta externa Apoyo diagnostico y
e - % 712 Toma de Muestras %
complementqcmn Soai) Lalelle glel Tl gﬁ) de Laboratorio Clinico
312 Enfermeria @ tera péuticq
i AT — 714 Servicio
: . ) — 333 Nutricion y Dietética = Farmacautico %
. Y 712 Toma de Muestras =
gL CITErCoNcy gﬂ@ de Laboratorio Clinico s
334 Odontologia C@@ 729 Terapia 'ﬁ?
| R 1 t 1 4’
334 Odontologia q/‘\’}@ 714 Servicio ‘ iththe DR (o
General Farmacéutico =
344 Psicologia @ 739 Fisioterapia %
: y 749 Toma de Muestras de 3\ a
344 Psicologia @ Cuello Uterino y Ginecolbgicas %)
. 749 Toma de Muestras de Qe
420 Vacunacion ﬁ\ Cuello Uterino y Ginecologicas L@
420 VVacunacién )§§»
Atencion Inmediata
: 1103 Transporte 5
U2 2 I oF E]E Asistencial Basico g_%
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Clinica del dolor y cuidado paliativo %

Clinica de piel, heridas y ostomias @)

Programa de egreso seguro asistido %

Programa de gestion del conocimiento, investigacion, )
desarrollo e innovacién (CIDi) /77
Programa de manejo optimo de la sepsis — Codigo Sepsis | »#k,

Programa de rehabilitacion cardiaca @

Equipos de respuesta rapida @g@%

Programa estrategia IAMII: Institucion amiga de la mujer
y la infancia integral

Programa clinica de obesidad Wik
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“Sembrando PRt
oSpita
f"turo en saIUd" Regional cEDuitama

APRENDAMOS
JUNTOS
Linea de atencion para : E scdnea el Q R
solicitud de citas médicas cD:rs‘?‘c:)ssgctag:mcarte \ y,
“Unicamente por WhatsApp"”
302 777 017 Qe (608) 763 23 23
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