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Cuidar tusalud,
nuestraprioridad.

CONSTANCIA DESFIJACION COMUNICACION

La ESE Hospital Regional de Duitama en aplicacién del principio consagrado en el numeral
9 del articulo 3 de la Ley 1437 de 2011 (cddigo administrativo y de lo contencioso
administrativo) en concordancia con el articulo 2 de la Ley 909 de 2004.

CERTIFICA

Que dando cumplimiento a lo establecido en el Articulo 37 de la Ley 1437 de 2011, el seis
(06) de mayo del afio dos mil veinticuatro (2024), se realizé la publicacion de una
comunicacién pulblica, en la cual se les informé que el Subgerente Administrativo y
Financiero de la respectiva entidad, radicara solicitud de cancelacion en el Registro Publico
de Carrera Administrativa de diecinueve (19) servidores.

Que en la comunicacion se informé el nombre del servidor, Ia denominacion del empleo, y
el causal, la misma permanecié fijada en la pagina web de la entidad por el término de
cinco (5) dias habiles.

Que, en el término de publicacién, no se presenté ninguna solicitud u objecion respecto de
la cancelacion del registro.

Se desfija, hoy catorce (14) de mayo de dos mil veinticuatro (2024), siendo las 2:00 p.m.
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LUIS GABRIEL\TELNLEZ CARDENAS
Subgerente inistrativo (E)
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