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La E.S.E. Hospital Regional de Duitama reconoce la Docencia—Servicio
como un eje estratégico para el desarrollo institucional y la formacién del
talento humano en salud. En este marco, mediante la Resolucion No. 212
de 2025, Ia institucion adopta Ila politica institucional de
Docencia—-Servicio, estableciendo los lineamientos para el desarrollo de
practicas formativas, la articulacidn con instituciones de educacion
superior y la consolidacion de escenarios académicos seguros, éticos y
de alta calidad.

Esta politica busca garantizar que los procesos de formacion en salud se
desarrollen bajo principios de excelencia académica, seguridad del
paciente y pertinencia social, integrando la prdactica clinica, la
investigacion y la innovacidbn como motores de transformacion del
conocimiento en salud.

Para orientar este proceso, el Hospital Regional de Duitama estructura su
modelo académico bajo el enfoque estratégico SOL, un anagrama que
representa las lineas institucionales que iluminan la formacion de los
futuros profesionales de la salud:
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La institucidn promueve la participacion de los
estudiantes en proyectos de investigacion,
estrategias de mejora clinica y programas
institucionales de impacto como PROA, Cédigo
Sepsis y andlisis epidemiolégico, fortaleciendo Ia
gestion del conocimiento y la innovacion en salud.

Bajo este modelo SOL, el Hospital Regional de
Duitoma impulsa una formacidon que no solo
transmite conocimiento, sino que inspira liderazgo
clinico, pensamiento critico y compromiso social
con la salud publica.




:Qué es la Docencia-Servicio?

/ ) En este modelo, los estudiantes participan en actividades asistenciales bajo
{ / S L s o o s e Z ®

\ Z supervision docente, integrando conocimientos tedricos con la prdctica
P clinica, la investigacion y la gestion del cuidado. Este proceso fortalece

simultGneamente la formacion del talento humano en salud y la calidad de
la atencidn brindada a los pacientes.

En el Hospital Regional de Duitama, la docencia-servicio se entiende como un espacio vivo de aprendizaje, donde
cada paciente, cada decision clinica y cada experiencia asistencial se convierte en una oportunidad para formar

profesionales mdas humanos, criticos y comprometidos con la salud de la comunidad.
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Convenios Docencia—-Servicio

La E.S.E. Hospital Regional de Duitama mantiene convenios
activos con diversas instituciones de educacidon superior,
permitiendo el desarrollo de prdcticas formativas y fortaleciendo
el intercambio académico y cientifico.

Entre las universidades con las cuales se han establecido
convenios Docencia—Servicio se encuentran:
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Estos convenios permiten consolidar una red académica
interinstitucional que fortalece la formacidon clinica, la
investigacion y el desarrollo del conocimiento en salud.

4



n en
formacion

A través de estos convenios, el
Hospital Regional de Duitama recibe
estudiantes de diferentes niveles de
formacidén en salud, entre ellos:

[ Internos de medicina y enfermeria. j [ Estudiantes de medicina en rotaciones Clinicas.j

[ Estudiantes de enfermeria. j [ Estudiantes de bacteriologia. j

( Estudiantes de psicologia. j [ Estudiantes de otras areas de la salud. j

Los estudiantes participan activamente en discusiones clinicas, sesiones académicas, proyectos de
investigacion y estrategias institucionales de mejora de la calidad, fortaleciendo su formacion
integral y su capacidad de andlisis clinico.



Un hospital que enseia
mientras cuida

El Hospital Regional de Duitama no solo brinda atencidon en salud; también
es un espacio donde el conocimiento se construye dia a dia.

Los estudiantes que rotan en la institucidon participan activamente en
estrategias institucionales como:

® Programa de Optimizacién de Antimicrobianos (PROA)
® caédigo Sepsis, IAMII y estrategias de salud pablica

Q Andlisis de datos clinicos y epidemiologicos para la toma de decisiones

Q Proyectos de investigacion aplicada y mejora continua de la calidad

En este entorno, la prdctica asistencial se convierte en una oportunidad de aprendizaje reflexivo y
metacognitivo, donde los estudiantes no solo aprenden a actuar clinicamente, sino también a pensar
sobre sus decisiones, analizar sus procesos de aprendizaje y fortalecer su juicio clinico.

Esta integracion entre asistencia, docencia, investigacion y metacognicion fortalece la formacion de
profesionales capaces de enfrentar con pensamiento critico los desafios actuales del sistema de salud.



Liderazgo académicoy
formacion con proposito

La gestion de la Docencia—Servicio en la E.S.E. Hospital
Regional de Duitama se desarrolla bajo los principios de
formacion por competencias promovidos por
ASCOFAME, orientados a fortalecer en los estudiantes
no solo habilidades clinicas, sino también pensamiento
critico, ética profesional y compromiso con Ila
seguridad del paciente. En este contexto, la institucion
promueve escenarios de daprendizaje donde cada
experiencia clinica se convierte en una oportunidad
para integrar conocimiento, reflexion y toma de
decisiones responsables en beneficio de la comunidad.

Dra. Gladys Cecilia Gordillo

aprendizaje reflexivo y metacognitivo

trascender como profesionales
capaces de aprender, cuestionar y transformar su
entorno a traveés del cuidado en salud.
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¢Tienes dudas?
(O 302777 0117

“Lo que se mira
con amor, se
transforma.”

iNuestras Lineas de atencion!
e (608) 763 23 23
e 018000 930 081 (Linea gratuita)
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