BENEFICIOS FACTORES CLAVE |

DE LA TRANSEORMACION CULTURAL PARA UNA TRANSFORMACION CULTURAL
* Mejora del ambiente laboral. EXITOSA

* Aumento de la productividad.

* Mejoraen la satistaccion del
cliente /usuario.

» Adaptacion a cambiossociales y

tecnoldgicos

* Liderazgo comprometido.
e Comunicacién efectiva.

* Inclusién y diversidad.

» Desarrollo de habilidades y capacitacion.
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¢ QUE ES ES LA TRANSFORMACION

CULTURAL

Lo “manera de vivir juntos” en las
organizaciones  se  generan  multiples
relaciones de poder y reglas no escritas,
donde se presentan comportamientos que se
configuran a partir de intereses, relaciones,
actitudes y modos de ser, a partir de

Programa de
fortalecimiento del
capital humano.

\{

comportamientos individuales y colectivos strategia °®
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DE TRANSFORMACION CULTURAL ieniculiurals

Por medio del cual se establece el
compromiso de la alta direccidon con los
Gestores de Cambio a ftravés de la
implementacién y despliegue de la politica
Transformacién Cultural de la Organizacion,
en el marco de la implementacién de del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn
MIPG y del Sistema Unico de Acreditacion.

Medicion de
cultura
organizacional.
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