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RESOLUCION No 069
(29 de abril de 2025)

Por medio de la cual se deroga la Resolucion N° 165 del 08 de Julio de 2022 y se actualiza la
conformacion del comité Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria GAGAS de fa E.5.E. Hospital
! Regional Duitama a través del sistema Unico de acreditacion.

EL;GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA,
]

1 En uso de las atribuciones constitucionales y legales y,

‘ CONSIDERANDO:
Que la'Constitucién Nacional de Colombia de 1991 En sus articulos 48 y 49 establece el derecho a la
seguridad social y la atencién en salud como un servicio pUblico prioritario.

Que la Resolucién 741 de 1997 del Ministerio de Salud y Proteccién Social de Colombia, imparte
instrucciones sobre seguridad personal de usuarios para instituciones y demas prestadores de servicios de
salud. Las instrucciones a que refiere la presente resolucién son aplicables a todas las instituciones de salud
y demas prestadores de servicios sean estos, plblicos, privados o mixtos que presten servicios de salud en
las &reas de la promocién prevencion, diagndstico, tratamiento y rehabilitacién ambulatorios y de
hospit?lizacién.

Que la Resolucién 5095 de 2018 "Adopta el Manual de Acreditacién en Salud Ambulatorio y
Hospitalario de Colombia Version 3.1" y los "Estandares de acreditacién para instituciones prestadoras
de servicios de salud con énfasis en servicios de baja complejidad", los cuales hacen parte integral de este
acto administrativo.

Que Iaj Resolucién 591 del 04 de abril de 2024, emitida por el Ministerio de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, en el articulo primero de adopta el Manual para la Gestion Integral de los Residuos Generados
en la Atencion a la salud y otras actividades. En el item 4.1. Gestidn interna de residuos generados en la
atencidn en salud y otras actividades, en el numeral 4.1.1.2. Conformacién del Grupo Administrativo de
Gestiéh Ambiental y Sanitaria, donde los medianos y grandes generadores de acuerdo con las categorfas
del presente manual, conformaran un grupo administrativo de gestién ambiental y sanitaria, con el fin de
coordinar las etapas de planeacién, implementacién y seguimiento sobre la gestién de residuos, asi como
proponer correctivos y acciones a que haya lugar, que permitan dar cumplimiento al compromiso
institucional.

Que ségﬂn el Decreto 1011 del 3 de abril de 2006 Regula el Sistema Obligatorio de Garantia de
la Caljdad de la atencién en salud del Sistema General de Seguridad Social en Salud, que define

las normas, requisitos, mecanismos y procesos desarrollados en el sector salud para generar, mantener y
mejorar la calidad de los servicios de salud en el pafs. Las acciones que se desarroile el SOGCS se orientardn
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a la mejora de los resultados de la atencién en salud, centrados en el usuario, que van mas alla de la
verificacién de la existencia de la estructura o de la documentacién de procesos los cuales solo constituyen
prerrequisito para alcanzar los mencionados resultados.

Que en concordancia con el Modelo Integrado de Planeacién y Gestidon MIPG, se considera que se
deben implementar la politica de Fortalecimiento Organizacional y Simplificacion de Procesos como parte
de la Dimensidn de Gestién con Valores para Resultados; la cual se alinea con los siguientes objetivos del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion: Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacion de las entidades
para la generacién de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las necesidades de los ciudadanos;
facilitar y promover la efectiva participacién ciudadana en la planeacién, gestion y evaluacion de las
entidades publicas.

Que mediante Acuerdo N° 06 del 04 de Julio de 2024, mediante el cual se adopta el Plan de Desarrollo
institucional “Sembrando Futuro en Salud”, el cual cuenta con el eje estratégico Mejoramiento continuo,
cuyo objetivo estratégico es Direccionar el mejoramiento continuo de la entidad hacia estandares superiores
de calidad y acreditacion. :

Que corresponde a esta institucion establecer mecanismos de control que garantice el seguimiento, analisis,
ajuste, reporte integral y oportuno de la informacién asociada al proceso de mejoramiento continuo y
avances en relacion con el Sistema (nico de acreditacion de la E.S.E Hospital Regional de Duitama.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETO: Actualizar el Comité Administrativo de Gestion Ambiental y Sanitaria
(GAGAS), el cual permita gestionar de forma integral de residuos hospitalarios y similares, incluyendo su
clasificacién, almacenamiento, transporte, tratamiento y disposicién final, ademas planear e implementar
las actividades relacionadas con la gestion ambiental y similares, sustentdndose en los criterios técnicos,
econdmicos, sanitarios y ambientales de la misma.

ARTICULO SEGUNDO: CONFORMAR Y REGLAMENTAR EL COMITE:

El Comité Administrativo de Gestién Ambiental y Sanitaria GAGAS de la E.S.E. Hospital Regional de Duitama
estara conformado por un equipo multidisciplinario permanente con representacion asistencial y
administrativa asi:

e ? T T oapeoL.
1 Gerente Presidente
2 Subgerente Administrativo Integrante
3 Lider de sedes integradas (Santa Rosa de Viterbo y Sativasur) Integrante
4 Lider Seguridad y Salud en el Trabajo Integrante
5 Lider enfermeria Integrante
6 Lider Responsabilidad Social Integrante
7 | Lider de Gestion Ambiental Secretario
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PAR/\G:RAFO 1: Segln la necesidad o requerimiento para cada comité serén invitados lideres o
colaboradores de cada 4rea o servicio del hospital, sin embargo no tendran voto dentro del comité.

ARTICULO TERCERO: QUORUM: El comité puede instalarse y deliberar con la mitad mas uno de sus
integrantes, en todo caso, las determinaciones se deberan aprobar con la mitad mas uno de los participantes
activos en la reunion, siempre y cuando tengan derechos a voz y voto, en tanto los invitados solo tendran
derecho a voz, mas no a voto.

ARTICl:.ILO CUARTO: FUNCIONES DEL COMITE

« Disefiar, planificar y formular el Plan de Gestion Integral de Residuos Generados en la Atencion en

fSalud y otras Actividades acorde con la normativa vigente y la autoridad ambiental.

Realizar el diagndstico ambiental y sanitario con relacion al uso eficiente de agua y energia, manejo

‘de residuos hospitalarios y similares, efectuando la gestion para que se realicen las mediciones y

karacterizaciones necesarias y confrontando los resultados con la normatividades ambiental y sani-

‘taria vigente. La elaboracion de la caracterizacién cualitativa y cuantitativa de los residuos genera-

'dos en las diferentes secciones de la institucion, clasificandolos conforme a lo dispuesto en el De-

creto 780 de 2016.

» El diagnostico incluird la evaluacién de los vertimientos liquidos al sistema de alcantarillado muni-

cipal, la evaluacién de emisiones atmosféricas, las tecnologias implicadas en la gestion de residuos,

al igual que su capacidad de respuesta ante situaciones de emergencia.

e |Proponer el equipo directivo el compromiso institucional sanitario y ambiental que orienta las ac-

ciones de mejoramientos continuo de los procesos, orientado a la minimizacién de riesgos para la

salud y el medio ambiente.

e |Validar y hacer seguimiento al Plan de Gestién Ambiental aplicables para cada una de las sedes

‘adscritas a la E.S.E. Hospital Regional de Duitama; estableciendo instrumentos de seguimiento y

control tales como auditorias internas, listas de chequeo, etc. y realizando los ajustes que sean

| necesarios.

o |'Gestionar el presupuesto para la ejecucién del Plan.

Establecer la estructura organizativa (organigrama) de las &reas funcionales y personas involucra-

" das en el desarrollo del PGIRASA — componente interno, asignando funciones y responsabilidades

- especificas, para garantizar su ejecucion.

« Disefiar programa de capacitacion sobre el manejo de residuos hospitalarios y gestion ambiental
" en general; capacitando a usuarios y trabajadores seglin cronograma establecido.

e | Llevar indicadores de gestion, elaborar informes y reportes actualizados para las autoridades de
vigilancia y control ambientales y sanitarios pertinentes de acuerdo con sus competencias, la pe-
' riodicidad de los reportes debera ser concertada con la autoridad competente.

PARAGRAFO 2: El comité debera hacer seguimiento a las tareas resultantes de la reunién anterior,
mediante seguimiento a la ejecucién de las actividades y compromisos adquiridos, para lo cual debe
establecer tiempos y responsables.

Periodicidad de las reuniones: Las reuniones ordinarias se realizarén una vez cada dos meses. Podran
programarse reuniones extraordinarias previa concertacién con el presidente del comité cuando fuere

necesario.
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Citacion: Se reunira por convocatoria que realice el presidente del Comité a través del secretario técnico.

Agenda de la reunidn, la agenda de la reunién debera contener:

. Verificacion de asistencia de los integrantes e invitados.
. Lectura y aprobacion del acta anterior.

. Temas especificos a tratar.

. Proposiciones y varios.

Preparacion del temario: De acuerdo con la agenda de la reunién, los integrantes del comité y los
invitados seran responsables de preparar los temas que les correspondan y soportarlos (documentos
impresos y/o magnéticos), los cuales haran parte del archivo documental del comité. Las presentaciones
deberan enviarse al secretario y presidente del comité 24 horas previas a la realizacion del mismo por parte
de los responsables.

Asistencia: La asistencia a la reunion, tanto para los integrantes del comité, como para los invitados sera
obligatoria.

Desarrollo de la reunién: Las reuniones se desarrollaran en el dia, hora y lugar establecidos y de acuerdo
con la agenda programada, tratando de optimizar el tiempo establecido. Si por alguna circunstancia se debe
suspender la reunién, se concertara y reprogramara una fecha de continuacion.

Acta de reunion: De cada reunidn se suscribird un acta donde conste la verificacion de la asistencia, la
evaluacion de los compromisos, el desarrollo de los temas de la agenda y las decisiones implementadas por
el Comité. Asi mismo se determinaran compromisos en la reunion. El secretario técnico del comité serd el
responsable de la elaboracion de las actas y la custodia de las mismas estara a cargo de la Subgerencia
Administrativa.

ARTICULO QUINTO: SECRETARIA: Ia secretaria sera ejercida por el Lider de Gestién Ambiental, quien
tiene como responsabilidad elaborar las actas, y entregarlas a la Subgerencia Administrativa para archivarlas
una vez aprobadas.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucién rige a partir de su fecha de expedicién y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias.
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Dada erh Duitama a los veintinueve (29) dias del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025).

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

"
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E.S.E. HO E DUITAMA

Aprobd: | I\gla Cgéna orel o

Subgerente Administrativa

SO

Marfa Angélica Moncaleano Cifuentes
Subgerente Cientifica

| G Fobade- G,
Reviso: | ay a Fabiola Gil Amézquita
Lider Gestién de Calidad

C()th‘lglg\éméndez

Lider P{aneacién

‘ Ilse*Patricia Prada Galan
Lider Responsabilidad Social

" /ilf
Proyectd: Leicy féiaida 4..1 }ﬁ]é

Lider G&stion Ambiental

Pérez
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COMPROMISO INSTITUCIONAL
AMBIENTAL Y SANITARIO

La E.S. E Hospltal Regional de Duitama y las sedes de Santa Rosa de Viterbo y Sativasur desde la alta
dlreCC|on en aras de brindar un servicio integral a los pacientes y sus familiares y teniendo en cuenta los
impactos negativos generados por la dinamica del servicio tales como residuos, vertimientos, uso de
recursos naturales, entre otros y en busca de dar cumplimiento a la normatividad vigente, la responsabilidad
socio ambiental, empresarial y la sostenibilidad expresa su compromiso y responsabilidad frente a:

1. El PGIRASA elaborado e |mplementado conforme a lo dispuesto en el manual para la gestién integral
de residuos generados en la atencion en salud y otras actividades adoptado bajo la Resolucién 591
de 04 de abril 2024.

2. jDar cumplimiento al Plan de Gestidn Integral de Residuos Generados en la Atencién en Salud y
Otras Actividades PGIRASA establecido.

3. Para con la politica ambiental, desarrollar planes y actividades acordes a la misma para la gestion
integral de residuos o desechos peligrosos.

4, Los residuos peligrosos que genere, seglin fo dispuesto en la Ley 1252 de 2008 y el Decreto 780
de 2016 o normatividad vigente, la responsabilidad se extiende a sus afluentes, productos, equipos
en desuso, elementos de proteccién personal utilizados en la manipulacion de este tipo de residuos
y por todos los efectos ocasionados a la salud y al ambiente.

5. fLa aprobacién y seguimiento a la destinacién de recursos para la implementacidn del PGIRASA.

6. lLa minimizacién en la generacién de residuos peligrosos mediante la aplicacién de tecnologias
ambientalmente limpias y la implementacién de los planes integrales de residuos peligrosos.

7. Dlseno de planes, sistemas y procesos adecuados, limpios y eficientes, de tratamiento,
almacenamiento, transporte, reutilizacién y disposicion final de residuos peligrosos que propendan
al cuidado de la salud humana y el ambiente.

8. Realizar seguimiento, control y auditoria al gestor de residuos peligrosos para garantizar que este
asuma la responsabilidad integral del generador, una vez los reciba el transportador y haya
efectuado o comprobado el aprovechamiento o disposicion final del mismo.

9. }Plantear acciones de aprovechamiento de los residuos reciclables para su reutilizacién, a través de
‘convenios con gestores externos.

10. Mmlmlzar el uso del papel en la gestion documental que realiza el hospital en los procesos
internos, haciendo mas eficiente la gestién administrativa por medio de las tecnoldgicas de la
informacion y las telecomunicaciones.

E.S.E Hospital Regional de Duitama
Tel. 7632330-7632323

Av. Américas Cra. 35
www.hrd.gov.co




hf
H?ispital

Regional de Duitama
PR

Afio 2019

11. Capacitar al cliente interno encargado de la gestlon referente al manejo adecuado de estos residuos
generado y en las medidas basicas de precaucion y atencién de emergencias.

Firmada en Duitama el veintinueve (29) del mes de abril del afio dos mil veinticinco (2025)
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Subgerente dmlnlstratlva
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Maria Angélica Moncaleano Cifuentes
Subgerente Cientifica
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Reviso: ama Fabiola Gil Amezquita
) Lider Gestion de Calidad
Ilse Patricia Prada Galén
Lider Responsabilidad Social
Proyectd:

Lider Gestlon Amblental
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