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"Sembrando future en salud”,

RESOLUCION No 012
(02/02/2026)

Por medio del cual se Reglamentar y Establecer el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el
Trabajo en la E.S.E. Hospital Regional de Duitama y sus sedes integradas, con el fin de promover,
apoyar v vigilar el desarrollo efectivo del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo

(5G-SST), en cumplimiento de la normatividad vigente.

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA,

En uso de las atribuciones constitucionales y legales conferidas en la resolucién 2013 de 1986

v

CONSIDERANDO:

El nombre COPASST se encuentra vigente desde el 11 de julio de 2012, fecha en la que fue difundida la
Ley 1562 de 2012. A partir de esta norma, el Comité Paritario dejé de denominarse COPASO, en razén a
que el articulo 1 de dicha ley modifico el término Salud Ocupacional por Seguridad y Salud en el Trabajo,
alineando la denominacion con el enfoque preventivo y de gestion integral del riesgo.

Posteriormente, el Decreto 1072 de 2015 se consolidé como un pilar fundamental para el funcionamiento
del COPASST (Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo), al establecer de manera clara sus
funciones, responsabilidades y la obligatoriedad de su conformacién en las organizaciones. Este decreto
regula la implementacion y administracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), compilando normativas anteriores y definiendo el rol activo del COPASST en la prevencién de riesgos
laborales, la promocién de la salud, la investigacion de accidentes e incidentes y la vigilancia del
cumplimiento de la normatividad vigente en SST.

De igual manera, la Resolucion 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo establece los estandares minimos
del SG-SST en Colombia, ajustandolos segln el tamafio y nivel de riesgo de la empresa. En esta normativa,
el COPASST adquiere un papel relevante, promoviendo que su gestion trascienda o documental y se
consolide como un actor activo y estratégico en la prevencién, control y mejora continua de las condiciones
de seguridad y salud en el trabajo.

Que de conformidad con lo ordenado en el articulo 1 de la Resolucion 2013 de 1986 del ministerio de
trabajo, todas las Empresas e instituciones, plblicas y privadas, que tengan a su servicio diez o mas
trabajadores, estdn obligadas a conformar el Comité de Medicina Higiene y Seguridad Industrial o Comité
Paritario de Seguridad y salud en el trabajo (COPASST), el cual estard integrado por un miembro principal
y un suplente delegados del empleador por una parte y por la otra un principal y un suplentes
~ representantes de los trabajadores.

Que la normatividad colombiana, dentro del marco del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad en
Salud (SOGC), la Politica de Seguridad del Paciente, la normatividad de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST) vy las leyes que regulan la gestion documental, exige la conformacion de comités institucionales que
garanticen Ia vigilancia permanente de procesos asistenciales y administrativos.
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Que los Comités Asistenciales y Adminiistrativos son instancias multidisciplinarias que permiten la toma de
decisiones interdisciplinarias, oportunas y basadas en evidencia para garantizar la calidad, seguridad del
paciente, eficiencia operativa y cumplimiento normativo.

Que corresponde a la E.S.E. Hospital Regional de Duitama y sus Unidades Basicas de Atencién, establecer
los comités institucionales Administrativos y Asistenciales ya que son los encargados de asesora y fortalecer
la gestion integral de la institucion, mediante la toma de decisiones multidisciplinarias, la evaluacién
sistematica del desempefio, la gestién del riesgo y la implementacién de acciones de mejora que aseguren
la calidad, la seguridad del paciente, con eficiencia operativa y cumplimiento normativo.

Que los comités Asistenciales y Administrativos dela institucion se articulan con la Estructura de Gobernanza
del Modelo de Acreditacién y el Programa de Auditaria del Mejoramiento de la Calidad (PAMEC) y soportan
el modelo de acreditacion.

Que los comités Asistenciales y Administrativos de la institucion, deberan contar con un acto administrativo,
una ficha técnica, un plan de accidn y seguimiento del mismo.

Que el Gerente de la Empresa Social del Estado Hospital Regional de Duitama en cumplimiento de lo
establecido en la Resolucion 2013 de 1986, ha escogido los miembros que deben integrar este Comité como
delegados del Empleador.

Que igualmente es obligacion del empleador nombrar al presidente del Comité Paritario de Seguridad y
salud en el trabajo de conformidad con lo establecido en el literal ¢, del Articulo 14 de la Resolucion 2013
de 1986.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETIVO: ESTABLECER EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (COPASST) DEL HOSPITAL REGIONAL DE DUITAMA Y SUS SEDES
INTEGRADAS EN RED, quienes lo conforman, sus funciones, responsabilidades, periodo de vigencia y
mecanismos de funcionamiento, con el fin de promover la participacion activa de trabajadores y empleador,
fortalecer la prevencién de accidentes de trabajo Y enfermedades laborales, y garantizar el cumplimiento
del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en' el Trabajo (SG-SST) conforme a la normatividad legal
vigente.

ARTICULO SEGUNDO: REGLAMENTAR EL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. El comité paritario de seguridad y salud en el trabajo debe quedar conformado de acuerdo con
la normatividad vigente de manera bipartita y paritaria, con igual nimero de representantes del empleador,
designados por este, y de los trabajadores, elegidos mediante votacion libre.

Su objetivo es promover y vigilar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, con un
periodo de vigencia de dos afios. De acuerdo con el ndimero.de trabajadores del E.S.E. Hospital Regional
de Duitama, la conformacion corresponde a:
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UN (1) REPRESENTANTE PRINCIPAL DEL EMPLEADOR
UN (1) SUPLENTE

UN (1) REPRESENTANTE PRINCIPAL DE LOS TRABAJADORES
UN (1) SUPLENTE

3

Paragrafo: Una vez realizada la seleccién, conformacion de los representantes y suplentes por una vigencia
de dos (2) anos, debera seleccionarse el presidente y el secretario del mismo, mediante acta de seleccién
y conformacion.

ARTICULO TERCERO: QUORUM: el comité puede instalarse y deliberar con la mitad mas uno de sus
integrantes, en todo caso, las determinaciones se deberan aprobar con la mitad mas uno de los participantes
activos en la reunion, siempre y cuando tengan derechos a voz y voto, en tanto los invitados solo tendran
derecho a voz, mas no a voto.

ARTiCULO CUARTO: FUNCIONES DEL COMITE PARITARIO SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO:

a) Actuar como instrumento de vigilancia para el cumplimiento de los programas del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Participar en las actividades de promocidn, divulgacion e informacion de los programas del Sistema
de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo

¢) Visitar periddicamente los lugares de trabajo e inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos y
procedimientos, Informando al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugetir las
medidas de prevencion y control.

d) Proponer actividades de capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo dirigidos a todos los niveles
de la empresa

e) Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y proponer medidas correctivas
necesarias. ]

f) Servir como organismo de coordinacién entre el empleador y los trabajadores en la solucién de

- problemas relativos a Seguridad y Salud en el Trabajo.

g) Proponer a la administracion de la empresa o establecimiento de trabajo la adopcidn de medidas y
el desarrollo de actividades que procuren y mantengan la salud en los lugares y ambientes de
trabajo.

h) Proponer y participar en actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo dirigidas a
trabajadores, supervisores y directivos de la empresa o establecimiento de trabajo.

i) Vigilar el desarrolio de las actividades que en materia de medicina, higiene y seguridad industrial
debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial y las

" normas vigentes, promover su divulgacion y observancia.

j) Colaborar en el andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y
proponer al empleador las medidas correctivas a que haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar
los programas que se hayan realizado. .

k) Visitar periddicamente los lugares de trabajo e-inspeccionar los ambientes, maquinas, equipos,

aparatos y las operaciones realizadas por el personal de trabajadores en cada area o seccidn de la
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empresa e informar al empleador sobre la existencia de factores de riesgo y sugerir las medidas
correctivas y de control.

Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores, en materia de medicina,
higiene y seguridad industrial.

Servir como organismo de coordinacion entre empleador y los trabajadores en la solucidn de los
problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Tramitar los reclamos de los trabajadores
relacionados con la salud ocupacional.

Solicitar periédicamente a la empresa informes sobre accidentalidad y enfermedades
profesionales con el objeto de dar cumplimiento a lo estipulado en la presente resolucion.

Elegir el secretario del Comité.

Mantener un archivo de las actas de cada reunion y demas actividades que se desarrollen, el cual
estara en cualquier momento a disposicién del empleador, los trabajadores y las autoridades
competentes.

Las demas funciones que le sefialen las normas sobre seguridad y salud en el trabajo.

Son funciones del presidente del comité:

a)
b)
)

d)
e)

f)

Presidir y orientar las reuniones en forma dinamica y eficaz.

Llevar a cabo los arreglos necesarios para determinar el lugar o sitio de las reuniones.

Notificar por escrito a los miembros del Comité sobre convocatoria a las reuniones por lo menos
una vez al mes.

Preparar los temas que van a tratarse en cada comité.

Tramitar ante la administracién de la empresa las recomendaciones aprobadas en el seno del-
Comité y darle a conocer todas sus actividades.

Coordinar todo lo necesario para la buena marcha del comité e informar a los trabajadores de la
empresa acerca de las actividades del mismo.

Son funciones del secretario.

a)
b)

c)

Verificar la asistencia de los miembros del Comité a las reuniones programadas.

Tomar nota de los temas trathdos, elaborar el acta de cada reunién y someterla a la discusién y
aprobacion del Comité.

Llevar el archivo referente a las actividades desarrolladas por el Comité y suministrar toda la
informacién que requieran el empleador y los trabajadores.

Son obligaciones del emple?dor:

a)

b)
o)
d)
e)

Propiciar la eleccion de los representantes de los trabajadores al Comité, de acuerdo con lo
ordenado en el artlculo 2 de esta Resolucidn, garantizando la libertad y oportunidad de las
votaciones.

Designar sus representantes al Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Designar al presidente 'del Comité. Ty

Proporcionar los medios necesarios para el normal desempefio de las funciones del Comité.
Estudiar las recomendaciones emanadas del Comité y determinar la adopcion de las medidas mas
convenientes e informarle las decisiones tomadas al respecto.
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Son obligaciones de los trabajadores:

3 Elegir libremente sus representantes al Comité Paritaric de Seguridad y Salud en el Trabajo

b) Informar al Comité las situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus sugerencias para el
mejoramiento de las condiciones de salud ocupacional en la empresa

¢) Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo en el trabajo y con los reglamentos e
instrucciones de servicio ordenados por el empleador.

PARAGRAFO 3: El comité deberd hacer seguimiento a las tareas resultantes de la reunién anterior,
mediante seguimiento a la ejecucion de Ias actlwdades y compromisos adquiridos, para lo cual debe
establecer tiempos y responsables.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabaj(_):.,o'peraré bajo los siguientes parametros:
Periodicidad de las reuniones. Las reuniones ordinarias se realizaran una vez al mes y de forma
extraordinaria cuando ocurra un accidente grave, un incidente critico o exista un riesgo grave e inminente,
con el fin de promover y vigilar las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Citacién: Se reunira por convocatoria que realice el presidente del Comité a través del secretario.

Agenda de la reunidén: La agenda de la reunién deberd contener:

. Verificacion de asistencia de los integrantes e invitados.

. Lectura y aprobacion del acta anterior,

. Verificacion de Compromisos.

. Temas especificos a tratar, relacionando las funciones del comité.
*  Compromisos del Comité. )

. Proposiciones y varios. "

Preparacmn del temario: De acuerdo con la agenda de la reunién, los integrantes del comité y los
invitados seran responsables de preparar los temas que les correspondan y soportarios (documentos
impresos y/o magnéticos), los cuales haran parte del archivo documental del comité. Las presentaciones
deberdn enviarse al secretario y presidente del comité 24 horas previas a la realizacién del mismo por parte
de los responsables.

Asistencia: La asistencia a la reunién, tanto para los integrantes del comité, como para los invitados sera
obligatoria.

Desarrollo de la reunidn: Las reuniones se desarrollaran en el dia, hora y lugar establecidos y de acuerdo
con la agenda programada tratando de optimizar el tlempo establecido. Si por alguna circunstancia se debe
suspender la reunidn, se concertara y reprogramara una fecha de continuacién.

Acta de reunién: De cada reunidn se suscribird un acta donde conste la verificacion de la asistencia, la

evaluacion de los compromisos, el desarrollo de los temas de la agenda y las decisiones implementadas por
el Comité. Asi mismo se determinardn compromisos en la reunién. El secretario del comité sera el
responsable de la elaboracién de las actas y la custodia de las mismas estard en la plataforma SGI Almera.
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ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de su fecha de expedicion y deroga las demas

disposiciones que le sean contrarias.

Dada en Duitama a los dos (02) dias del mes de febrero del afio dos mil veintiséis (2026).

PUBLIQUESE Y COMPLASE

7.

JAIRO MAURICIOSANTOYO GUTIERREZ

)

Gerente

Proyecto:
Aprob0: i I j
Lider de Gestigp dg Calidad y Acreditacidn
Aprobo: Maria Angélica Moncaleano Cifuentes
Subgerente Cientifica
. i &}I’ Lt/o
Aprobé: idia ¢adeng/Moréno

Subgerente administrativa y financiera

lds Axdualo
Aprob6: Nicolas Arévalo Rodriguez
Lider de Planeacién *
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