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Cumplimiento
por

Eje Estratégico 2024 2025

Excelencia Clinica 100% | 100%
Atencion Humanizada 95% | 979%
Centrada en las Personas
Segurlda}(’j del Paplente y 100% | 100%
Gestion del Riesgo
Gestion Tecnol_qgla y la 100% | 100%
Informacion
Mejoramiento Continuo 93% | 94%
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Ejes
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Eje Estratégico 2024 2025
Responsabilidad _Soual y 100% | 100%
Empresarial
Transformacion Cultural 95% | 100%
Geonn de la Infraest_ructura 9206 | 93%
y Ambientes Humanizados
Gesthn d(_eI, Conoumlen_t,o, 100% | 100%
Investigacion e Innovacion
Gestion Aglr_nlnlstratlva 99% | 100%
Eficiente
Cumplimiento
J Hospital

98,4%
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MIPG - FURAG

Resultados Medicion MIPG
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MIPG - FURAG

Resultados Medicion MIPG
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Excelencia Qperacional
CONVOCATORIA | Teomicos de Radionasr!

- Analistas de Datos

- Técnicos e Ingenieros de Sistemas

La ESE Hospital Regional de Duitama, requiere:

» Técnico o profesional
administrativo con
conocimiento en:

Excel avanzado, bases de )
datos, cruces de informacion

Optimizacion de Procesos
Administrativos y Asistenciales

Personas interesadas enviar
hoja de vida al correo:

subadministrativa@hrd.gov.co

Impacto en la Eficiencia
Institucional

ESE
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Excelencia Qperacional

Oportunidad de atencién en Consulta Externa desde que se toma el
digiturno hasta el momento de atencién
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1 3 Reestructuracion de horarios de Contratacion de mas horas
facturadores segun flujo de pacientes de Especialistas
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Excelencia Operacional
Gestion de Indicadores

Porcentaje de adherencia y gestion por
Indicadores a nivel organizacional
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Gestion del Conocimiento

. Investigacion e Innovacién

Ingreso a la Elite Alianzas Universitarias
Hospitalaria: Red I2 Estratégicas

Vinculacion a la Red Nacional para

el Fomento de la Investigacion e AT

Innovacion. 5&-; ¢
Universidad del

v Participacion en proyectos Rosa riO

multicéntricos.

v Intercambio técnico y cientifico.
v Acceso a convocatorias
colaborativas.

v Proyeccion nacional de la
produccion investigativa.

v Modelo de gobernanza =
colaborativa. Hospital

Regional de Duitama

®
Uptc
A
Universidad Pedagogica y
Tecnologica de Colombia
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Instituciones que
Conforman la Red

1.Hospital Universitario Nacional de Colombia

2. Hospital Universitario del Valle Evaristo Garcia
E.S.E.

3. E.S. E Hospital Universitario Erasmo

4. Hospital Regional de la Orinoquia E.S.E.
5. Hospital Departamental Maria Inmaculada E.S.E.

6. Hospital Regional de Duitama E.S.E.
7. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E.

8. Hospital Universitario Departamental de Nariiio
E.S.E.

9. Hospital Alma Mater de Antioquia

10. Hospital General de Medellin E.S.E.

11.Hospital Universitario La Samaritana E.S.E.

12. Hospital San José del Guaviare E.S.E.

13. E.S.E. Hospital Universitario San Rafael de Tunja

Meoz .
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14. E.S.E. Hospital José Maria Hernandez

15. Hospital Universitario de Santander E.S.E.

16. Subred integrada de Servicios de Salud Centro
Oriente E.S.E.

17. Hospital Universitario Hernando Moncaleano
Perdomo E.S.E.

18. Fundacion Hospital Pediatrico La Misericordia
(HOMI)

19. Subred Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E.

20. Subred Integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E.
21. Instituto Nacional de Cancerologia

22. Hospital Susana Lopez de Valencia E.S.E.

23. Hospital Militar Central

W 1

“X\07 7 RED NACIONAL PARA EL FOMENTO ;
b DE LA INVESTIGA ION Hospital
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Transformacién 2025 hacia un
Hospital Universitario de lhvestigacién

Alineacion
Total

El Hospital Regional de Duitama

transformé  la investigacion de Consolidacion

una actividad aislada a un eje plan de del perfil
transversal, consolidando su perfil Desarrollo .Hosp'tal.
’ . : . p. Institucional Universitario.
como Hospital Universitario N
mediante alianzas nacionales, u_eva
Identidad

produccion cientifica de alto
impacto y una estructura formal
de gestion del conocimiento

Objetivo
Central

Hospital

Regional de Duitama
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Fortalecimiento de Redes
la gobernanza cooperativas

1=
NACIONAL DE
“Conectando saberes: Enfrentando la Sepsis Fortalecimiento del grupo
S E Ps I s GES0P S CHERNCD [t i etunionD [ de investigacign P }

Patrocinado por:

5 PR | T W, | .
S iy SE Hollister s (N W R I #0 L ANNAR g e
HAF AUTIATOY e ommmeins e & eanesssios N pr Vitalis o eeve: ELBosqUE it B BRAUN = ==

y Redes cooperativas espacios nacionales

ESE ; o
Hospital
Regional de Duitama

“Sembrando ;uru.ro en salud”

[Fortalecimiento del Networking } [ Proyeccion académica en ]




Avances Hacia la A creditacion

o Humanizacién en la atencién
& ° Responsabilidad Social
« . o Transformacién Cultural
& o 2 -
@ -~ | ° Gestion de la Tecnologia

Hoshital =4 ° Atencién Centrada en el
— ]

R, Usuario

. - Enfoque y Gestién del Riesgo
iy o Gestion Clinica
Gostiondets N\ il Excelente y Segura
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Cumplimiento
PAMEC

EQUIPO DE
MEJORAMIENTO

CLIENTE ASISTENCIAL
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025

Completa

Cumplimiento
TOTAL actividades
2025

DIRECCIONAMIENTO 25 25
PLANEACION 7 8
TALENTO HUMANO 28 28
AMBIENTE FiSICO 20 20
TECNOLOGIA 14 14
INFORMACION 14 16

CALIDAD 8 8
TOTAL 166 169

20—,
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Actividades de Acreditacion
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ACREDITACION = ;
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Subete al Tren de la er
Acreditacion y vive el
FESTIVAL INSTITUCIONAL DE
Q F ONSULTI

LA CALIDAD Y LA ACREDITACION

4 )
Acompafiamiento en
el fortalecimiento de
los ejes trazadores
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Referenciaciones
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Se llevaron a cabo / Referenciaciones Comparativascon respecto a experiencias
g:g O Bogot HOSPITAL .
; HOSPITAL UNIVERSITARIO
SANvICente DE LA SAMARITANA
-~ Clinicace Clinica
I Country
| © Imbanaco
FUNDACION arupo quironsalud ®
CARDIOINFANTIL %\ , : weo ¥

exitosas de algunos de los ejes de Acreditacion de las siguientes instituciones externas:
UﬂdOCIéﬂ Empresa Social del Estado
22 = INSTITUTO DE CARDIOLOGIA d I I lederl Hospital
Regional de Duitama




Referenciaciones

Se llevaron a cabo4 Referenciaciones Comparativasolicitadas a nuestra institucién con
respecto a los ejes de Acreditacion de Experiencia clinica y seguray humanizacion de la
atencion y programas como IAMII y Clinica de Piel, Heridas y Ostomias

Humanizacion —On [ IAMII ]
de la atencion ® ESE. Hospital

H N - San Vicente
L / de Paul &5

‘ Un hospital mas cercano a sumercé EXperienCia J
‘. v clinica y segura
<
nd
Hospital [ Clinica de Piel, J /\/ HOSPItal
Regional de Heridas y Ostomias San JOSQ
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